AYUNTAMIENTO DE TEGUGE
LANZAROTE
REGISTRO GENERAL
14 JUuL 2010
AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
LANZAROTE SALIDA
Nimero: \)

Don Adrian J. Marquez Caramés, Secretario General del Ayuntamiento de Teguise
(Lanzarote),

Certifica:

Que el Sefior Alcalde Presidente, ha tenido a bien emitir la siguiente Resolucién:

Resultando primero que con fecha 22 de febrero de 2010 fueron publicadas las Bases Generales para la seleccién de
funcionarios interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de Teguise en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nim. 25.
Resultando segundo que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1 991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracion Local.
Resultando tercero visto el contenido funcional objeto de la presente convocatoria, con el fin de considerar la
capacidad de los aspirantes, corresponde determinar la idoneidad a través de prueba escrita de caracter teodrico-
practica, de acuerdo a lo establecido en la base sexta de las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de Teguise en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nim. 25. .

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:
Primero.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE
RESERVA PARA REALIZAR CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA PARA EL PUESTO DE
TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE AL PUESTO NUM. 35 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios interinos y personal
laboral (interino y temporal), se aprobaron mediante decreto de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2010 y, encontrandose
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nam. 25 de 22 de febrero de 2010.
Denominacién de la plaza: Auxiliar de ayuda a domicilio
Grupo: IV
Sistema Selectivo: Concurso-oposicion
Jornada de trabajo: Completa
Servicio de adscripcién: Servicios Sociales
1.- Contenido funcional:
A quienes les corresponda cubrir estas plazas deberan poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones que se les encomendaran vy otras propias de su categoria para las cuales hayan sido previamente instruidas:
Realizar labores de limpieza y aseo en los domicilios de los usuarios.

. Acompafiara los usuarios a distintos centros: médicos, entidades bancarias, pelugueria...y acompaarles en
Sus paseos.

7. Realizar actividades de motivacion y compapiia.
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i 8. Realizar cambios posturales y trasladar a personas en sillas de ruedas.
|

i
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i 9. Participar en actividades de la Unidad: encuentros de la tercera edad, reparto de regalos....

{ f

\/ 10. Realizar informe diario de las actividades realizadas y dar cuenta al superior jerarquico.

/ 11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.
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2.- Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse certificado expedido por el érgano competente
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.
3.- Otros requisitos: no se exige.
4.- Tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen es de 15 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal nim. 46 del Ayuntamiento de Teguise, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP num.
84, de 30 de junio de 2010. Se realizara el pago a través de ingreso en la cuenta bancaria de La Caja Insular de Ahorros
de Canarias num. 2052 8029 21 3500001509 dentro del plazo de admisién de instancias de la presente convocatoria,
con indicacion del nombre y apellidos del aspirante sefialando expresamente “tasa derecho de examen auxiliar ayuda a
domicilio”, debiendo presentar justificante de ingreso, junto con la instancia de solicitud. La falta de pago de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del
importe correspondiente.
5.- Plazo de presentacién de solicitudes: Cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de las presentes bases en el Tablén de edictos de la Corporacion, en dos diarios de difusion regional, y la
pagina www.tequise.es del Ayuntamiento de Teguise.
6.- Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas:
Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J”.
7.- Composicion del Organo de Seleccién:
PRESIDENTE:
Titular: D Adrian J. Marquez Caramés
Suplente: D. Carlos Saenz Melero
VOCALES:
Titular: D. Jestus Miguel Felipe Curbelo
Suplente: D. José Roman Betancort Morales
Titular: D. David Hernando Ibariez
Suplente: D2. Maria Angeles Felipe Robayna
Titular: D? Yolanda Lopez Martin
Suplente: D. Antonio Rodriguez Lemes
Titular: D. Rafael Villalba Perera
Suplente: D? Alexandra Teguise Arteta Viotti
SECRETARIO/A:
Titular: D. Alonso Gonzéalez Lemes
Suplente: D? Reyes Maria Ventura Gonzalez
7.1 La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.
7.2 El Organo de Seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden proceso selectivo en todo lo no previsto por las presentes bases de convocatoria, el
acuerdo colectivo en vigor y demas normativa aplicable.
8.- Procedimiento de Seleccién
La seleccion se hara a través de concurso-oposicion, considerandose los siguientes méritos:
8.1 Prueba tedrico-practica hasta un maximo de 6 puntos conforme al temario que se establece a
ontinuacién.-
ma 1.- La Constituciéon Espafiola.
a 2.- Organizacién municipal. Competencias municipales.
a 3.- Organos de Gobierno Municipales: ennumeracion y competencias.
Tema 4.- Procedimiento Administrativo. Ley 30/92 de Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
Tema 5.- El servicio de ayuda a domicilio. Definicion. Finalidad del servicio. Objetivos del SAD.
Tema 6.- El auxiliar de ayuda a domicilio. Cualidades del auxiliar de ayuda a domicilio. Aptitud y
ética profesional. Funciones y tareas del auxiliar de ayuda a domicilio. .
Tema 7.- Usuarios del SAD. Tercera edad. Discapacitados. Enfermos crénicos y terminales.
Derechos y deberes de los usuarios. '
Tema 8.- Nutricion y dietética. Conceptos generales. Sustancias nutritivas y su funcién en el
organismo. Requisitos energéticos. Elaboracién de los alimentos.
Tema 9.- La higiene y la manipulacién del anciano. Aseo e higiene de las partes del cuerpo.
Tema 10.- El envejecimiento cerebral. Las demencias. Cuidados del cuidador.
La prueba de oposicion consistirda en la realizacion de ejercicio tedrico-practico adecuado al
desempefio de las tareas al puesto convocado, tendra caracter obligatorio y eliminatorio, puntuandose de 0
a 6 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 3.

C/ General Franco. 1 Tlfnos.: 928 845001 — 845226 Fax' 928 845050 C P 35530 —Teauise (Isla de | anzarote — | as Palmas)



AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
LANZAROTE

8.2 Experiencia profesional.- Se puntuara la experiencia profesional de los aspirantes hasta un maximo
de 3 puntos, siempre que la misma esté relacionada con las funciones y tareas propias de ayuda a
domicilio. Se valorara conforme a los criterios sefialados en la base sexta de las Bases Generales para la
seleccion de funcionarios interinos y personal laboral (interino y temporal) publicado en BOP num. 25 de 22
de febrero de 2010. En cualquier caso sera requisito necesario para esta valoracion aportar informe de vida
laboral y copia de los contratos, o Certificado sobre servicios prestados. (Vida Laboral y contrato o Vida
Laboral y Certificado)

8.3 Formacion.- Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta 1 punto los cursos realizados por
los aspirantes de capacitacién profesional y prevencion de riesgos laborales, siempre y cuando se
encuentren homologados y guarden relacion con las funciones de auxiliar ayuda a domicilio.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el aspirante en las dos fases de
las que se compone el concurso y en el ejercicio practico de la oposicidn, quedando como finalista el
candidato que mayor puntuacion haya obtenido, y dara lugar al orden de prelacién del aspirante en la bolsa
de empleo del Ayuntamiento de Teguise para el puesto de trabajo auxiliar ayuda a domicilio.

9.- Desarrollo y estructura de la prueba.-

La fase de oposicién de caracter obligatorio, consistira en realizar un ejercicio tedrico-practico, por escrito,
que el Organo de Seleccion determine, a realizar durante el periodo maximo de 90 minutos, relacionado con
las materias y funciones del puesto a desempefiar, enunciadas en el punto 8.1.

10.- Impugnacién

La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
organo de seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Segundo.- Ordenar la publicacion en el Tablon de anuncios de la Corporacién la presente convocatoria,
asi como en dos diarios de difusion regional para general conocimiento y en la pagina www.teqguise.es del
Ayuntamiento de Teguise.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a doce de julio de dos mil diez.
Y para que conste y a efectos oportunos, expide la presente de ordeny con el visto bueno
del Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a doce de julio de dos mil diez. '
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