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4 el grgano competente que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en e

(Lanzarote),

Certifica:

Que el Sefior Alcalde Presidente, ha tenido a bien emitir la siguiente Resolucién:

Resultando primero que con fecha 22 de febrero de 2010 fueron publicadas las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de Teguise en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, num. 25.

Resultando segundo que con fecha 13 de septiembre de 2010 fueron publicadas las correcciones de las Bases
Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de
Teguise en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nim.118.

Resultando tercero visto el contenido funcional objeto de la presente convocatoria, con el fin de considerar la
capacidad de los aspirantes, corresponde determinar la idoneidad a través de prueba escrita de caracter tedrico-
practica, de acuerdo a lo establecido en la base sexta de las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de Teguise.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion, por el
presente vengo en RESOLVER:

Primero.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE
RESERVA PARA REALIZAR CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA PARA EL PUESTO DE
TRABAJO UN/A MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios interinos y personal
laboral (interino y temporal), se aprobaron mediante decreto de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2010 y, encontrandose
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas num. 25 de 22 de febrero de 2010 y se han corregido
mediante decreto de alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2010 y publicadas el 13 de septiembre de 2010.
Denominacién de la plaza: Maestro/a en educacion infantil

Grupo: |l

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion

Jornada de trabajo: Completa

Servicio de adscripcién: Educacion

1.- Contenido funcional:

A quienes les corresponda cubrir estas plazas deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se les encomendaran y otras propias de su categoria para las cuales hayan sido previamente instruidas:
la ensefianza y el prestar cuidado y atencién a los nifios que acuden a la Guarderia, cuyas tareas mas significativas son:

Las labores propias de técnico/maestro en educacion infantil.

Valorar y efectuar seguimiento de los alumnos de la escuela infantil, emitiendo los informes correspondientes

Realizar la coordinacion de todo el centro con los auxiliares de guarderia.

Organizar y dirigir la Escuela Infantil.

Asesorar a los padres, tutores y otros profesionales.

Redactar memorias de las actividades del afio natural.

Planificar, organizar y participar en todos los eventos de la escuela infantil.

Elaborar informes personales de caracter técnico sobre la escuela infantil.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.
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“2xTitulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio con especialidad en educacion infantil o
i alente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompaniarse certificado expedido por
| extranjero se aportara

"84/ de 30 de junio de 2010. Se realizara el pago a través de ingreso en la cuenta bancaria de La Caja Insular de Ahorros
“de Canarias nim. 2052 8029 21 3500001509 dentro del plazo de admision de instancias de la presente convocatoria,
con indicacién del nombre y apellidos del aspirante sefialando expresamente ‘tasa derecho de examen auxiliar
guarderia”, debiendo presentar justificante de ingreso, junto con la instancia de solicitud. La falta de pago de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucién de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del
importe correspondiente.

5.- Plazo de presentacién de solicitudes: Cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de las presentes bases en el Tablon de edictos de la Corporacion, en dos diarios de difusion regional, y la
pagina www.teguise.es del Ayuntamiento de Teguise.
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6.- Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas:
Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J”.
7.- Composicién del Organo de Seleccién:
PRESIDENTE:
Titular: D Adrian J. Marquez Caramés
Suplente: D. Carlos Saenz Melero
VOCALES:
Titular: D?* Belén Perdomo Cedres
Suplente: D. Ana Sofia Suarez Valiente
Titular: D. David Hernando |bafiez
Suplente: D?. Maria Angeles Felipe Robayna
Titular: D? Yolanda Lopez Martin
Suplente: D. Francisco Betancor Cejudo
Titular: D. Jesus Castellano San Ginés
Suplente: D. Rafael Villalba Perera
SECRETARIO/A:
Titular: D. Alonso Gonzalez Lemes
Suplente: D? Reyes Maria Ventura Gonzalez
7.1 La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.
7.2 El Organo de Seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden proceso selectivo en todo lo no previsto por las presentes bases de convocatoria, el
acuerdo colectivo en vigor y demas normativa aplicable.
8.- Procedimiento de Seleccién
La seleccién se hara a través de concurso-oposicion, considerandose los siguientes méritos:
8.1 Prueba tedrico-practica hasta un maximo de 6 puntos conforme al temario que se establece a continuacion.-
Tema 1.- La Constitucion Espariola.
Tema 2.- Organizacién municipal. Competencias municipales.
Tema 3.- Organos de Gobierno Municipales: enumeracion y competencias.
Tema 4.- Procedimiento administrativo. Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Tema 5.- La funcion del maestro en la Educacion Infantil.
Tema 6.- El juego infantil. Los juguetes
Tema 7.- Alimentacion y nutricion en nifios de 0-3 afios.
Tema 8.- Enfermedades infantiles mas comunes.
Tema 9.- Prevencion de accidentes infantiles en la Escuela infantil.
Tema 10.- Autonomia personal del nifio de 0-3 afios. Expresion y comunicacion.
La prueba de oposicién consistira en la realizacion de ejercicio teorico-practico adecuado al desempefio de las tareas al
puesto convocado, tendra caracter obligatorio y eliminatorio, puntuandose de O a 6 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar un minimo de 3.
8.2 Experiencia profesional.- Se puntuara la experiencia profesional de los aspirantes hasta un maximo de 3
Vo puntos, siempre que la misma esté relacionada con las funciones y tareas propias de auxiliar guar_deriq. Sg va!oraré
/ conforme a los criterios sefialados en la base sexta de las Bases Generales para la seleccién de funcionarios interinos y
/ personal laboral (interino y temporal). En cualquier caso sera requisito necesario para esta valoracién aportar informe de
/ vida laboral y copia de los contratos, o Certificado sobre servicios prestados. (Vida Laboral y contrato o Vida Laboral y
[ Certificado).
[ 8.3 Formacion.- Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta 1 punto los cursos realizados por los
aspirantes de capacitacion profesional y prevencién de riesgos laborales, siempre y cuando se encuentren homologados
| y guarden relacién con las funciones de auxiliar de guarderia.
5 La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el aspirante en las dos fases de las que se compone
el concurso y en el ejercicio practico de la oposicién, quedando como finalista el candidato que mayor puntuacion haya
obtenido, y dara lugar al orden de prelacion del aspirante en la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Teguise para el
uesto de trabajo auxiliar de guarderia.
- Desarrollo y estructura de la prueba.-
fase de oposicion de caracter obligatorio, consistira en realizar un ejercicio teorico-practico, por escrito, que el
Oigano de Seleccion determine, a realizar durante el periodo maximo de 90 minutos, relacionado con las materias y
funciones del puesto a desempefiar, enunciadas en el punto 8.1.
%0+ Impugnacion
[*aj/presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
<Organo de seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992,
‘%;-,\" &Ndé 26 de noviembre, de régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, asi
( ir‘?\f /f‘bomo en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
S Segundo.- Ordenar la publicacion en el Tablén de anuncios de la Corporacién la presente convocatoria, asi como en
dos diarios de difusion regional para general conocimiento y en la pagina www.tequise.es del Ayuntamiento de Teguise.
Tercero.- _Ordenar a los departamentos municipales la materializacion de la presente Resolucion, y procedan la
efectividad de la contratacién conforme a lo dispuesto.
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Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera Sesion Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a veintiuno de septiembre de dos mil diez.

Y para que conste y a efectos oportunos, expide la presente de orden y con el visto bueno del
Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a veintiuno de septeimbre de dos mil diez.

ve B°
EL ALCALDE PRESIDENTE,

Fifese al dia de Ia fecha en el T:

ablén
de Anuncios de esta Corporacién,el
presente documento. ’
Teguise, a:
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g ") EL BECRETARIO GENERAL,
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