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Certifica:
Que el Sefior Alcalde Presidente, ha tenido a biek emitir la siguiente Resolucién:

Resultando primero que con fecha 22 de febrero de 2010\ fueron publicadas las Bases Generales para la
seleccion de funcionarios interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de Teguise en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, num. 25.

Resultando segundo que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracion Local.

Resultando tercero visto el contenido funcional objeto de la presente convocatoria, con el fin de considerar la
capacidad de los aspirantes, corresponde determinar la idoneidad a través de prueba escrita de caracter teérico-
practica, de acuerdo a lo establecido en la base sexta de las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral (interino y temporal) del Ayuntamiento de Teguise publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nim. 25.

Resultando cuarto considerando la propuesta de contratacion del Responsable del Servicio de Bienestar
Social, RIl 2444, de 7 de mayo de 2013, sobre la necesidad de incorporar 2 Trabajadores Sociales para el Programa de
Servicios Sociales Comunitarios, en la gestiéon y desarrollo para la tramitacion de la Prestacion Canaria de Insercion
(P.C.l) , aprobada en el Acuerdo Marco del Plan Concertado de Servicios Sociales, entre la Federacion Canaria de
unicipios (FECAM) y la Consejeria de Bienestar Social del Gobierno de Canarias, de fecha 8 de febrero de 2013, para
3l ejercicio econdmico 2013.

! Resultando quinto considerando que el servicio ha sido declarado esencial por Acuerdo Plenario, en sesién
fe fecha 12 de diciembre de 2012, de conformidad al Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas para
3 reduccion del déficit publico.
considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion, por el

Primero.- BASES ESPECiFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR 2 TRABAJADORES
SOCIALES CON CARACTER TEMPORAL, Y LA CONSTITUCION DE LISTAS DE RESERVA PARA REALIZAR
CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA PARA EL PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR SOCIAL,
CORRESPONDIENTE AL PUESTO NUM. 29, DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE.
Las Bases Generales que regirdn esta convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios interinos y personal
laboral (interino y temporal), se aprobaron mediante decreto de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2010 , encontrandose
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas num. 25 de 22 de febrero de 2010.
Denominacién de la plaza: Trabajador Social
Escala: Personal Laboral
Subescala: Técnico
Grupo: 2
Sistema Selectivo: Concurso-oposicion
Jornada de trabajo: Completa. Flexible a conveniencia municipal.
Servicio de adscripcion: Servicios Especiales, Servicios Sociales.

1.- Contenido funcional:
} A quienes les corresponda cubrir estas plazas deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se les encomendaran y otras propias de su categoria para las cuales hayan sido previamente instruidas:
Orientar, informar y formar a los usuarios en relacion con los programas y actividades de los Servicios Sociales; cuyas
tareas orientativas mas significativas son:
1.-Planificar y organizar las actividades diarias: entrevistas, visitas a domicilio, reuniones de coordinacion...
2.-Elaborar informes y transcribir entrevistas, visitas y contactos telefonicos.
3.-Archivar la documentacién de su responsabilidad.
4.-Cumplir fichas de contenido y evolucion de expedientes.
5.-Elaborar diario de campo.
6.-Prestar atencién directa a situaciones de necesidad: informar, orientar y asesorar a menores y familias que lo
precisen.
7.-Derivar y canalizar casos a otros profesionales o recursos especificos.
8.-Asistir a mesas de valoracién y seguimiento, participar en reuniones de coordinacién con los profesionales de la
Unidad.
9.-Realizar tramitaciones para la prestacién de recursos.
10.-Elaborar informes sociales.
11.-Procurar su actualizacion y reciclaje profesional.
12 -Efectuar cualquier otra tarea de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.
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2.- Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario Trabajo Social o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

3.- Otros requisitos de los aspirantes: Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- Tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de examen es de 25 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal num. 46 del Ayuntamiento de Teguise, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP num.
84, de 30 de junio de 2010. Se realizara el pago a través de ingreso en la cuenta bancaria de La Caja Insular de Ahorros
de Canarias num. 2052 8029 21 3500001509 dentro del plazo de admisiéon de instancias de la presente convocatoria,
con indicacién del nombre y apellidos del aspirante sefialando expresamente “tasa derecho de examen Trabajador
Social”, debiendo presentar justificante de ingreso, junto con la instancia de solicitud. La falta de pago de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion
de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de las presentes bases en el Tablén de anuncios de la Corporacién, en dos diarios de difusion regional, y en la
pagina www.teguise.es del Ayuntamiento de Teguise.

6.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas:

Se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra A, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, de fecha 6 de febrero de 2013. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra A, el orden de actuaciéon se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra B, y asi sucesivamente.

7.- Composicién del Organo de Seleccién:

PRESIDENTE:

Titular: D. Rafael Villalba Perera

(o‘ﬁm\ Suplente: D* Martina Manteiga Fulgueira

VOCALES:-

itular: D. Juan Alba Moreno

plente: D?. Belén Perdomo Cedrés

ular: D. David Hernando Ibafiez

plente D2, Maria Angeles Fellpe Robayna

uplente D? Ana Maria Fernandez de la Puente Rodriguez Solis

“@E @% /Tltular D2. Ana Sofia Suarez Valiente

/

a

Suplente: D? Sebastiana Maria de la Hoz Ramos

SECRETARIO/A:

Titular: D. Mariano de Le6n Perdomo

Suplente: D. Francisco Betancort Cejudo

7.1 La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.2 El Organo de Seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto por las presentes bases de convocatoria, el
acuerdo colectivo en vigor y demas normativa aplicable.

8.- Procedimiento de Seleccion

La seleccion se hara a través de concurso-oposicion, considerandose los siguientes méritos:

8.1 OPOSICION: Prueba teorica-practica hasta un maximo de 6 puntos conforme al temario que se establece a
continuacion:

Tema 1.- La Constitucion Espariola.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 3.- Organos de Gobierno Municipales: enumeracion y competencias.

Tema 4.- Procedimiento administrativo. Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 5.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos en la
Administracion Local. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 6.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 7.-Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion. Objeto y alcance.
Actividades de insercion. Obligaciones de los beneficiarios. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 8.-.Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal y atenciéon a las personas en
situacion de dependencia. Derechos y obligaciones de las personas en situacién de dependencia. Nivel de proteccion
del sistema. Grados de dependencia.

Tema 9.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores. Finalidad y objeto. Ambito de aplicacion.
Derechos de los menores. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 10.-Ley 9/87, de 28 de abril, de servicios sociales.

Tema 11.-Etica de la practica del trabajo social. Principios. El secreto profesional.

Tema 12.-La investigacion, planificacion, ejecucién y evaluacion en el trabajo social.
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Tema 13.-El diagnostico social.
Tema 14.-Técnicas e instrumentos de trabajo social: la entrevista, la observacién y el informe social.
Tema 15.- Trabajo Social, accién social y Servicios Sociales.
La prueba de oposicion consistira en la realizacion de ejercicio tedrico-practico adecuado al desempefio de las tareas al
puesto convocado, tendra caracter obligatorio y eliminatorio, puntuandose de 0 a 6 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar un minimo de 3 puntos.
8.2 CONCURSO: Fase 12 - Experiencia profesional.- Se puntuara la experiencia profesional de los aspirantes hasta un
maximo de 3 puntos, siempre que la misma esté relacionada directamente con las funciones y tareas propias de la
convocatoria:
-Con 0,50 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Local en plaza de igual denominacion que la
convocada o de funciones iguales a las descritas en la convocatoria.
-Con 0,25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Autonémica, Estatal o entidad privada en
una plaza de igual denominacién que la convocada o de funciones iguales a las descritas en la convocatoria.
Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo
parcial, conforme a los criterios sefialados en la base sexta de las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral (interino y temporal) publicado en BOP num. 25 de 22 de febrero de 2010. En cualquier caso
sera requisito necesario para esta valoracion aportar informe de vida laboral y copia de los contratos, o Certificado sobre
servicios prestados. (Vida Laboral y contrato o Vida Laboral y Certificado).
8.3 CONCURSO: Fase 2° Formacion.- Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto los
cursos realizados por los aspirantes de capacitacion profesional y prevencion de riesgos laborales, congresos,
seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por
centros autorizados y reconocidos que guarden relacion con las funciones de la plaza objeto de la seleccion y se
acredite su duracion, siempre y cuando se encuentren homologados y guarden relacion con las funciones de Trabajador
Social. Seran validos los Master con reconocimiento oficial.
La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el aspirante en las dos fases de las que se compone
el concurso y en el ejercicio teorico-practico de la oposicion, quedando como finalista el candidato que mayor
puntuacion haya obtenido, y dara lugar al orden de prelacion del aspirante en la bolsa de empleo del Ayuntamiento de
Teguise para el puesto de trabajo Trabajador Social.
9.- Desarrollo y estructura de la prueba.-
La fase de oposicién de caracter obligatorio y eliminatorio consistira en realizar un ejercicio tedrico-practico escrito, a
realizar durante un periodo maximo de 120 minutos, relacionado con las materias y funciones del puesto a desempefiar,
enunciadas en el punto 8.1, puntuandose de 0 a 6 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 3
puntos.
10.- Impugnacién
La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
organo de seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon de anuncios de la Corporacion, para general
conocimiento, y en la pagina www.tequise.es del Ayuntamiento de Teguise. Asimismo se publicard anuncio de la
convocatoria en dos diarios de difusién regional.
Tercero.- Declarar la presente Convocatoria de caracter urgente y necesaria.
Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera Sesion Ordinaria que se celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a trece de junio de dos mil trece.

Y para que conste y a efectos oportunos, expide la presente de orden y con el visto bueno
del Serior Alcalde Presidente, en Teguise, a 13 de junio de 2013.

o presi
E PRESIDENTE,
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