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ANUNCIO de 11 de junig-de 2012; e ativo a la convocatoria para la provision con
caracter interino de una plaza de Secretario/a vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Teguise y reservada a funcionarios con Habilitacién Estatal.

D Oswaldo Betancort Garcia, Alcalde Presidente del lltre. Ayuntamiento de Teguise,
HACE SABER:

Por la presente se hace publico que se ha dictado por esta Alcaldia Resolucién, de fecha 8
de junio de 2012, por la cual se aprueban las Bases para la provisién con caracter interino de una
plaza de Secretario/a vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Teguise, y reservada a
funcionarios con Habilitacién Estatal.

Visto que la Plantilla Organica del Personal Funcionario correspondiente al ejercicio 2012, figura
vacante la plaza de Secretario, reservada a funcionarios con habilitacién con caréacter estatal, y quedando
acreditado en el expediente la imposibilidad de provision por los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacién o comisiéon de servicios, es por lo que se precisa cubrir el mismo, con caracter
interino, al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda, nimero 5.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Ley 7/2007, de12 de abril), en concordancia con el articulo 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, en la redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, que
determina lo siguiente:

“Cuando no fuese posible la provisién de los puestos de trabajo vacantes en las corporaciones
locales reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional por los procedimientos previstos en
los articulos 30, 31 y 32, las corporaciones locales podran proponer, con respecto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento como funcionario interino de una persona que
esté con posesion de la titulacion exigida para el acceso a la subescala y categoria a la que pertenece. La
resolucion del nombramiento se efectuara por el 6rgano competente de la comunidad auténoma respectiva,
debiendo quedar acreditado en el expediente la imposibilidad de provisién por funcionario con habilitacion
de caracter nacional.”

Resultando y visto lo dispuesto en el capitulo | del Titulo IV la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico del funcionariado,

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la competencia para aprobar las Bases de las pruebas de
seleccion del personal corresponde al Alcalde.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por la citada Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales citadas anteriormente en
este Decreto, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las Bases por la que se rige la Convocatoria publica para la provisiéon con caréacter
interino del puesto de Secretario, de este Ayuntamiento mediante el sistema de concurso oposicién, cuyo
tenor literal dicen:

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE SECRETARIO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE Y RESERVADA A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

Primera. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la provision con caracter interino, del puesto de Secretario/a ,
clase segunda, del Ayuntamiento de Teguise, reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal,
pertenecientes a la Subescala de Secretaria, calificada como Grupo A, Subgrupo A1, dotada con el sueldo
correspondiente a la clasificacion de la plaza, nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento
Especifico de 1675 puntos, hasta su cobertura por funcionario de Administraciéon Local con tal habilitacion,
cese o revocacion en los casos y forma previstos en el articulo 37.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en
caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia.

Tercera. Presentacion de instancias y derechos de examen.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan
presentar instancia conforme al modelo impreso y hoja de autobaremacién establecidos por el
Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, y que se contiene en el Anexo de las presentes bases, que
seran facilitadas gratuitamente en las dependencias municipales de este Ayuntamiento.

Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina Web
(http://www .teguise.es), apartado Recursos Humanos. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al
objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Los aspirantes deberan acompafiar a la instancia fotocopia compulsada del D.N.l. en vigor, fotocopia
compulsada de la titulacién, asi como manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Teguise, y en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y det Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

El importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal num. 46 del
Ayuntamiento de Teguise, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP nim. 84, de 30 de junio
de 2010. Se realizara el pago a través de ingreso en la cuenta bancaria de La Caja Insular de Ahorros de
Canarias num. 2052 8029 21 3500001509 dentro del plazo de admisién de instancias de la presente
convocatoria, con indicacion del nombre y apellidos del aspirante sefialando expresamente “tasa derecho de
examen Secretario”, debiendo presentar justificante de ingreso, junto con la instancia de solicitud. La falta
de pago de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, sin considerarse subsanable el
mencionado requisito. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las
cantidades depositadas, considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del
importe correspondiente.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen en la entidad bancaria supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la correspondiente solicitud de participacion en
el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion auin cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido al proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, y que conste acreditado el abono de la
tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Lista de admitidos y excluidos. ,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
méximo de DIEZ DIAS, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de la causa de exclusién. Dicha resolucion se hara puablica en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento que se resefia en la Base Tercera y contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos y
excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacién de las causas de exclusién, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacién, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién en el citado Tablon de Edictos. Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos
y excluidos, y que sus nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto de que los aspirantes
excluidos u omitidos no presentaren la subsanacién correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por
desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion, el Alcalde- Presidente dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento y en ella podra
fijarse lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e igual niumero de suplentes
(Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a
la exigida a los aspirantes, no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La designacién de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento,
junto con la aprobacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal serén personalmente responsables del estricto cumplimiento de la bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de fas pruebas y para
la publicacién de los resuitados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

5.2. Constitucién y actuaciéon del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesario la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria primera.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar parte del mismo,
cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de
estas circunstancias ante la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccidén para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones
gue se interpongan contra sus resoluciones.

Sexta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso oposicion. La eleccion de este sistema viene justificado al
considerarse este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de
los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracién de los conocimientos, experiencia laboral, la
formacion especifica en las materias relacionadas con las tareas a desempeiiar, garantizando siempre el
principio de igualdad en la seleccion.

6.1. Desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en un ejercicio que se compondra de dos partes, a desarrollar en un llamamiento tnico.

Primera parte.- Prueba del conocimiento: Consistira en contestar 3 preguntas propuestas por el Tribunal
Calificador, a elegir entre 5 preguntas; que versaran el contenido de alguno de los temas que figuran en el
anexo Il de las presentes bases. El tiempo para el desarrollo de esta prueba sera de 60 minutos.
Posteriormente, se realizara un receso minimo de 30 minutos, y dard comienzo la segunda parte.

Segunda parte.- Prueba practica: Consistira en resolver un caso practico que versara sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en el anexo de las presentes bases. El tiempo para el desarrolio de
esta prueba sera de 90 minutos.
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En esta fase se valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones
planteadas. Ademas, la presentacion, caligrafia y ortografia. La calificaciéon serd de cero a seis puntos en
cada una de las partes, debiendo alcanzar al menos tres puntos en cada una de ellas para superarla. La
calificacién final resultara de la obtencion de la media de la puntuacién obtenida en las dos partes.

6.1.1 La valoracion de los méritos, se ajustara a los siguientes criterios:

A) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas por el

Ministerio de Administraciones Publicas o por distintas Comunidades Auténomas para el acceso al cuerpo

de habilitados estatales a cualquiera de la subescalas: 1,0 puntos.

La superacién del mismo ejercicio en distintas convocatorias sélo se puntuara una vez.

B) Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién Local:

» Por nombramientos interinos en puestos de trabajo reservados a funcionarios habilitados de caracter
estatal a cualquiera de la subescalas realizados por el Ministerio de Administraciones Publicas o por
las Comunidades Auténomas: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Por nombramientos accidentales en puestos de trabajo reservados a funcionarios habilitados de
caracter estatal a cualquiera de la subescalas realizados por los Alcaldes o Presidentes de las
Entidades locales: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1 puntos.

C) Por realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes sectores:
urbanismo, informatica, gestion econdémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad, desarrollo
local, legislacién general y sectorial relacionada con la Administraciéon Local, hasta un maximo de 0,5
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

» Se valorara con 0,001 puntos por cada hora de constancia en el Certificado y hasta un maximo de

0,5 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de admision de

solicitudes.

Para la acreditacion de los méritos se presentara en el plazo de TRES DIAS HABILES por aquellos

aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, a través del modelo de autobaremacion, en el Registro

de Entrada del Ayuntamiento de Teguise.

Las fotocopias compulsadas o fotocopias acompafnadas de original para su compulsa de la siguiente

documentacion:

a) Acreditacion de la superacion de las pruebas selectivas: mediante certificacién expedida por la

correspondiente Administracion Publica o Tribunal de la misma.

b) Acreditacion de la experiencia profesional desarrollada en la Administracién Local.

e Por nombramientos interinos: Nombramiento realizado por el Ministerio de Administraciones
Publicas o por las Comunidades Auténomas junto con el certificado expedido por el Secretario de la
entidad local donde se hubiere prestado, indicandose el tiempo de desempefio del mismo.

e Por nombramientos accidentales: Certificado de los servicios prestados expedido por el

Secretario de la entidad local donde se hubieren prestado, indicandose el tiempo de  desempefio
de! mismo.

¢) Acreditacion de los cursos: Mediante Certificados oficiales de aprovechamiento, superacion o suficiencia.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecido

en las presentes bases. Ei Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,

sin que se permita la presentacién de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

6.1.2 La puntuacion de la fase de concurso no podra ser superior a 4 puntos.

6.2 La calificacién final se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la

fase de concurso con los limites establecidos.

Séptima. Relacion de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Concluido el procedimiento selectivo se hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la relacion

de aspirantes por orden de puntuacion.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el Tribunal convocara la realizacién de una prueba

para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo,

consistentes en un examen oral sobre las materias propias de la Secretaria. La convocatoria de la prueba
se comunicaria a los interesados con una anterioridad minima de 3 dias habiles. Dicha prueba se valorara
con un maximo de 3 puntos.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de

candidatos y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacién. Los candidatos propuestos

podran superar en dos el nimero de plazas convocadas a los efectos previstos en el articulo 61.8 de la Ley.

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pubiico.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacion de seleccionados y propuesta de

nombramiento a la Alcaldia-Presidencia, la cual remitira la referida propuesta y el expediente completo a la

Direccién General de la Funcion Publica, cuando concluya el procedimiento selectivo, al ser el érgano

C/ Santo Domingo, 1 Tifnos.: 928 845001 — 845226, Fax: 928 845050 C.P. 35530 —Teguise (Isla de Lanzarote — Las Palmas)



AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
LANZAROTE

competente para la gestion de los funcionarios con Habilitacion de caracter estatal de acuerdo con el
articulo 61 del Reglamento Organico de la consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias, aprobado por Decreto 22/2008, de 19 de febrero, en conexiéon con la disposiciéon adicional
segunda, numero 5.3 del EBEP.
Octava. Presentacion de documentos.
El aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento presentara en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados en el Tablon
de Edictos y en la pagina Web, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la base
segunda:
a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia auténtica o fotocopia que debera acompanarse para su compulsa del titulo exigido, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.
¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por colegiado en ejercicio.
d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados como
funcionarios, dando lugar a la invalidez de la actuacién del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, la presidencia
de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de
puntuacioén.
Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del
Tribunal declarara el concurso desierto.
Novena. Nombramiento y toma de posesion
Presentada por el aspirante la documentacién a que se refiere la base anterior, por Resolucién del Alcalde-
Presidente, sera propuesto para su nombramiento como funcionario interino por la Direccién General de la
Funcién Puablica de la Comunidad Autonoma.
El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo de DIEZ DIAS, a partir del siguiente a la
notificacién del nombramiento.
Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefalada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada,
quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se procedera a efectuar
propuesta de nombramiento al aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.
Décima. Impugnacién.
La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Undécima. Condiciones del nombramiento interino.
- Funciones. Las propias de Secretaria, puesto nim. 531 de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Teguise.
- Duracion. El cese del funcionario interino en el puesto de trabajo se producira, bien cuando se ocupe, con
caracter definitivo por concurso, por funcionario con habilitacion de caracter estatal, bien cuando pase a ser
ocupado por funcionario en posesién de tal habilitacién, mediante alguna de las siguientes formas de
provisién no definitivas: nombramiento provisional, acumulacién de funciones, comisiones de servicios.
Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio,
sobre provisién de puestos de trabajo de funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacicnal y demas normativa de general y comun aplicacion.
SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de la seleccion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
TERCERO. Del presente Decreto dese traslado a la Direccion General de la Funcién Publicas, asi como a la
Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Teguise, para su conocimiento y efectos.
CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera Sesion Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.
Anexo
Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 2. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacidon de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacidén de la situacién inicial. La terminacién convencional. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 7. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 9. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion.

Tema 10. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitupic’m.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 11, El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 12. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipgl.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 13. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su
régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 14. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 15. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 16. E! sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.
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Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 18. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en
la esfera local.

Tema 19. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestién. Especial referencia a la concesion de servicios
y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 20. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a ocho de junio de dos mil doce.

En Teguise, a 11 de junio de 2012.

\

0.: Oswaldo Betancort Garcia
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