AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
LANZAROTE

ANEXO 1: MODELOS DE INSTANCIAS.

CRITERIO DE SELECCION

10:
DENOMINACION DE LA PLAZA/PUESTO CONVOCADA/O
{méaximo a elegir tres puestos. Se adjudican por orden de1 20;
eleccién).

30:
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Plan de Empleo Municipal 2016 Teguise

DATOS PERSONALES
N°e DOCUMENTO DE | 1er. APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
IDENTIFICACION PERSONAL
NACIMIENTO
FECHA PAIS PROVINCIA LOCALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIONES
TELEFONO/CORREQ-e PAIS PROVINCIA LOCALIDAD
CALLE NUMERQ

COMUNIDAD/BARRIO BLOQUE PISO VDA/PTA. CODIGO POSTAL

Por la presente, EXPONGO:

1.- Que SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
Instancia.

2.- Que DECLARO conocer y aceptar integramente las Bases de la convocatoria.

3.- Que cumplo con los requisitos de capacidad y condiclones exigidas en las Bases de la
convocatoria,

3.1- Autorizo al Ayuntamiento de Teguise para obtener de Oficio el volante de empadronamiento
para determinar el criterio de residencia en el Municiplo.

4.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido separado medlante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, por resoluclén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el caso de personal laboral, en el que
hubiera sido separado o inhabilitado.

Y, para el caso de de ser nacionat de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacion
equivalente nl haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que Impida, en mi Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

5.- Autorizo al Ayuntamiento de Teguise para obtener de Oficio el volante de empadronamiento
(colectivo o Individual) e incluir los informes sociales del Serviclo correspondlente para acreditar riesgo de
excluslon social.

6.- Que acompafio la siguiente documentacidn acreditativa:

6.1.- Fotocopla de mi DNI ¢ documento de identidad similar.
6.2.- Certificado del Servicio Canario de Empleo sobre situacién legal por desemplec de los
dltimos 24 meses.

6.2.- Declaracitn responsable de los criterios de seleccidn y priorizacién que cumplo y
de pertenencia a los colectivos prioritarios vinculados a dichos criterios de seleccidn.
6.4.- Docurmmento del Servicio Canario de Empleo sobre 1a vinculacidn del aspirante al
puesto que para el que fuere propuesto.

Firmado,



PLAN DE EMPLEO MUNICIPA

Firmado,

L TEGUISE 2016 PLAZA/PUESTO DE TRABAJO:

— ASPIRANTE: D./D

N° DNldacumento similar:

CRITERIOS DE SELECCION, CRITERIOS DE PRIORIZACION Y COLECTIVOS PRIORITARIOS

— PRIORIZACION

CRITERTUO DE SELECCION 17 PUNTOS CRITERTOS DECULETTIVOS PRIORITARIOS

Desempleados mas de 12 meses. A) Rotacion o no repeticion.

No haber participado enlos
dlimos 12 meses en Plan de
Empleo Municipal.

1) Mas de 24 meses: 1 punto
2) Mas de 18 meses: 0,75 puntos.

3) Mas de 12 meses: 0,60.

Desempleados mas de 12 meses: 1) Mas de 24 meses- 1 punta. 2) Mas de 18 - 0 75 :

Encontrarse en riesgo de
exclusion social o riesgo de

de padecerla con informe de
los Servicios Sociales Municipa

3) mas de 12 meses: 0,50.

amiias monoparentales con
hijos a cargo

TOTAL PARCIAI="PUNTO CRITERIO T+ PUNTOCRITERIOZ

J0S a cargo al menos). 1punto.

CRITERIOS SOCIALES DE

Menores a cargo {menos de tres): 0,5 puntos.

DESEMPATE

Persona discapacitada a cargo o en situacion de dependencia: 1 punto.

Victima de violencia de género: 1 punto.

Mayor titulacion de entre las exigidas: 1 punto.

PUNTOS CRITERIOS DESEMPATE

TOTAL FINAL= TOTAL PARCIAL+ PUNTOS CRITERIOS DESEMPATE

Firmado,




(*) Requisitos de la situacion de desempleo de larga duracién, exclusion social o riesgo de padecerla : concurrencia de al menos dos de
las siguientes circunstancias: (1) Personas sin recursos ni posibilidades de cubrir sus necesidades basicas. (2) Personas con rentas
minimas de insercion u ofra prestacion similar. (3) Personas sin redes sociales y familiares. (4) Persona sin vivienda, con vienda
precaria o en riesgo de embargo. (5) Persona desempleada por tiempo superior a 24 meses continuados.



