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Don Mariano ded.p domo, Secretario General del Ayuntamiento de Teguise
(Lanzarote),
Certifica:
Que en el Lik

Ayuntamiento de eg uis ' consta con fecha16 de febrero de 2016, el documento cuyo texto
integro es el siguiente:
DECRETO ~ ALCALDIA

Considerando el Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Lanzarote y las Corporaciones Locales de
Lanzarote por el que se regula el procedimiento para la concesion directa de subvenciones nominadas a proyectos
generadores de empleo, con referencia al registro de entrada nim. 34.566, de 9 de diciembre de 2015.

Considerando que para la ejecucidn del citado proyecto, se precisa la contratacién de personal Izboral temporal de
oficios varios.

Considerando el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Teguise, en sesitn da facha 4 de febraro de 2016, por el que
procede a declarar como sectores prioritarios para la coniratacién de personal temporat, para ejercicio de funciones en
sarvicios publicos esenclales.

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el artlfcule 21 g} de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la competencia para aprobar las Bases de las prusbas de seleccién del personal
comresponde al Alcalde.

Esta Alcaldla, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por fa citada Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de

las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales citadas anteriormente en este Decreto, HA RESUELTO:

PRIMERO: Apraobar las Bases por la que se rige la convocatoria publica para la provisién con carédcter temporal de

diferentes puestos, de este Ayuntamiento cuyo texto integro se hace publico, cuyo tenor literal dicen:

BASES REGULADORAS PARA LA VALORACION Y SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,

PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES POR EL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE, EXCLUSIVAMENTE

PARA LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES PLANES DE EMPLEO MUNICIPALES 2016, Y OTRAS MEDIDAS DE

INSERCION LABORAL, CUYA PUESTA EN MARCHA RESULTE EN COLABORACIéN CON EL RESTO DE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

PRIMERO.- OBJETO.-

Las presentes bases regulan un procedimiento restringido de seleccién de empleados publicos en régimen laboral

tempdral con cobjeto de ejecutar politicas activas de empleo orientadas a la reinsercidn social de sectores de poblacién

con dificultades crénicas de acceso al mercado laboral, por su situacién de exciusién social o riesgo de estarlo, y al

gjercicio de servicios publicos propios de los Ayuntamientos.

En lodo caso, las presentes bases regulan el establecimiento de las normas basicas que han de regir la selsccion de

personal con destino a la contratacién temporal de empleados piblicos para la ejecucién de los Planes de Empleo de

los cuales sea beneficiario el Ayuntamiento de Teguise, en colabaracién con el Cabildo de Lanzarote, ademés serén de

.aplicacién si fusran compatibles con los celebrados con el Servicio Canario de Empleo (SCE).

Los contratos tendran una duracidn de hasta seis meses en la modalidad contractual obra o servicio a determinar en el

Plan de Empleo especifico en cada momento.

Estas bases no supondrén para las personas participantes un derecho adquirido a formar parte de futuras convocatorias

de empleo que el Ayuntamiento de Teguise pudiera confeccionar en el futuro. Los candidatos de un programa y/o Plan

de leo si desean participar en futuros planes o convocatorias deberdn aportar nuevamente su solicitud y

documentacién para cada uno de los procedimientos que se establezcan en cada momento.

SEC?UNDO.— PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS,

Log puestos ofertados en régimen laboral temporal son los establecidos en el Acuerde del Pleno, en Sesion de 4 de

febrero de 2016, y otras; sobre determinacién de los sectores y categorias profesionales prioritarias para los planes de

empleo municipales 2016, en los siguientes grupos y los requisitos exigidos deben ser acreditables en la fecha de
rminacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en sste procedimiento de selsccién de personal:

GRUPO 1.- PEON BE LIMPIEZAJJARDINERIA:

Grupo de titulacién segin Ley 7/2007: Otras agrupacionas profesionales.

Titulacién exigida y vinculacién del solicitante al puesto de trabajo: no se exige titulacién, conforme dispone la

Disposicién Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abrl, del Estatuto Basico del Empleade Pdblico. La

capacidad profesional y vinculacién al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio Canario de Empleo

donde se identifiquen las ocupaciones demandadas por el interesado. Se aplicara el convenio colectivo sectorial

correspondiente.

Ndmero de puestos: 6

GRUPO 2.- PEON DE OBRAS PUBLICAS EN GENERAL

Grupo de titulacion segin Ley 7/2007: Ofras agrupaciones profesionales.

Titulacién exigida y vinculacidn del solicitants al puesto de trabajo: no se exige fitulacién, conforme dispone la

Disposicién Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En defecto de

los medios anteriores, la capacidad profesional y la vinculacién al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por el
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Servicio Canario de Empleo donde se identifiquen las ocupaciones demandadas por ef interesado. Se aplicara el
convenio colectivo sectorial corraspondiente.

Numero de puestos: 5 -

GRUPO 3.- OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL.

Grupo de titulacion: C2/Ctras agrupaciones profesionales.

Titulacion exigida: Tilulacion de Técnico en Construccion. En defecto de esta titulacidn se deberd acreditar
fehacientemente experiencia profesional como Oficial de 1* Albafiil. En defecto de los medios anteriores, la capacidad
profesional y la vinculacién al puesto se acredita con cumiculum vitae emitido por el Servicio Canario de Empleo
donde se identifiquen las ocupaciones demandadas por el interesado. Se aplicard el convenio colectivo sectorial
comrespondiente.

Nomero de puestos: 5

GRUPO 4.- CONSERJE.

Grupo de titulacidn: C2/Otras agrupaciones profesionales.

Titulacién exigida: Graduado escolar ¢ formacién profesional de primer grado o equivalente o en su caso educacién
secundaria obligatoria. En defecto de los medios anteriores, la capacidad profesional y la vinculacién al puesto se
acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio Canaric de Empleo donde se identifiquen las ocupaciones
demandadas por el interesado. Sa aplicaré el convenio colectivo sectorial comaspondiente.

N¢mere de puestos: 2

GRUPO 5.- OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR.

Grupo de titulacién: C2/Otras agrupaciones profesionales.

Titulacién exigida: Titulacidén de Técnico en Construccién. En defecto de titulacidn se debera acreditar fehacientemente
experiencia profesional como Oficlal 2* Pintor. En defecto de los medios anteriores, la capacidad profasional y ia
vinculacién al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio Canario de Empleo donde se
identifiquen las ocupaciones demandadas por el interesado. Se aplicara el convenio colectivo sectorial carrespondiente.
Nimero de puestos: 2

GRUPO 6.- ARQUITECTO.

Grupo de titulacién: A1

Titulacién exigida: Grado en Arquitectura, Licenciatura Arquitectura. Se aplicarda el convenic colectivo sectorial
correspondiente.

Numero de puestos: 1.

Grupo 7.- AUXILIAR ASISTENTES DOMICILIARIOS.

Grupe de titulacién: C2/Otras agrupaciones profesionales.

Titulacién exigida: técnico en atencién a Personas en situacién de dependencia o certificado de cualificacion profesional.
En ausencia de candidatos con las anteriores titulaciones, se exigirén las siguientes: graduado escolar o formacion
profesional de primer grado o equivalents o en su caso educacion secundaria obligatoria. En defecto de los medios
anteriores, la capacidad profesional y la vinculacidén al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio
Canario de Empleo donde se identifiquen las ocupaciones demandadas por el interesado. Se aplicara el convenio
colectivo sectorial correspondiente.

Ndamero de puestos: 2.

GRUPO 8.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Grupo de titulacién: C2.

Titulacién exigida: Graduado escolar o formacion profesional de primer grado o equivalente o en su caso educacion
secundaria obligatoria. En defecto de esta titulacién se deberd acreditar fehacientemente experiencia profesional como
Auylliar Administrativo. En defeclo de los medios anteriores, la capacidad profesional y la vinculacién al puesto se
acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio Canario de Empleo donde se identifiquen las ocupaciones
ndadas por e! interesado. Se aplicard el convenio colectiva sectorial correspondiente.

de puestos: 2

Edad: mayor de 18 afios y menor de 65.

) Estar inscritc como demandante de empleo desempleado en el Servicio

o de Empleo durante 6 meses en los ulfimos 24 meses.

tar empadronado en el Municipio de Teguise con una antigliedad superior 2 los 6 meses, a contar desde el

ento del vencimisnto det plazo para la presentacion de solicitudes.

d)/Estar vinculado a la ocupacién propuesta en la oferta de emplao. Acreditacién: curriculum vitae emitido por el

rvicio Canario de Empleo donde se identifiquen las ocupaciones demandadas por el interesado.

| )} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones comespondientes. La acreditacion

~ se hace mediante la declaracién responsable del interesado de la instancia ¢ mediante certificado médico oficial

| que se requerira al interesado.
f) Nacionalidad: conforme a lo establecido en los arliculos 56.1.a) y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

] Basico del Empleado Publico.O, autorizacién de residencla temporal y trabajo: en caso de extranjeros que no puedan
acogerse a las anteriores nomas.
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funcionss similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitade. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
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sitvacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puablico.

Los requisitos de capacidad son exigibles también durante todo el tiempo de desempefio del puesto de trabajo.

Se realizaran dos listas diferenciadas para llamamiento, como consecuencia del sondeo realizado por el Observatorio
de Empleo de Canarias (OBECAN}, respecto de las tasas de desempleo existentes en los tramos de edad
comrespondientes a desempleo juvenil, por lo que atendiendo a la especificidad del entorno municipal se considera
apropiado diferenciar ambos colectivos; por todo ello resultara propuesto un aspirante de cada lista, por altemancia de
cada lista, en supuesto de resultar impar el orden comenzara por la lista A), igualmente para el siguiente supuesto que
resulte impar resultara el comienzo por la lista B).

A )Lista correspondiente para los aspiranies mayores de 30 aiios.

B) Lista correspondiente para los aspiranies menores de 30 afios.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacién se presentaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de {a fecha
de publicacién del anuncio en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Teguise, igualmenie en la pagina web
www.leguise.es.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Teguise, conforme a los medios previstos en el art.
38 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones piblicas y procedimiento administrativo comiin,

El domicilio y otros medios de notificacién que se indiquen en el escrito de solicitud para participar serén utilizados para
hacer nctificaciones y cualguier madificacién de aquellos debe sar comunicada por el intaresado al Ayuntamiento.

Las bases reguladoras del procedimiento selective v todas las actuaciones posteriores se publicaran en el Tablon de
Anuncios y péagina web del Ayuntamianto de Teguise.

La instancia solicitando participar en el procedimiento selectivo debe formalizarse conforme al modelo del Anexo 1
de estas bases.

La instancia solicitando participar en el procedimiento selectivo debe venir acompafiada de ta siguients documentacion:
_ Copia compulsada del documenio nacional de identidad o documento identificativo similar y, en su caso, de la
autorizacién de residencia temporal y trabajo.

_ Declaracitén responsable del interesado de cumplimiento de los criterios de seleccién y priorizacion y de pertenencia a
los colectivos prioritarios vinculados a dichos criterios de seleccion. Dicha declaracién responsable debe estar firmada
por el interesado y debe hacarse segin el modelo que se incluya en el Anexo 2 de estas bases.

_Libro de familia.

Cada solicitante puede optar a un maximo de hasta tres puestos de trabajo diferentes, siéndole adjudicado el puesto
de trabajo siguiendo el orden de preferencia que haya indicado en la propia solicitud, siendo aste orden preferancial
un criterio de resolucion de empates no puntuable.

_Documento acreditativo de situacién de desempleo,

La compulsa de los documentos solicitados queda exenta del pago de tasas.

QUINTO.- CRITERIOS DE SELECCION Y PRIORIZACION Y DE PERTENENCIA A COLECTIVOS
PRIORITARIOS.

La seleccion se llevara a cabo aplicando los criterios de seleccién y priorizacion, de pertenencia a colectivos prioritarios
y de desempate establecidos en ta Declaracion Responsable del Anexo 3, que se detallan a continuacién:

Priorizacion:
Desemplieados mds de 12 meses. No haber participado en ios dlimos 12 meses en Plan de Empleo Municipal:
1} Méas de 24 meses 1 punio
| 2) Méasde 18 meses 0,75 puntos
| ' 3) Mésdea 12 meses 0,50 puntos

Desempleados mas de 12 meses. Encontrarse en riesgo de exclusién social o riesge de padecerla con informe de los
arvicios Sociales Municipales (previo a la convocatoria):

1} Méas de 24 meses 1 punto

2} Méas de 18 meses 0,75 puntos

3} Méasde 12 meses 0,50 puntos

liscapacitados en mas del 33%. 1 punto

sgmpleados mas de 12 meses. Familias monoparentales con hijos a cargo.

|| } Mas de 24 meses 1 punto

| 2} Méas de 18 meses 0,75 puntos

| 3) Mas de 12 meses 0,50 puntos
prios Sociales de desempate:

enda en alquiler o hipoteca. 1 punto

amilia nurherosa (tres hijos a carge al menos). 1 punto

fenores a cargo (menos de tres hijos}. 0,5 puntos

Persona discapacitada a cargo o en situacién de dependencia. 1 punto

Victima de violencia de género. 1 punto

Mayor titulacion de entre las exigidas. 1 punto.

Dicha Declaracién Responsable debe ser cumplimentada por la persona interesada, asignado la puntuacién a cada uno
de los colectivos en los que puedan encajar sus circunstancias, haciendo luego la suma de puntos de cada criterio de
seleccion y del total de puntos. Las casillas de puntuacién que no sean rellenadas

deben ser tachadas con una X. Se adjuntaré documentacién acreditativa de la situacién.

El criterio de la rotacidn se acreditard de Oficio por el drea de Desarmollo Local de! Ayuntamiento de Teguise.

El solicitante debara recabar del Servicio Canario de Empleo (SCE) las siguientes circunstancias:
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_ Su condicion de demandante de emplec desempleado y tiempo en que el soficitante ha estado inscrito como
desempleado.

_ La vinculacién del solicitante desempleado al puesto de frabajo para el que opta en la candidatura.

Igualmente para acreditar el cumplimiento de mejora de los criterios se afiadirén los documentos justificativos
correspondientes:

_ En caso de discapacidad, aportara Dictamen o ceriificado del grado de discapacidad del Centro Base de Atencién a
Minusvalias.

_ En caso de considerarse victima de violencia de género aporlard Sentencia judicial acreditativa de la condicién de
victima de violencia de género.

_ En caso de vivienda aportara Contrato de alquiler en vigor oly escritura publica constitutiva de hipoteca.

_ En caso de familias monoparentales: Sentencia o convenio reguiador en caso de separacion o divorcic donde se
indigue la manutencion establecida y, en su caso, denuncia por incumplimientc del deber de manutencién. En caso de
ser &l solicitante la que tenga que cumplir al deber de manutencién, debera acreditarlo con documento bancario en los
ultimos seis meses a contar desde el vencimiento del plazo de presentacién de solicitudes.

La compulsa de los documentos solicitados quada exenta del pago de tasas.

SEXTO.- ADMISION.

La lista provisional de candidatos admitides y excluidos se publicard en el Tabldon de anuncios y pégina web del
Ayuntamiento de Teguise, dentro del plazo de cinco dias habiles desde el siguiente dia al de vencimiento del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los admitidos y axcluidos podrén hacer alegaciones en plazo de dos dias hébiies siguiente al de la publicacidn.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara dentro del plazo de diez dias hébiles desde la fecha de
publicacién de la lista provisional. Si no se hacen alegaciones, |a lista provisional sera declarada definitiva.

SEPTIMO.- COMISION TECNICA.

Para la valoracién de los candidatos conforme a los criterios de seleccion se constituird una Comisién Técnica formada
por los siguientes empleados pUblicos designados por la Corporacién:

Presidente: D. Ana Sofia Suarez Valiente, Técnico de Servicios Sociales.

Suplente: D* Maria Yolanda Lopez Martin, Técnico de Servicios Sociales,

Secretario: D. Rafael Villalba Perera, Técnico de Tréafico y Emergencias.

Suplente: D®. Maria Dolores Rodriguez Armas, Técnico de Archivo.

Vocal: D® Josefa Juana Bonilla Morales, Técnico Agencia Desarrolio Local,

Suplente: D® Sebastiana Maria de la Hoz Ramos, Técnico de Cultura.

Vocal: D. Juan Alba Moreno, Técnico de Educacion.

Suplents: Carlos Saenz Toledo, Técnico de Juventud y Deportes.

Vocal: D. David Hemando [bafez, Técnico de Recursos Humanos.

Suplente: D® Angeles Felipe Robayna, Técnico de Recursos Humanos.

El acto de publicacién de Ia lista provisional de admitidos contendra la composicion de la Comision Técnica evaluadora y
la fecha de su constitucion para la evaluacién.

Los aspirantes podran recusar a los componentes de la Comisién Técnica seguin lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,

Los componentes de la Comisién Técnica deberén tener la titulacion o especializacion igusles o superiores a las
exigidas para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

La constitucién y actuacion de la Comisién Técnica exigird la asistencia de més de ia mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se adoptarén por mayorfa.

La Comisién Técnica tendra la categoria que commasponda conforme a lo dispuesto en el Real Dacreto 462/2002, de 24
emayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

ar exclusivamente an funcién de su especialidad.
Comisidn Técnica podra requerir en cualquier momento a los concursantes para que acrediten su

8 cua.lquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento la Comision Técnica que alguno de
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del

atoria.
AVO VALORACION DE LOS CANDIDATOS.-
g valoracion se realizaré conforme a la puntuacion obtenida por cada candidato y en caso de persistir algin empate se
acudira a un sorteo publico utilizando un bombo transparents y la exiraccién de bolas por medios mecénicos.
Una vez terminada la valoracién de los candidatos se publicara la lista de valoracién provisional de éstos ordenada
segln puntuacion.
Dicha lista se publicard en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Teguise, durante un plazo
de dos dias hébiles sigulente a la fecha de su publicacion, para que los interesados presenten alegaciones.
La lista de valoracién definitiva de los candidatos se publicara en los dos dfas hébiles siguientes al vencimiento del
plazo anterior y, en caso de no formularse alegaciones, la provisional sera declarada como definitiva.
y NOVENO.- SELECCION DE CANDIDATOS Y CREACION DE LA LISTA DE ESPERA DE EMPLEO PUBLICO.-
L.a Comisién Técnica seleccionard, para cada uno de los Grupos de puestos de trabajo ofertados los candidatos con
mejor puntuacion segun los criterios de seleccion establecidos.
La Comisién Técnica aprobard una lista provisional de candidatos seleccionados que se publicard en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para alegaciones en plazo de dos dia hébiles siguientes.
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La contestacién a las alegaciones presentades y la publicacion de la lista definitiva de los candidatos seleccionados se
hara en un dia hébil siguiente al vencimiento del plazo de alegaciones.
La Concejalla Delegada de Desarrollo Local remitira la lista definitiva de seleccionados al SCE haciendo la oferta de
contratacién de éstos.
En los dos dias héabiles siguientes a la publicacién de la lista definiliva de seleccionados, las personas seleccionadas
deben presentar, en el Ayuntamienta de Teguise, los siguientes documentos compulsados:
1. Documentos o cerificaciones en soparte original o copia compulsada acreditande el cumplimiento del requisito de
nacionalidad y, en su caso, invocacion, cita y aportacion documental de la normativa internacional a que se acojan.
2. Documento acredilativo del nimero de afiliacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
DECIMO.- FIRMA DE CONTRATO
Si dentro del plazo anterior de dos dias habilss, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, los aspirantes aprobados no
presentaran la decumentacion requerida o no reunieran lo requisitos exigidos, no podrén firmar el contralo como
personal laboral temporal, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia presentada.
En esta caso, se llamara al siguients aspirante de la lista de espera de empleo. En caso de no quedar ninguno, se hard
una nueva seleccidn entre ios aspiranies que hayan obtenido la sigulente mayer puntuacién.
Al aspirante seleccionado se le adjudicara el contrato de trabajo temporal y se la citard para su fima, después de que
quede informado, por la Intervencién de Fondos de este Ayuntamiento, que se dispone de crédito presupuestario
iddneo y suficiente. En caso de desistimianto serd llamado el siguiente candidato por el orden de prelacién resultante,
UNDECIMO.- FIRMA DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.
El aspirante seleccionado para ocupar el puesto de personal laboral temporal ofertado se presentard a la firna del
contrato el dia que sea citado para ello.
El periodo de prueba se encuentra establecido por el convenio colectivo sectorial de aplicacidn.
DUODECIMO- INCIDENCIAS.
La Comisién Técnica queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tornar los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento del procedimienio seleclivo en todo le no previsto en estas Bases y en la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de bases de régimen local, en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, en el R.D. 364/1995, de 10 de Marzo, en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de funcién
publica canaria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacién.
DECIMO TERCERO.- IMPUGNACION.
Las presentes Bases y su Convocatoria constituyen un acto administrativo definitivo. Contra el mismo cabe interponer
potestativamente, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, recurso ordinario de
reposicién ante el érgano administrativo que to dict, o bien, directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente ai de su notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo. La anulacién de las Bases serd causa de
resolucién del contrato firmado.
DECIMO CUARTO.- REGIMEN JURIDICO.
El procedimiento selectivo convocado se rige por lo establecide en las siguientes normas:
_ La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, cuyo articulo 17.2 se refiere a la competencia para ejercer politicas
activas de empleo y de gestitn de la intermediacion laboral.
_La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencione, el Decreto 887/2006, de 21 de julio, del reglamento de
desarrollo de la Ley 38/2003 y el Decrato 36/2009, de 31 de marzo, de régimen general de las subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias
_ Laley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local que asigna a los Municipios competencias para la "atencion a
personas en siluacién o riesgo de exclusion social” y para la prestacion de servicios sociales y de promocion y
reinsercién sacial, conforme dispone la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 27/2013, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local; asi como la Lay 9/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la prestacion canaria de insercion, que
también atribuyen competencias a los Ayuntamientos.
_ Los articulos 14 y 35.2 de la Constitucién, 50.2 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y de! procedimiento administrative comun, 55 y 61.7 de la Ley 7/2007, del Estatuto bésico
del empleado pablico, 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, 177 de! Real Dacreto
Legislativa 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones legales vi n materia de régimen
local y arts. 28 a 35 del RD 364/1995, de 10 de marzo, -

Lo a y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a dieciséis de fehrera de dos mjil dieciséis. Firmado:
EL ALCALDE PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcla.
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que conste y a efectos oportunos, expide la pr%ént de jorden y con el visto bueno
Ide Presidente, en Teguise, a 16 de febrera de 2016
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