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ANUNCIO, relativo a la aprobacion de las Bases para la configuracion de una lista
de reserva para la provision con caracter interino del puesto Técnico de
Administracion General (T.A.G.), en la plantilla del Ayuntamiento de Teguise.

D Oswaldo Betancort Garcia, Alcalde Presidente del litre. Ayuntamiento de Teguise,
HACE SABER:

Por la presente se hace publico que se ha dictado por esta Alcaldia Resolucion, con
referencia al expediente electronico nim. 2645/2018, de fecha 30 de octubre, por la cual se
aprueban las Bases para la configuracion de una lista de reserva para la provisién con caracter
interino del puesto Técnico de Administracion General (T.A.G.), en la plantilla del Ayuntamiento de
Teguise.

Vista la necesidad de aprobar la convocatoria y bases especificas que han de regir el proceso de seleccién para la formacion
de lista de reserva especifica, en la categoria Técnico de Administracion General (T.A.G), perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, para el nombramiento como funcionarios interinos, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionario de carrera, cuando se da la circunstancia
de existencia de plaza vacante y no ser posible su cobertura por funcionario de carrera, asi por encontrarse dentro de los sectores
prioritarios 0 que afecten al funcionamiento de los servicios esenciales para la gestion eficaz de las competencias fundamentales
asignadas a esta Administracion Local, de conformidad con los Acuerdos del Pleno que determinaran la declaracién correspondiente.

Resultando y visto lo dispuesto en el articulo 10.1, de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico del funcionariado, la lista de reserva se formara con los aspirantes que
superen el proceso selectivo, por orden de puntuacién decrecientes.

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, la competencia para aprobar las Bases de las pruebas de seleccion del personal corresponde al Alcalde.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por la citada Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales citadas anteriormente en este Decreto, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las Bases por la que se rige la Convocatoria de seleccion, para la configuracién de una lista de reserva para la
provisién con caracter interino del puesto de Técnico de Administracion General (T.A.G), de este Ayuntamiento mediante el sistema de
concurso oposicién, cuyo tenor literal dicen:

BASES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL
PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (T.A.G) EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE.
Primera. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la configuracién de una lista de reserva para la provision con caracter interino, del puesto
de Técnico de Administracion General (T.A.G.) para cubrir transitoriamente las vacantes que se pudieran dar en dicha plaza o similar,
perteneciente a la Subescala Técnica, calificada como Grupo A, Subgrupo Al, dotada con el sueldo correspondiente a la clasificacion
de la plaza, nivel de Complemento de Destino y Complemento Especifico correspondiente a la plaza que ocupe de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise. El nombramiento y el cese de los funcionarios interinos se realizara de conformidad
alos articulos 10.1, 10.3 y 63 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Emplead o Publico,
en relacion al cese de los funcionarios interinos.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que en
virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el
articulo 57, de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola,
deberan acreditar mediante declaracién responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma
espafiol, pudiendo exigirles, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Economia, o de los titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
Tercera. Presentacion de instancias y derechos de examen.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar instancia conforme al
modelo impreso y hoja de autobaremacién establecidos por el Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, y que se contiene en el
Anexo de las presentes bases, que seran facilitadas gratuitamente en las dependencias municipales de este Ayuntamiento.

Asimismo, dicho impreso podré obtenerse a través de Internet consultando la pagina Web (http://www.teguise.es), apartado Recursos
Humanos. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia
presentada.
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Los aspirantes deberan acompafiar a la instancia fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor, fotocopia compulsada de la titulacion, asi
como manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Teguise, y en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 y siguientes, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

El importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal nim. 46 del Ayuntamiento de Teguise,
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP nim. 84, de 30 de junio de 2010. Se realizara el pago a través de ingreso en la
cuenta bancaria de Bankia ES94 2038 72 4828 6400000433, dentro del plazo de admision de instancias de la presente convocatoria,
con indicacién del nombre y apellidos del aspirante sefialando expresamente “tasa derecho de examen Técnico Administracion
General”, debiendo presentar justificante de ingreso, junto con la instancia de solicitud. La falta de pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito. La exclusion en la lista de admitidos no
da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono
del importe correspondiente.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su
no presentacion adn cuando se hayan abonado los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido al proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que conste acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de DIEZ DIAS,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucion se hara
publica en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento que se resefia en la Base Tercera y contendra la relacién nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion de las causas de exclusién, concediéndose un plazo
de CINCO DIAS HABILES para subsanacion, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el citado Tablén de
Edictos. Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y excluidos, y que sus nombres y demdas datos constan
correctamente. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presentaren la subsanacion correspondiente en el
indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticién y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el
plazo de subsanacion, el Alcalde- Presidente dictara resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento y en ella podra fijarse lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

La composicién del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e igual nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres
vocales). Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes, no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de la bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos los miembros
del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

5.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién de constitucion antes de proceder al inicio de la primera
prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesario la asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia del Presidente titular, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento de colaboradores para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado en la
categoria primera.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ante la Alcaldia- Presidencia de este
Ayuntamiento.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de
las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.
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Sexta. Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso oposicién. La elecciéon de este sistema viene justificado al considerarse este sistema de
seleccion el més adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion
de los conocimientos, experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las tareas a desempefiar,
garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccion.
6.1. Desarrollo del proceso selectivo.
Consistira en un ejercicio que se compondréa de dos partes, a desarrollar en un llamamiento Unico.
Primera parte.- Prueba del conocimiento: Consistira en contestar 3 preguntas propuestas por el Tribunal Calificador, a elegir entre 5
preguntas; que versaran el contenido de alguno de los temas que figuran en el anexo | de las presentes bases. El tiempo para el
desarrollo de esta prueba sera de 90 minutos.
Posteriormente, se realizara un receso minimo de 60 minutos, y dar4 comienzo la segunda parte.
Segunda parte.- Prueba practica: Consistira en resolver un caso practico que versara sobre alguno de los contenidos de los temas que
figuran en el anexo de las presentes bases. El tiempo para el desarrollo de esta prueba sera de 90 minutos.
En esta fase se valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, el rigor analitico, la sisteméatica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Ademas, la presentacion, caligrafia y
ortografia. La calificacion sera de cero a diez puntos en cada una de las partes. La calificacion final resultara de la obtencién de la
media de la puntuacién obtenida en las dos partes.
6.1.1 La valoracién de los méritos, se ajustara a los siguientes criterios:
A) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas por el Ministerio de Administraciones
Publicas, por distintas Comunidades Auténomas y las Administraciones Locales para el acceso al empleo de Técnico de
Administracién General o similar: 1,0 puntos.
La superacion del mismo ejercicio en distintas convocatorias s6lo se puntuara una vez.
B) Por experiencia profesional desarrollada en las Administraciones Publicas:

e Por nombramientos interinos en puestos de trabajo ocupando plaza correspondiente al empleo Técnico de Administracion

General A1, o similar en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1,0 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
Para la acreditacion de los méritos se presentara en el plazo de CINCO DIAS HABILES por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, a través del modelo de autobaremacion, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teguise.
Las fotocopias compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su compulsa de la siguiente documentacion:
a) Acreditacion de la superacion de las pruebas selectivas: mediante certificacion expedida por la correspondiente Administracion
Publica o Tribunal de la misma.
b) Acreditacion de la experiencia profesional desarrollada en la Administracion Publica.

e Por nombramientos como funcionario interino en puesto T.A.G o similar: Nombramiento realizado por el érgano competente,
junto con el certificado expedido por el Secretario de la entidad local donde se hubiere prestado, indicandose el tiempo de
desemperfio del mismo.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecido en las presentes bases. El
Tribunal podré solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que se permita la presentaciéon de nueva
documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

6.1.2 La puntuacion de la fase de concurso no podra ser superior a 2 puntos.

6.2 La calificacion final se obtendra mediante la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la fase de concurso con los
limites establecidos.

En ningln caso, se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecido en las presentes bases. El
Tribunal podra solicitar aclaracién respecto de documentaciéon que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

Séptima. Relacién de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Concluido el procedimiento selectivo se hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacion.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el Tribunal convocara la realizacion de una prueba para determinar con mayor
precision la aptitud de los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo, consistentes en un examen oral sobre las materias propias
del anexo I. La convocatoria de la prueba se comunicaria a los interesados con una anterioridad minima de 3 dias habiles. Dicha
prueba se valorara con un maximo de 3 puntos.

Tras determinar la calificacién, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de candidatos y publicara la
relacion con las calificaciones por orden de puntuacién. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion de
seleccionados y propuesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento presentara en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén de Edictos y en la pagina Web, los documentos acreditativos
de las condiciones que se exigen en la base segunda:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia que deberd acompafarse para su compulsa del titulo exigido, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de
la categoria a la que se accede, expedido por colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados como funcionarios, dando lugar a la invalidez de la actuacién
del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal
supuesto, la presidencia de la Corporacién efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de
puntuacion.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal declarara el concurso
oposicion desierto.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Presentada por el aspirante la documentacion a que se refiere la base anterior, por Resolucion del Alcalde-Presidente, serd nombrado
como funcionario interino, si existiera necesidad de su nombramiento.
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El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo de DIEZ DIAS, a partir del siguiente a la notificacion del nombramiento. En el
momento en que se realice la toma de posesion y se incorpore a su puesto de trabajo correspondiente, devengara percepcion
econdémica.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el
nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se procederd a efectuar propuesta de nombramiento al aspirante que le
hubiera seguido en puntuacion.

Décima. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. Condiciones del nombramiento interino.

- Funciones. Las propias de la plaza a ocupar, en relacion a la descripcion de las tareas correspondientes al puesto correspondiente de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise.

- Duracion. El cese del funcionario interino en el puesto de trabajo se producira por las causas previstas en el articulo 63 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duodécima.- Datos de carécter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n°
298, de 14.12.99, LOPD), y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Protecciéon de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de
Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del Ayuntamiento de Teguise, gestion de la participacion del personal en los
servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activaciéon de los mismos (p. ej. Gestor de expedientes electronicos- Galileo) puede requerir que el
interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacion
de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos
en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente en que los datos
personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, y en la LOPD y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y oposicién a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento
electrénico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en
relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de
Teguise en la direccién de correo electronica rrhh@teguise.es, o en cualquiera de las referidas en la web del DPD.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de la selecciéon mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que se celebre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Del presente Decreto dar traslado a la representacion legal de los empleados publicos de la Corporacién, para su
conocimiento y efectos.

Anexo |
Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.
Tema 2. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.
Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préactica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, proc edimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacioén convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 7. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.
Tema 9. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y &mbito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Tema 10. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de
la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos. El recurso especial en materia de contratacion
Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.
Tema 12. Preparacion de los contratos por las Administraciones Puablicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 13. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.
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Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El contrato de concesién de obra
publica.

Tema 15. El Contrato de Servicio. Formas de adjudicacion. Duracién, ejecucién, modificacion y extincion. El Contrato de Gestion de
Servicios Publicos

Tema 16. El Contrato de Suministro. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extinciéon. EI Contrato de colaboracion entre el
Sector Publico y Privado.

Tema 17. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 18. Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 19. . El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. EIl término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 21 La organizacion municipal. Los municipios de régimen coman. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno
y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 22. . Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones PUblicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza
y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesién

Tema 24. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 25. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicién, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 26. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas
Tema 27. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento abreviado. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 30. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Anexo Il
Modelo instancia
Modelo autobaremacion
Lo manda y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Oswaldo Betancort Garcia
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