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169, 1 por remision del 179.4 del Texto Re{undido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
s¢ somele a informacién piiblica por el plazo de
quince dias, a contar desde ¢l dia siguicnte al de
publicacién del presente anuncio en cste Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier intercsado cn la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.portaltransparencia.pajara.cs para
que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plaxo no se hubiesen presentado
alegaciones, s¢ considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Pdjara, a tres de junio de dos mil veinte.

EL ALCALDE PRESIDENTE. Pedro Armas
Romero.

10.190

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO

2.387

Expediente 2020001325, Aprobado por el Pleno
Municipal, cn scsién ordinaria celebrada el dia 27 de
mayo de 2020, y al amparo de lo dispuesto en la
disposicion adicional tercera apartado 4° del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por ¢l que se
declara ¢l estado de alarma para la gestion de la
situacitn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, la APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DELAS TASAS POR PRESTACION
DE SERVICIOS SOBRE LOS DOCUMENTOS
QUE EXPIDAN O DE QUE ENTIENDAN LA
ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE, se
somele a informacidn piblica, junto con ¢l cxpediente
que se instruye al efeclo, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pigina web de esle ayuntamicnto
{www.sanbartolome.cs) y en un diario de mayor
difusién de la provincia, por un plazo de TREINTA

(30) DfAS HABILES, a contar desde ¢l dfa siguicnie
a la publicacion de este anuncio, duranie los cuales
las personas interesadas podrin examinar el texto
integro de la misma y el expediente administrativo,
accediendo a la citada pigina web de este ayuntamiento,
y presentar ante el Pleno las reclamaciones o
sugerencias que se estimen oportunas, tode cllo
conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, 17 del
Texto Relundido de la Ley Reguladora de las Hacienda
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, y 7 ¢) de la Ley 19/2013 de 9
dc dicicmbre, de Trasparcncia, Acceso a la Tnformacion
y Buen Gobicrno

Lo que se hace pidblico para general conocimicnto.

En San Bartolem¢ (Lanzarote), a dos de junio de
dos mil veinte.

El. ALCALDE-PRESIDENTE, PD. EL. CONCEJAL
DELEGADO DEl. AREA DE REGIMEN INTERIOR
(Decreto 2241/2019 de 15 de junio-BOP nimero 77
de 26 de junio), Victoriano A. Rocio Romero.

9.681

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

ANUNCIO

2.388

Por ¢l presente y en cumplimiento de lo establecido
en ¢l articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por cf que s¢ aprucba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en colacién con los articulos
43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comin de las Administraciones
Pdblicas, se hace piblico que ¢l Sefior Alcalde
Presidente, con referencia al registro 1032/2020, de
3 de junio, tuvo a bien emitir la siguicnte Resolucion:

Considerando el Acucrdo Marco de colaboracion
cntre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion
Canaria de Municipios para la cjecucion de proyectos
dc promocion del desarrollo de la actividad economica
cn los municipios canarios para cl periedo 2017-
2020 (BOC. nimero 37, de 22 de febrero de 2017),
cuyo objeto es servir de marco para las subvencioncs
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a olorgar por el Serviciv Canario de Emplco a los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en ¢l periodo 2017-2020, dando continuidad
a la colaboracion con las politicas de empleo autondmicas
que los municipios vicnen realizando desde hace
afos a través de ejecucion de Proyectos de “Promocidn
del Desarrollo de la Actividad Econdmica”.

Considerando los datos de desempleo actual, unidos
a la evidente ralentizacion de la actividad econdémica,
exigen una respuesta inmediata que requicre fa
rcalizacion de acciones y medidas necesarias, Las
Corporaciones Locales juegan un papel importante,
con una situacion mis cercana a la realidad que le es
propia, sicndo agentes idéncos para el desarrollo y
pucsta en marcha de la ejecucion de proyectos que
redunden en 1a mejora sustancial de las condiciones
ccondmicas y laborales de los municipios.

Considerando que para la ejecucion de los proyecto
del referido Acuerdo Marco, se precisa la contrlacion
de personal laboral temporal de varios puestos de
trabajo.

Considerando los Acuerdos del Pleno del Ayuntamicnto
de Teguise, en sesién de fecha 4 de febrero de 2016
y sesién de 6 de julio de 2016, por los que sc procede
adeclarar como sectores prionitarios para la contratacion
de personal temporal, para cjercicio de funciones en
servicios piblicos esenciales, en concordancia con el
articulo 73.3, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo de I
Funcién Piblica Canaria, en relacién a la seleccién
del personal laboral.

Resuliando que, de conformidad con lo dispuesto
cen el anticulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Basces de Régimen Local, la
competencia para aprobar las Bases de las pruebas
de seleccion del personal corresponde al Alcalde.

Esta Alcaldia, cn uso de las atribuciones que le
estin conferidas por la citada Ley 7/19835, de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, y demds
disposiciones legales citadas anieriormente en este
Decreto, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar lus Bases por la que scrige la
convocatoria ptiblica para la provision con cardcter
temporal de diferentes puestos, de este Ayuntamicnlo
cuyo texto integro se hace piiblico, cuyo tenor literal
dicen:

BASES REGULADORAS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO A LOS
EFECTOS DE CONTRATACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
TEGUISE, CUYA SELECCION Y VALORACION
CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE A LA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PLANES DE
EMPLEO MUNICIPALES 2020, Y OTRAS MEDIDAS
DE INSERCION LABORAL, CUYA PUESTA EN
MARCHA RESULTE EN COLABORACION CON
EL RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

PRIMERO. OBJETO.

Las presentes bases regulan un procedimicnto
restringido de scleccion de empleados piblicos en
régimen laboral temporal con objeto de ejecutar
politicas activas de empleo orientadas a la reinsercién
social de determinados colectivos de poblacién que
se ven privados de medios imprescindibles para cubrir
sus necesidades bisicas, derivadas de las dificultades
crdnicas de acceso al mercado laboral, por encontrarse
en situacion de exclusion social o riesgo de estarlo,
al mismo ticmpo que les permite su reactivacion
laboral y mejora de la empleabilidad, realizando
obras de interés genceral y social, en el ¢jercicio de
servicios piiblicos propios de los Ayuntamientos.

En todo caso, las presentes bases regulan el
cstablccimicnto de las normas bisicas quc han de regir
la seleccién de personal con destine a la contratacion
temporal de empleados piiblicos para la ejecucion de
los Planes de Empleo de lps cuales sea beneficiario
el Ayuntamiento de Teguise, en colaboracién con el
Servicio Canario de Empleo (SCE) y la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM), asi como los que
s¢ celebren con ¢l Cabildo de Lanzarote, siempre
que fueran compatibles.

Los contratos tendrdn una duracién maxima de seis
meses en Ja modalidad contractual que sea de aplicacion
adeterminar en ¢l Plan de Empleo especifico en cada
momento.

Estas bascs no supondrin para las personas participantes
un dereche adquirido a formar parte de futuras
convocatorias de empleo que ¢l Ayuntamiento de
Teguise pudiera confeccionar en ¢l futuro. Los
candidatos de un programa y/o Plan de Empleo si desean
participar en futuros planes o convocatorias deberdn
aportar nuevamente su solicitud y documentacion
para cada uno de los procedimicntos que se establezcan
en cada momenlo.
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SEGUNDO. PUESTOS DE TRABAJO
OFERTADOS.

Los puestos ofertados cn régimen laboral temporal
son los establecidos en los Acuerdos del Pleno, en sesion
de 4 de febrero de 2016, y sesién de 6 de julio de 2016;
sobre determinacion de los scctores y categorias
profcsionales prioritarias para los planes de empleo
municipales 2016 y siguicnies, en los siguicnics
grupos y los requisitos exigidos deben ser acreditables
cn la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes para participar en esle procedimicnto
de seleccidn de personal:

GRUPO 1. PEON DE LIMPIEZA/JARDINERIA.
Grupo de titulacion: Otras agrupaciones profesionales.

Titulacion exigida: no se exige tiulacion, conforme
disponc la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
772007, de 12 de abril del Estatuto Bisico del Empleado
Piblico. En defecto de los medios anteriores, la
capacidad profesional y la vinculacién al puesto se
acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio
Canario dc Empleo donde se identifiquen las ocupaciones
demandadas por el intercsado. Se aplicard el convenio
colectivo sectorial correspondicnte.

GRUPO 2. PEON DE OBRAS PUBLICAS EN
GENERAL.

Grupo de titulacion: Otras agrupaciones profesionales.

Titulacidn exigida: no sc exige titulacién, conforme
dispone lu Disposicion Adicional Séptima de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bisico del Empleado
Piiblico. En defecto de los medios anteriores, la
capacidad profesional y la vinculacién al puesto se
acredita con curriculum vitae emitido por ¢l Servicio
Canario de Empleo donde sc identifiquen las ocupaciones
demandadas por cl interesado. Se aplicard el convenio
coleclivo sectorial correspondiente,

GRUPO 3. OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL.

Grupo de titulacion: C2/Otras agrupaciones
profcsionales.

Titulacién exigida: Titulacién de Técnico en
Construccion. En defecto de esta titulacién se deberd
acreditar fehacientemente experiencia profesional
como Oficial de 1° Albaiiil. En defeeto de los medios

anteriores, la capacidad profesional y la vinculacién
al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por
¢l Servicio Canario de Empleo donde s¢ identifiquen
las acupaciones demandadas por el interesado. Se aplicari
¢l convenio colectivo sectorial correspondiente.

GRUPO 4. OFICIAL DE SEGUNDA SOLDADOR.

Grupo de titulacién: C2/0tras agrupacioncs
profesionales.

Titulacién exigida: Titulacién de Técnico en
Soldadura. En defecto de titulacion se deberi acreditar
fehacientemente experiencia profesional como Oficial
2* Soldador. En defecto de los medios anteriores, la
capacidad profesional y la vinculacién al puesto se
acredila con curriculum vitae emitido por ¢) Servicio
Canario de Empleo donde se identiliquen las ocupaciones
demandadas por ¢l interesado. Se aplicari el convenio
colectivo sectorial correspondiente.

GRUPO 5. OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR,

Grupo de titulacidn: C2/Otras agrupaciones
profesionales.

Titulacion exigida: Titulacién de Técnico en
Construccién. En defecto de esta titulacion se debersi
acreditar fchacicntemente expericncia profcsional
como Oficial de 2 Pintor. En defecto de los medios
anteriores, la capacidad profesional y la vinculacién
al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por
el Servicio Canario de Empleo donde se identifiquen
las ocupaciones demandadas por ¢l interesado. Se aplicari
¢l convenio colectivo sectorial correspondiente,

GRUPO 6. ORDENANZA.

Grupo de titulacién: C2/Otras agrupaciones
prolcsionales.

Titulacion exigida: Graduado escolar o formacidn
profesional de primer grado o equivalente o en su caso
educacién secundaria obligatoria. En defecto de esta
titwlacidn sc deberi acreditar fehacientemente experiencia
profesional como Ordenanza. En defecto de los
medios anteriores, la capacidad profesional y la
vinculacién al puesto se acredita con curriculum vitae
emitido por el Servicio Canario de Empleo donde se
identifiquen las ocupaciones demandadas por cl
interesado. Se aplicard el convenio coleclivo sectorial
correspondicntc.
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GRUPO 7. MONITOR SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.

Grupo de titulacién: C2.

Titulacion exigida: Graduado cscolar o formacion
profesional de primer grado o equivalenie o cn su caso
cducacion secundaria obligatoria. En defecto de esta
titlacion s deberi acreditar fehacientemente experiencia
prolesional como Monitor. En defecto de los medios
anteriores, Ia capacidad profesional y la vinculacidn
al puesto se acredita con curriculum vitae emitido por
¢l Servicio Canario de Empleo donde se identifiquen
las ocupaciones demundadas por el interesado. Se aplicari
¢l convenio colectivo seclorial correspondiente.

GRUPO 8. ASISTENTE DOMICILIARIO.

Grupo de titulacidn: C2/Otras agrupaciones
profesionales.

Titulacién exigida: Técnico en alencién a personas
en situacion de dependencia o certificado de cualificacion
profesional. En auscncia de candidatos con las
anteriores titulaciones, sc establecen las siguicntes;
graduado cscolar o formacién profesional de primer
grado o equivalente o en su caso educacidn secundaria
obligatoria. En defecto de los medios anterjores, la
capacidad profesional y la vinculacién al puesto se
acredita con curriculum vitae emitido por el Servicio
Canario de Empico donde sc identifiquen las ocupaciones
demandadas por el interesado. Sc aplicard el convenio
colectivo scclorial correspondicnie.

GRUPO 9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Grupo de titulacion: C2.

Titwlacidn exigida: Graduado escolar o formacién
profesional de primer grado o equivalente o en su caso
educacitn sccundaria obligatonia. En defecto de esta
litulacién se deberd acreditar fehacientemente experiencia
profesional como Auxiliar Administrativo. En defecto
de los medios anteriores, la capacidad profesional y
la vinculacidn al puesto se acredita con curriculum
vitae emitido por el Servicio Canario de Empleo
dondc se identifiquen las ocupaciones demandadas
por el interesado. Se aplicard el convenio colectivo
sectorial correspondiente.

TERCERO. REQUISITOS DE CAPACIDAD.,

Podrin participar en la presente convocatoria aquellas

personas que, en ¢l momento del vencimicnto del plazo
para la presentacion de solicitudes, cumplan con los
siguicntes requisitos generales:

a) Edad: Tencr 18 afios cumplidos y menos de 65
aios.

b) Estar inscrito como demandante de empleo
desempleado (personas no ocupadas), en el Servicio
Canario dec Empleo durante un periodo minimo de 6
meses en los dllimos 24 mescs.

¢} Estar cmpadronado en el Municipio de Teguise
con una antigiicdad superior u los 6 meses, a contar
desde ¢l momento del vencimiento del plazo para la
presentacion de solicitudes,

d) Sc aplicard el criterio de rotacién y no repeticicn.

¢} No haher participado en Planes Especiales de Empleo
Social (PEES), dentro de un periodo de 24 meses, excepto
que no existicran desempleados en ¢l municipio para
cubrir las plazas ofertadas, de acuerdo con el criterio
de rotacién y no repeticién, con objeto de que pueda
participar el mayor niimero e desempleados en cstas
politicas.

() Poscer la capacidad funcional para cl descmpceiio
de las tarcas o funciones correspondicnies. La
acreditacién se hace mediante la declaracion responsable
del interesado de la instancia o mediante cenificado
médico oficial que se requerird al interesado.

2} Nacionalidad: conforme a lo establecido en los
articulos 56.1.a) y 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Bisico del Empleado Piblico,
autorizacién de residencia temporal y trabajo: cn
caso de cxlranjeros que no pucdan acogerse a las
anteriores nOMMas.

h) No haber sido separado mediante cxpediente
disciplinario dei scrvicio de cualquicra de las
Administraciones Piblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
Judicial, para e) acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ¢jercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido
scparado o inhabilitado. En ¢l caso de ser nacional
de otro Eslado, no encontrarse inhabilitade o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
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disciplinaria v equivalente que impida, en su Estado,
cn los mismos términos el acceso al empleo piiblico,

Los requisitos de capacidad son exigibles también
durante todo el tiempo de desempeiio del puesto de
trabajo.

En ningun caso podrin trabajar en cste programa
mds de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubicra otros demandanies de empleo y existicran puestos
a cubrir.

Se consideran miembros computables de la unidad
familiar, la integrada por los conyuges, no separados
lcgalmente si los hubicre, o personas unidas por
andloga relacion, es decir, ¢l padre y 1a madre, el tutor
o persona encargada de la guarda y proteceicn del menor,
quc en su case tenga la condicidn de sustentadores
principales, los hijos menores a cargo, asi como los
mayores de edad solteros que scan menores de 23 afios
¥ quc convivan en ¢l domicilio familiar, o los de
mayor edad cuando se trate de persona con discapacidad,
¢l propio solicitante y los hermanos del mismo, asi
como los ascendicnles a cargo que justifiquen su
residencia cn ¢l mismo domicilio que los anteriores,
con ¢l certificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades
familiares independicntes, también se consideran
micmbros computables el conyuge o, ¢n su caso, la
persona a la que se halle unido por andloga relacién,
asi como los hijos si los hubiere y que convivan cn
¢l mismo domicilio.

CUARTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacién se presentardn en
el plazo de quince dias habiles a contar desde cl
siguicnie al de la fecha de publicacién del anuncio
cn ¢l Boletin Oficial de la Provincia, igualmente en
¢l Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Teguise y
en la pigina web www.leguise.es.

Las solicitudes para participar en la presente
convocatotia se dirigirin al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentarin en ¢l Registro General
dc Entrada del Ayuntamiento de Teguise, conforme
a los medios previstos en clarticulo 16 de la Ley 392015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El domicilio y otros medios de notificacion que sc
indiquen ¢n el escrito de solicitud para participar

serdn utilizados para hacer notificaciones y cualquier
mudilicacion de aquellos debe ser comunicada por
cl interesado al Ayuntamiento.

Las bases reguladoras del procedimiento seleclivo
y todas las actuaciones posteriores s¢ publicarin en
¢l Tablén de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento
de Teguise.

La instancia solicitando participar en el procedimicnto
sclectivo debe formalizarse conlorme al modelo del
Ancxo 1 de cstas bases.

La instancia solicitando panticipar en ¢l procedimiento
sclectivo debe venir acompafada de la siguiente
documentacion:

- Copia compulsada del documento nacional de
identidad o documento identificativo similar y, en su
caso, de la autorizacién de residencia temporal y
trabajo.

- Declaracidn responsable del intercsado de
cumplimiento de los criterios de seleccidn y priorizacién
y de perienencia a los colectivos prioritarios vinculados
a dichos criterios de seleceién. Dicha declaracién
responsable debe estar lirmada por el interesado y debe
hacerse segun cl modelo que se incluye en el Anexo
2 dc eslas bases.

- Libro de familia.

Cada solicitanie puede optar a un médximo de hasta
tres puestos de trabajo difercnies, siéndole adjudicado
¢l puesto de trabajo siguiendo ¢l orden de preferencia
quc haya indicado en la propia solicitud, siendo cste
orden preferencial un criterio de resolucion de empates
no puntuable.

- Documento acreditativo del Servicio Canario de
Empleo por el que consie un periodo minimo de 6 meses,
en situacion legal de desempleo dentro de los dltimos
24 meses.

La compulsa dc los documentos solicitados queda
exenta del pago de tasas,

QUINTO. CRITERIOS DE SELECCION Y
PRIORIZACION Y DE PERTENENCIA A
COLECTIVOS PRIORITARIOS.

La seleccion se llevard a cabo aplicando los criterios
de seleccion y priorizacicn, de pertenencia a colectivos
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prioritanios y de desempate establecidos en la Declaricion
Responsable del Ancxo I, que sc detallan a continuacion:

Priorizacicn, los mismos no serdn de aplicacién
para quicnes hayan tenido una relacién laboral con
¢l Ayuntamiento de Teguise, en basc a los programas
de empleo comespondientes al Plan de Empleo de Teguise
del afo 2018.

Mayorcs de 52 afios. No haber participado en los
iltimos 24 meses en Plan Especial de Empleo Social:
(Entre las fechas 01 de encro de 2016 y 30 de abril
de 2020)

1) Mis de 24 meses | punto
2) Mis de 18 meses 0,75 puntos
3) Mis de 12 meses 0,50 puntos

Descmpleados mis de 12 meses. Encontrarse en riesgo
de exclusicn social o ricsgo de padecerla con informe
de los Servicios Sociales Municipales: (Entre las
fechas 01 de encro de 2016 y 30 de abril de 2020)

1) Mis de 24 meses 1 punto
2) Mis de 18 meses 0,75 puntos
3) Mads de 12 meses 0,50 puntos

Desempleados mas de 12 meses. Personas
descmpleadas integrantes de unidades familiares en
las que ningtin miembro ¢sté percibiendo retribucion
0 prestacion por un importe superior a 350«/persona,
(Entre las fechas 01 de encro de 2016 y 30 de abril
de 2020)

1) Miis de 24 meses 1 punto

2) Miis de 18 meses 0,75 puntos

3) Mis de 12 meses 0,50 puntos

Discapacilados en mis del 33%. | punto

Criterios Sociales de desempate:

Vivicnda en alquiler o hipoteca. | punto

Menores a cargo. .5 puntos

Familia numerosa (tres hijos a cargo al menos). |
punto

Mujeres (cuando constituyan familia monoparental)
con menores a cargo (menos de tres hijos). 1 punto

Persona discapacitada a cargo o en situacion de
dependencia. | punto

Victima de violencia de género. | punto

En ¢l caso de que ¢l proyecto aprobado contemple
alguna ocupacidn que no pueda scr cubicrta con los
demandantes de empleo que cumplan los requisitos,
y previa solicitud, el SCE aplicard los siguicntes
criterios de seleccion para la cobertura de la oferta:

a) Mayor adecuacion al puesto

b) Demandantes de empleo parados de larga duracion
entendiendo por cllo personas inscritas como
demandantes de empleo desempleadas un minimo de
360 dias en un periodo de 540, teniendo prioridad 1a
persona que tenga un mayor periodo de desemplco.

Dicha Decclaracién Responsable debe ser
cumplimentada por la persona interesada, asignando
la puntuacion a cada uno de los colectivos en los que
pucdan cncajar sus circunstancias, haciendo lucgo la
suma de puntos de cada criterio de seleccion y del total
de puntos. Las casillas de puntuacién que no sean
rellenadas deben ser tachadas con una X. Se adjuntars
documentacién acreditativa de la situacion.

El criterio de la rotacidn se acreditara de Oficio por
¢l drea de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Teguise,

El solicitante deberd recabar del Servicio Canario
de Emplco (SCE) las siguicntes circunstancias:

- Sucondicién de demandante de empleo desempleado
y tiempo en que ¢l solicitante ha estado inscrito como
desempleado.

- lgualmente para acredilar el cumplimiento de
mejora de los criterios sc afiadirdn los documentos
Justificativos correspondientes:

- En caso de discapacidad, aportard Dictamen o
certificado del grado de discapacidad del Centro Base
dc Atenicién a Minusvalias.

- En caso de considerarse victima de violencia de
género aportard Sentencia judicial acreditativa de la
condicion de victima de violencia de género.
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- En caso de vivienda aportard Contrato de alquiler
cn vigor ofy escritura publica constituliva de hipoteca
(0 recibo del abono de fa dltima mensualidad efectuada,
sicmpre y cuando la misma cste en vigor).

- En cuso de lamilias monoparentales: Sentencia o
convenio regulador en caso de separacion o divorcio
donde se indique la manutencion establecida y, en su
caso, denuncia por incumplimiento del deber de
manuiencion. En caso de ser el solicitanie el que
tenga que cumplir el deber de manutenciion, deberd
acreditarlo con documento bancario en los Gitimos scis
meses a contar desde el vencimiento del plazo de
presentacion de solicitudes.

La compulsa de los documentos solicitados queda
exenta del pago de tasas.

SEXTO. ADMISION.

La lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos sc publicard en el Tubldn de anuncios y pigina
weh del Ayuntamicnto de Teguise, dentro del plazo
de dicz dias hdbiles desde el siguiente dia al de
vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes,

Los admitidos y excluidos podrdn hacer alegaciones
cn plazo de DIEZ DIAS HABILES siguiente al de
la publicacidn.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se
publicard dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
desde la fecha de publicacidn de la lista provisional.
St no se hacen alegaciones, la lista provisional seri
declarada definitiva,

SEPTIMO. COMISION TECNICA.

Para la valoracidn de los candidatos conforme a tos
criterios de scleccién se constituird una Comisién
Técnica formada por los siguientes empleados piiblicos
designados por la Corporacidn:

Presidente: Dofia Ana Sofia Sudres Valiente, Técnico
de Servicios Sociales.

Suplente: Doia Maria Yolanda Lépez Martin,
Técnico de Servicios Sociales.

Sccretario: Don José Herndndcz Auta, Oficial
Técnico Electricidad.

Suplente: Dofia Maria Dolores Rodriguez Armas,
Técnico de Archivo,

Vocal: Doiia Josela Juana Bonilla Morales, Técnico
Agencia Desarrollo Local.

Suplente: Dofia Sebastiana Maria de la Hoz Ramos,
Técnico de Cultura,

Vocal: Don Juan Alba Moreno, Técnico de Educacian.

Suplente: Don Carlos Sdenz Toledo, Técnico de
Juveniud y Deportes.

Vocal: Don David Hernando Ibdiiez, Técnico de
Recursos Humanos,

Suplente: Dofia Angeles Felipe Robayna, Técnico
de Recursos Humanos.

Los aspirantes podrdn recusar a los componenies
de la Comisién Téenica seguin lo dispuesto en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de! Scetor Piiblico.

Los componcnies de la Comisién Técnica deberdn
tener la titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para ¢l acceso al puesto de trabajo
ofcrtado.

La constitucidn y actuacién de la Comision Técnica
exigird la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, Litulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones
sc adoptardn por mayoria,

La Comision Técnica tendrd la categoria que
corresponda conforme a lo dispuesto en cl Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

La Comisién Técnica podrd acordar la incorporacién
de ascsores especialistas. Estos ascsores se limitarin
a valorar exclusivamente en funcién de su especialidad.

La Comisién Técnica podrd requerir en cualquicr
momento a los concursantes para que acrediten su
identidad.

Si cn cualquicr momento del procedimiento de
seleccion liegase a conocimiento la Comisidn Técnica
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quc alguno de los aspiranics carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se lc excluird de la misma,
previa audiencia del propio interesado, dando cuenta
de lo actuado a la jurisdiccion ordinaria, si s¢ apreciase
una presunta falsedad en la declaracién responsable
que formul6 o en la documentacidn que aportd.

La Comision Técnica, cuando excluya a un aspirante,
lo comunicard el mismo dia a la autoridad que haya
promuvido la convocatoria,

OCTAVO. VALORACION DE LOS CANDIDATOS.

La valoracién se realizard conforme a la puntuacion
obtenida por cada candidato y en caso de persistir algin
empate entre los aspirantes, se procede al desempate
a través de los crilerios siguicnies:

1° Se establecerd el orden entre los empaltes segin
¢l mayor niimero de dias cn situacién legal de
desempleo, dentro del periodo sefialado.

2° Expericncia profcsional acreditada en ¢l puesto
a desempeiiar, en relacion al mayor ndmero de dias.

3* Empadronamiento, relativo a la mayor antigiiedad
cn la inscripeién del padrén municipal.

Una vez lerminada la valoracion de los candidatos
s¢ publicard la lista de valoracién provisional de éstos
ordenada segiin puntuacién.

Dicha lista sc publicard en el Tablén de Anuncios
y pigina web del Ayuntamicento de Teguise, durante
un plazo de DIEZ DIAS HABILES siguicnte ala fecha
de su publicacién, para yue los interesados presenten
alegacioncs.

La lista de valoracion definitiva de los candidatos
se publicari en los cinco diez hibiles siguienics al
vencimiento del plazo anterior y, en caso de no
formularse alegaciones, la provisional serd declarada
como dchnitiva.

NOVENOQ. SELECCION DE CANDIDATOS Y
CREACION DE LA LISTA DE ESPERA DE EMPLEO
PUBLICO.

La Comisién Técnica seleccionard, para cada uno
de los Grupos de puestos de trabajo ofertados los

candidatos con mejor puntuacidn segiin los criterios
de seleccidn establecidos.

La Comision Técnica aprobard una lista provisional
de candidatos seleccionados que se publicard en cl
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamicnto,
para alegacioncs en plazo de diez dias hdbiles siguientes.

La contestacion a las alegaciones presentadas y la
publicacion dc 1a lista definitiva de los candidatos
seleccionados se harid cn un dia hibil siguicnie al
vencimiento del plazo de alegaciones.

La Concejalia Delegada de Desarrollo Local remitird
la lista definitiva de scleccionados al SCE haciendo
la oferta de contratacidn de éslos.

Enlos cinco dias hibiles siguicnics a la publicacién
de la lista definitiva de scleccionados, las personas
seleccionadas deben presentar, en ¢l Ayuntamiento de
Teguisce, los siguientes documentos compulsados:

1. Documentos o certificaciones ¢n soporte original
0 copia compulsada acreditando el cumplimiento del
requisito de nacionalidad y, en su caso, invocacidn,
cita y aponacidn documentad de la normativa intemacional
a que sc acojan.

2. Documento acreditative def nimero de afiliacion
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

DECIMO. FIRMA DE CONTRATO

Si dentro del plazo anterior de cinco dias habiles,
y salvo causa de fuerza mayor acreditada, los aspirantes
aprobados no presentaran la documentacion requerida
0 no reunieran lo requisitos exigidos, no podrin [frmar
cl contrato como personal laboral temporal, y quedardin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubicran podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada,

En esle caso, se llamard al siguiente aspirante de
la lista de espera de empleo. En caso de no quedar
ninguno, s¢ hard una nucva seleccién enire los
aspirantcs que hayan obtenido la siguicnte mayor
puntuacion.

Al aspirante seleccionado se le adjudicari el contrato
dc trabajo lemporal y sc la cilard para su firma,
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después de que quede informado, por la Intervencidon de Fondos de este Ayuntamiento, que se dispone de crédito
presupuestario idénco y suficiente. En caso de desistimiento serd llamado el siguienie candidato por ¢l orden
de prelacion resultante.

UNDECIMO. FIRMA DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

El aspiranic scleccionado para ocupar el puesto de personal laboral temporal ofertado se presentard a la firma
del contrato el dia que sea citado para ello,

El perioda de prucha se encuentra establecido por el convenio colectivo sectorial de aplicacion.
DUODECIMO, INCIDENCIAS.

La Comision Téenica queda autorizada para resolver las dudas que se presenicn y tomar los acuerdos
necesarios para ¢l buen funcionamicnto del procedimicnto sclectivo en todo lo no previsto en estas Bascs yea
la Ley 5/2015, del texto refundido del Estatuto Bisice del Empleado Piiblico, en Ia Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases dc Régimen Local, en ¢ Real Decreto Legistativo 781/86, de 18 dc abril, en el R.D. 364/1995, de 10
dc Marzo, en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de funcion piblica canaria y en las demds disposiciones legales
y reglamentarias que resulien de aplicacién.

DECIMO TERCERO, IMPUGNACION.

Las presentes Bases y su Convocatoria constituyen un acto administrativo definitivo. Contra ¢l mismo cabe
interponer potestativamente, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su natificacién, recurso
ordinario de reposicion ante el drgano administrativo que lo dictd, o bien, dircctamente, en cl plazo de dos meses,
a contar desde ¢l dia siguientc al de su notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo. La anulacion de las
Bases serd causa de resolucion del contrato firmado.

DECIMO CUARTO. REGIMEN JURIDICO.
El procedimiento selectivo convocado se rige por lo establecido en las siguicnics normas:

- La Ley 56/2003, de 16 de dicicmbre, de empleo, cuyo articulo 17.2 se reficre a la competencia para gjercer
politicas activas de empleo y de gestion de la intermediacion laboral.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, ¢l Decreto 887/2006, de 21 de julio, del
reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, de régimen general de las
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Laley 7/1985, dc 2 de abril, de bases de régimen local que asigna a los Municipios competencias para la
“atencion a personas cn situacion o riesgo de exclusion sociul” y para la prestacion de servicios sociales y de
promocién y reinsercién social, conforme dispone la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 27/201 3, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local; asi como la Ley 9/1987, de 28 de abril de Servicios
Suciales de Ja Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley 172007, de 17 de enero, por la que se regula la prestacion
canaria de insercidn, que también atribuyen competencias a los Ayuntamientos.

- Los articulos 14 y 35.2 de la Constitucién, 33 y 73 de Ja Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las Adminisiraciones Pablicas, 55 y 61.7 de la Ley 5/2015, del iexto relundido del
Estatuto Bisico del empleado piiblico, 91.2 y 103 dc Ia Ley 7/1985, dc 2 de abril de Bascs de Régimen Local,
177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del 1exto refundido de las disposiciones legales vigentes
en maleria de régimen local y articulos 28 a 35 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Lo manda y firma cl Scfior Alcalde Presidente, en Teguise, a de junio de dos mil veinte.
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ANEXO [: MODELOS DE INSTANCIAS

I
DENOMINACION DE LA PLAZA PUESTO CONVOCADA'C (miximo s
clegir tres puestos. Sc adiudican pot orden de eleceida).

2¢

3

PUBLICACIONDE LA CONVOCATORIA Plan de Empleo Social. Teguise 2020
DATOS
N"DOCUMENTO DE ler. APELLIDO 2" APELLIDO NOMBRE

IBENTIFICACIONPERSONAL

NACIMIENTO

FECHA pals PFROVINCIA LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIUNES

TELEFUNG.CORREU-¢ PAls PROYINCIA LOCALIDAD
CALLE NUMEROQ
COMUNIDAD/BARRIO BLOQUE FISO VDATTA. CODIGO POSTAL
CRITERIO DE SELECCION

Por la presente, EXPONGO:

1. Que SOLICITO ser admitido/a o las pruchas selectivas o lns que se reficre I presente instancia.

2.Que DECLARO conocer y aceptar intcgramenie las Bases de o convocatoria,

3. Que cumplu con los requisitus de capacidad y condiciones exigidas cn las Bases de |a convocatoria,

3.1. Autorizo ol Ayuntamiento de Teguise para obiener de Oficio el volante de empadronamiento para determinar ¢l criterio de
residencia en ¢l Municipio.

4. Que REALIZO DECLARACION RESPONSABLE no haber sido separado mediante expediente disciplinario del scrvicio  de
cualquicra de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales ¢ estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacion absolutn o cspecial para empleos o eargos publicos, por resolucion judicial, para ¢l acceso al cucrpo o
cscola de funcionaric, o para ¢jercer funciones similares o das que desempediaba, cn el caso Je personal laboral, en ¢l que
hubiera sido separado o inhabilitado

Y, para cl caso de de scr nacional de otre Estado, no hallanme inhabilitado o en situacion cquivalenic ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o cquivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos ¢l acceso al empleo poblico

5. Autorizo al Ayuntamiento de Teguise para ohiener de Oficio el volante de empadronamiento (colectivo o individual} ¢ incluir los
informes sociales del Servicio comrespondicnic pan acreditar riesgo de exclusidn social.

6. Que acompaiioe ls siguicnic documentacion acreditativa:

6.1. Fotocopia de mi DNI o documenio de identidad similas.

6.2. Certificado del Servicio Canario de Empleo sobre situacian legal por desempleo de los ltimos 24 mescs.

6.3, Declaracidn responsable de los criterios de seleccion y priorizacidn que cumplo y de pertenencia a fos colectivos prioritarios
vinculados o dichos criterios de seleccién,

6.4. Documento del Servicio Canario de Empleo sobre la vinculacién del aspirante al puesio que para ¢l que fuere propucsto.

Firmado

CLAUSULA DE PROTECCION OE DATOS DE CARACTER PERSONAL En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Eurcpeo y del
Connjc.deﬂdlabrudszmamlulmﬂapmnddnd-mpeuuuﬂlstcasonhque pecia al de daigs les y & la lbre circulacion de
4slos, le Informamos de gus sus datos p les serdn par of Ay i ds Teguisa a los Unicos efecios da resolver of proceso selsctivo ambe
indicado, pudiendo usted ejorcer las derechos de acceso. rectificacion, prosidn, limi ¥ OpOsicidn ante eve mismo centro gestor. La legiimacién para el
iratamionto de sus datos es el fimianio de oblig legeles, asi como su cor i Le inf iguals da gue o! destinatario de sus
datos serd exch la Admi ién Piiblica. Extos no sérdn codidos 8 terceros, sxceplo on caso de obligacién legal. ni sardn objato de transferencia 3
gn tercer pais u 30 jonal. Pueda ftar la ik dicional y sobre p én de datcs en la wab del Ayuntamienic de
Bguise,

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
10.528



