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ANUNCIO

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en colacion con los articu-
los 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se hace publico que el Sefior Alcalde, con referencia al registro
2219/2020, de 13 de noviembre, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

“Analizado el informe propuesta de registro interior nim. 5948/2020, de 12 de noviembre del
Servicio de Recursos Humanos, sobre Bases que han de regir en el proceso de seleccion de 6
plazas, pertenecientes al empleo de Oficial de Policia Local vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Policia local del Ayuntamiento de Teguise.

Visto el Expediente Administrativo nim. 20207880, relativo a la convocatoria del procedimiento de
seleccién, mediante el sistema de concurso oposicion, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Oficial Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1.
Consta en el Expediente Administrativo la publicacion de la Oferta de Empleo Puablico, y en la
plantilla de personal funcionario se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente 6 plazas
de Oficial de Policia Local.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me
confiere la vigente legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS (6)
PLAZAS PERTENECIENTES AL EMPLEO DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEGUISE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE
PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE A LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES

1.Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, con funcionario de carrera, a
través del sistema de concurso-oposicion mediante promocion interna, de seis (6) plazas de
Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Teguise, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo
C1, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 6/97, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Dichas plazas se encuentran incluidas en las
Ofertas Publicas de Empleo correspondiente a los ejercicios de los afios 2017 y 2019, y constan
en el expediente electrénico su publicacion: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
152, de fecha de 20 de diciembre de 2017 y niamero 147 de fecha 06 de diciembre de 2019
respectivamente; cuyas caracteristicas son:

Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
Policia Local; Denominacion: Oficial de Policia Local; Niumero de vacantes: 6. Las plazas estan
dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un namero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

3. Los aspirantes que resultaren nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con otras cualesquiera plazas, cargos o empleos
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remunerados con cargo a fondos del Ayuntamiento de Teguise, el Estado, de Entidades o
Corporaciones Locales, Organismos Autdbnomos, empresas de caracter oficial o que tengan
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de remuneracién o
emolumentos de cualquier clase. Conforme asimismo a la legislaciéon vigente, toda otra actividad
profesional, lucrativa o0 no, que puede ejercitarse debera ser declarada a la Administracién
municipal y autorizada por el Pleno.

4. Las funciones a desempenfiar seran las descritas en la Relacién de Puestos de Trabajo con las
especificidades que en las mismas se relacionan, tanto respecto del contenido de las funciones
como respecto del horario a que esta sujeto el puesto, en colacién con el articulo 20 del Decreto
75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

-

Responsabilidades Generales:

Asignar y controlar las actuaciones policiales y administrativas que se efectlan durante el Servicio.
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Tareas mas Significativas:

Supervisar las tareas del personal a su cargo.

Ejercer de jefe de grupo en el control de eventos extraordinarios y en los mercadillos.

Examinar los partes y comunicados de los Agentes.

Cumplimentar partes de novedades.

Velar por el cumplimiento de las directrices encomendadas por la Jefatura.

Informar, resolver y hacer seguimiento de todos los comunicados y denuncias realizados por los vecinos del
Municipio.

Recorrer el municipio a fin de observar y comprobar anomalias o infracciones en los espacios y edificios
publicos, aguas, alumbrado publico, alcantarillado..... y ponerlas en conocimiento de quien corresponde.
Colaborar con los servicios de emergencias y asistencia.

Prestar ayuda e informacion al ciudadano.

Regular y proteger a los menores a la salida y entrada a los centros escolares y vigilar el absentismo.
Controlar la seguridad vial: alcoholemia, documentacion, infracciones......

Controlar la circulacién en eventos festivos, ludicos, deportivos......

Inmovilizar vehiculos y ordenar la retirada con grda.

Cobrar tasas de depésitos y denuncias de tréfico.

Elaborar atestados.

Velar por la seguridad ciudadana y prevenir la comisién de delitos.

Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales.

Regular y proteger la entrada y salida a los centros escolares y vigilar el absentismo escolar.

Asistir a cursos de formacion.

Asistir a juicios.

Realizar denuncias por consumo de sustancias estupefacientes, etc....

Colaborar con los operarios municipales de la perrera.

Llevar control de zonas de acampada.

Trasladar personas detenidas o enajenados por orden de la autoridad judicial.

Acompaniar y escoltar a las Autoridades.

Participar en los procesos electorales.

Cuidar del buen estado de las armas, uniformes, equipamiento y vehiculos policiales.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previa-
mente instruido.

5. La seleccidn se efectuara por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion y los programas que han de regir las pruebas selectivas que figuran en el Anexo Il de
esta convocatoria.

6. La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposiciOn se anunciara conjuntamente con la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignara los miembros del
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Tribunal Calificador, de manera nominativa.

7. El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Canarias, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. A
partir de esta primera publicaciéon todos los demas anuncios se haran publicos, en los términos
indicados en las presentes bases, Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web
municipal Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal
https://sede.tequise.es/publico/tablon y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Teguise.

8. Debe tenerse en cuenta que cualquier incidencia que se produzca en el trascurso del proceso
selectivo, debera dilucidarse conforme a lo establecido en las presentes Bases, ademas de la
siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

- Ley 6/1997, de 04 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de
Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto
profesional de los Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas Canarias.

- Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo 2008, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre (en adelante, Orden 24 de marzo de 2008).

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

- Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

- Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso
al empleo publico. (BOE 44 el 20 de febrero de 2019), y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion, en particular, la Orden de 24 de marzo de 2008 (BOC de
26/03/2008), Decreto 178/2006, que establece las condiciones béasicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Canarias.
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En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se efectla la siguiente apreciacion: Con
caracter general sefialar que una vez hecha alusidon a una norma de forma completa en la
parte expositiva, sera suficiente con indicar su nimero o abreviatura, sin necesidad de volver a
reproducir su titulo completo, como, por ejemplo: TREBEP “Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico”.

9. Las presentes bases vinculan a la Administracion, a los tribunales de seleccién y 6rganos

similares que tienen que valorar las pruebas selectivas y a todo aquel que tome parte en ellas.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser mayor de edad.
c) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales, o
servicios en otras Administraciones.
d) Tener un minimo de dos (2) afios de antigiiedad como funcionario de carrera en el empleo de
Policia del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Teguise. El plazo de permanencia como
funcionario de carrera en el citado empleo se computara, a estos efectos, desde la fecha del acto
de toma de posesion como funcionario de carrera y hasta el término del plazo de presentacion de
solicitudes.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller Superior, Técnico o equivalente (previsto en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias). En el supuesto de
invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
f) No estar en situacion de segunda actividad.
g) No haber sido objeto de sancion firme por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que se
haya cancelada.
h) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
i) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion responsable.
j) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, ademas del permiso de la clase A2
0 estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionario en practicas y
prestar declaracién jurada de utilizar los vehiculos que correspondan a dichos permisos de
conduccion.
k) Superar el correspondiente curso especifico del Area de formacion de la Direccién General de
Seguridad (anteriormente Academia Canaria de Seguridad).
I) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, asi como poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la plaza. Este requisito sera acreditado mediante la aportacion de certificado médico en el que
se haga constar expresamente que la persona candidata retne las condiciones exigidas para
ejercer las funciones de la plaza.
m) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como
peso (en kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros).
n) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la participacibn en pruebas selectivas de este Ayuntamiento.
Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentaciéon
de solicitudes para formar parte en el concurso y mantener los mismos durante el desarrollo del
mismo.
TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS (20) contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial
de Canarias.
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3.1. Lugares y forma de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo
publicarse previamente la misma, asi como sus bases integramente, en el Boletin Oficial de La
Provincia de Las Palmas, y en el Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Teguise
(calle Santo Domingo, 1 - Teguise). Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las solicitudes también podran presentarse en los siguientes lugares:

-Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del
Estad

-Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion de las
Comunidades Autbnomas.

-En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto
de que en la misma se haga constar el nhombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de
presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre.

-En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Si posee certificado digital, podra hacerlo también a través de la sede electronica del Ayuntamien-
to de Teguise, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documenta-
cion que se sefiala al final de la presente base. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de ma-
nera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art.°. 66 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de-
biéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retnen todas y cada uno de los
requisitos de admision establecidos en la base segunda referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacién de instancias.

3.2. Documentacion a presentar con la instancia de participacion:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, debe-
ran presentar instancia conforme al modelo impreso establecido por el Ayuntamiento de Teguise,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, y que se contiene en el Anexo I.

La instancia solicitando participar deberd acompafarse necesariamente de la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, vigente que debera estar y permanecer vigen-
te durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presen-
tacion de instancias aporte fotocopia del DNI cuya fecha caducidad esté vencida.

b) Certificado médico extendido en impreso oficial, firmado y sellado por un Profesional Médico
Colegiado en ejercicio, donde se hara constar también expresamente lo siguiente:

1°) Que “el/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas del presente proceso selectivo, asi como que no se supera el
indice de masa corporal de 28, calculado como peso (en kilogramos) / altura (al cuadrado, en me-
tros)”.

2°) Que “el/la aspirante no padece alcoholismo y drogodependencia alguna”.

3°) Que “el indice de corpulencia (indice de masa corporal) del/la aspirante no es superior a 28,
calculado segun la férmula peso en kilogramos dividido por la talla en metros elevado al cuadrado
(kg/talla2)”.

No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este certificado
médico no excluye la obligacién de los aspirantes a la comprobacion publica del indice de corpu-
lencia, asi como someterse a las preceptivas pruebas de detecciéon de alcohol en aire espirado y
de drogas a través de muestras de fluido oral que se contempla en las presentes bases y cuyo
objeto es el de poder comprobar con exactitud que se retnen los requisitos relacionados.

¢) Recibo o justificante del ingreso de las tasas por los derechos de examen.
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d) Manifestar la opcion de realizar, en su caso, el ejercicio voluntario de idiomas especificando el
idioma elegido.
e) Certificado acreditativo de la condicion de funcionario de carrera del empleo de Policia Local,
con una antigiedad minima en el mismo de dos (2) afios, y no hallarse en situacion de segunda
actividad al término del plazo de presentacién de solicitudes.
f) Certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido can-
celado dicho antecedente; antes de la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.
g) Permiso de conduccion de la clase B, ademas del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario en practicas.
h) Documentacion acreditativa (original o copia autentificada) de los méritos a valorar que estimen
convenientes poner de manifiesto segun lo establecido en la Fase Il (concurso). Por lo que se re-
fiere a la documentacion acreditativa de los méritos, seran presentados antes la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Asimismo, los efectos de los méritos que se
aporten, se valoraran siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion.
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye someti-
miento expreso de los aspirantes, a las bases de la convocatoria que tiene consideracion de Ley
Reguladora de la misma.
CUARTA. - DERECHOS DE EXAMEN
La tasa por los derechos de examen se establece en 20,00 (veinte) euros de conformidad con el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal numero 46 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
(BOP n° 84 de 30 de junio de 2010) y su pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria y se acompafara
inexcusablemente a la solicitud: BANKIA ES94 2038 72 4828 6400000433. En el ingreso tiene que
constar: Nombre y apellidos del opositor, Importe, y El texto: “Derecho de examen 6 plazas
de Oficial Policia Local”
Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por
derechos de examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o mediante
transferencia. El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: "Ayuntamiento
de Teguise, calle Santo Domingo, 1 Teguise, 35530, Las Palmas”. En todo caso, debera figurar
como remitente del giro el propio opositor, quien acompafiara a la solicitud justificante del mismo.
En ningln caso la presentacién y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud. La tasa por derechos de
examen debera abonarse dentro del plazo referido para la presentacion de solicitudes. La falta de
pago en dicho plazo determinara la exclusién del aspirante a las pruebas selectivas. El pago de la
tasa no bastara en ningln caso para ser admitido, debiéndose presentar necesariamente la
instancia de participacién en las pruebas selectivas.
No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o0 no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.
QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, https://sede.tequise.es/publico/tablon y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Teguise, y contendra la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con sus correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas, concediéndose un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para oir reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados, como
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requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho
procedan. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista queda elevada a definitiva.
En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en ella podra fijarse lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal Calificador.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los in-
teresados/as, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos en la relacion de
las pruebas.
5.3. La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administra-
tiva y contra la misma se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias. No obstante, con carac-
ter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo sefialado, contra la Resolucion que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composicion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Su composicion también se ajustara al principio de composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y su nombramiento corresponde-
ra al rgano convocante.
El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo cuarto del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razones del servicio, conforme al régimen de atribuciones vigente, estando constituido por un
numero impar de miembros, de la siguiente forma:
Presidente/a: Funcionario/a con titulacién igual o superior a la exigida en las Bases.
Secretario/a: Funcionario/a, con titulacion igual o superior a la exigida en las Bases.
Vocales:
1° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccibn General con competencias en
materia de Funcion Publica.
2° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Consejeria competente en materia de
Coordinacion de Policias Locales y seguridad de la consejeria de Administraciones Publicas, justi-
cia y Seguridad.
3° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Seguridad y Emer-
gencias del Gobierno de Canarias.
4° \Jocal: Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en la Bases.
Todos ellos seran designados por la Alcaldia Presidencia y actuaran a titulo individual y no por
representacion de tales Administraciones.
El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados si-
multdneamente con los titulares.
La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, y no estara formado mayoritariamente por miem-
bros del Cuerpo objeto de las pruebas.
La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento mediante resoluciéon
de la Alcaldia o Concejalia Delegada, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con la exposi
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cion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente debidamente
nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

Debe tenerse en cuenta que, en ningun caso, podran formar parte del Tribunal ni el personal de
eleccion o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual, debiendo tratarse
en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal Califi-
cador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta
de nadie, con independencia del organismo que le designe, de modo que los miembros del Tribu-
nal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

Para la vélida constitucion de los Tribunales de Seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones
y acuerdos se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, sean titulares o suplentes vy,
en todo caso, del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que lo sustituyan. El Tribunal
Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presi-
dente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor jerarquia, antigtie-
dad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en
todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que
pudieran resultar oscuras, debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se repetira
la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que
sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes
gue no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utili-
zando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miem-
bros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los aspirantes.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, lo anterior y en aras de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produjeran renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal
de Seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que igualmente hayan aprobado el proce-
so y quedado excluidos por falta de plazas y que sigan a los propuestos para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.
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6.3.Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en

ellos circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando

juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias anteriores (articulos 23 y 24

de la Ley 40/2015 Régimen Juridico del Sector Publico), siguiéndose el procedimiento establecido

en el articulo 24 de la Ley 40/2015 RJSP.
6.4.Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en

su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las

irregularidades.

6.5.Asesores especialistas y colaboradores.
Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de cualquier otra in-
dole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién
con caracter temporal de otro personal, de esta u otra administracion publica o del sector privado,
gue colaborara en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de se-
leccién y bajo la direccion del Tribunal. En todo caso, los asesores no tendran derecho a voto. La
designacion nominativa se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web municipal por

si concurriera alguna de las causas de abstencidn o recusacion establecidas en los articulos 23 y

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1 La fecha, hora e instalaciones en que habra de celebrarse la primera prueba se haran publicos
a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as.

La iniciacion de la primera Fase (Oposicion) se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corpo-

racion y en la pagina web del Ayuntamiento, https://sede.teguise.es/publico/tablon y en el Boletin

Oficial de la Provincia. Las fechas de las restantes fases, se publicaran oportunamente en el Ta-

blbn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,

https://sede.teguise.es/publico/tablon

7.2 Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicios que la forman, en lla-
mamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte en vigor. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apre-
ciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un opositor a cualquiera de
los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién de su iden-
tidad determinaran su exclusién automatica del proceso selectivo. El Tribunal también podra
requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que

alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la

misma, previa audiencia al propio interesado pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Juris-
diccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.

El Tribunal cuando excluya a un aspirante, lo comunicara el mismo dia a la Autoridad que haya

convocado las plazas.

7.3 El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.
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El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.
7.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de anuncios y en
la pagina web de la corporacion, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de los
mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la
terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mas ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos minimos
gue los asesores deportivos consideren indispensables y necesarios.
OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Lo-
cales, con las modificaciones introducidas por la Ley 9/2007, de 13 de abril, el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y la Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el citado Decreto la seleccion para el acceso a la categoria de Oficial de la
Policia Local se efectuara por el sistema de Concurso-Oposicion por el turno de promocién interna
por ser el procedimiento contemplado y constara de las siguientes fases:

1) Oposicién

2) Concurso de méritos

3) Curso Selectivo en la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacion de la Di-
reccion General de Seguridad).
4) Superacién de periodo de practicas FASE PRIMERA: (Oposicion).

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas y se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promociéon y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias:

1). Fase de Oposicion. Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el
orden que se establece a continuacion:
1.1 Aptitud Fisica
1.2 Psicotécnica
1.3 Conocimientos
1.4 Idiomas

Los aspirantes seran llamados de forma individualizada. La no comparecencia del candidato en
el momento del llamamiento determina su exclusién del procedimiento selectivo, salvo caso de
fuerza mayor debidamente acreditada.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de realizacion de estas pruebas, para impugnar cualquiera de estas.

Primer ejercicio: Aptitud Fisica.

La ejecucion de cada uno de los ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica sera publica.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal un Certificado
Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga
constar textualmente:
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“El aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para ejercer satisfacto-
riamente su cometido como Oficial, asi como para la realizacién de las pruebas fisicas en que con-
siste el primer ejercicio de la fase de oposicién. Asimismo, cumple con el indice de corpulencia
requerido en la base segunda, letra n) de esta convocatoria”.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso selecti-

Vo.

Estas pruebas, cuya ejecucion sera publica, consistiran en la realizacion de los ejercicios fisicos
recogidos en el Anexo | de la Orden de 24 de marzo de 2008. Dichas pruebas son:

- Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).

- Salto Horizontal.

- Resistencia aer6bica: Test de Cooper.
Cada una de las pruebas fisicas tendra caracter eliminatorio entre si y se calificaran como APTO
O NO APTO, siendo eliminados los aspirantes que, en cualquiera de ellas, no alcancen la marca
minima establecida en el referido anexo para cada prueba y, como consecuencia de ello, sean
calificados como NO APTOS.
El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios sera
el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, deberéa tenerse en cuenta que, una
vez el aspirante admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los con-
vocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el or-
den y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y Si
por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado como “NO AP-
TO”.
La calificacion final de los aspirantes sera de APTO o NO APTO. Sélo en caso de empate en la
clasificacion final de los opositores, se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en las dife-
rentes pruebas fisicas superadas.
Los/as aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por
embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas y, en caso de superar las
mismas, quedara condicionado su ingreso en el Centro de Formacién a la superacion de aquellas
y a que, de acuerdo con la calificacion global de la convocatoria, en relacion con la de los demas
aspirantes del proceso selectivo, le corresponda.
En caso de que los/as aspirantes no pudieran realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, cualquiera que
fuese la causa, perdera todo el derecho a la misma.
Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondrd, en el lugar donde se celebren,
de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento basico necesa-
rio para una primera intervencion.
Los/as aspirantes no podran tener en su organismo antes del inicio de las pruebas, Opiaceos,
Cannabis, Metaboliticos de Cocaina y cualquier otra sustancia dopante prohibida de conformidad
a la Resolucién de 17 de diciembre de 2015, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte. BOE 29/12/15.
Durante la realizacion de las pruebas, el Tribunal podra acordar en cualquier momento el someter
a las pruebas necesarias a los aspirantes del proceso selectivo para la deteccién de alcohol o de
la presencia de drogas en el organismo.
Las pruebas para la deteccion de alcohol consistiran en la verificacion del aire espirado mediante
dispositivos autorizados, y para la deteccion de la presencia de drogas en el organismo, en una
prueba salival mediante un dispositivo autorizado y en un posterior analisis de otra muestra salival
en cantidad suficiente en laboratorio especializado en caso de que la primera arroje un resultado
positivo, todo ello realizado por funcionarios habilitados de la Policia Local designados por el Jefe
de la Policia Local y con los equipos medidores que disponen estos en la actualidad, y con los
mismos derechos y obligaciones de los previstos en el RDL 6/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Tréfico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad
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vial y la normativa de desarrollo de la misma.
En caso de arrojar un resultado positivo en alguna de las pruebas antes descritas, y solo a efectos
de contraste, a peticion del interesado, se podran repetir las pruebas para la deteccion de alcohol
o de drogas, que consistiran preferentemente en andlisis de sangre, salvo causas excepcionales
debidamente justificadas en laboratorio determinado por el Tribunal. En la extraccién de sangre
necesariamente debera estar presente al menos el Presidente y el Secretario del tribunal. Cuando
la prueba de contraste arroje un resultado positivo sera abonada por el interesado.
El/la aspirante podra continuar realizando las pruebas, si bien si se confirma el positivo mediante
el informe que emita el laboratorio, automaticamente el Tribunal le comunicaré su exclusion de las
restantes pruebas, adjuntandole copia del resultado de los andlisis.
Aquellos/as aspirantes que se nieguen a realizar las pruebas para la deteccion de alcohol consisti-
ran en la verificacion del aire espirado mediante dispositivos autorizados, y para la deteccion de la
presencia de drogas en el organismo a través de una muestra salival, quedaran automaticamente
excluidos de las pruebas.
El Tribunal cuando excluya a un aspirante, lo comunicara el mismo dia a la Autoridad que haya
convocado las plazas.
Segundo ejercicio: Aptitud psicotécnica.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizaciéon de pruebas
gue determinen, mediante su evaluacién, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad
con la finalidad de acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y de otros facto-
res considerados adecuados para el desempefio del puesto de trabajo de Oficial, determinando la
calificacion de los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados no aptos quedan eli-
minados del proceso selectivo.
La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el anexo Il de la Orden
de 24 de marzo de 2008 (B.O.C. numero 61, de 26.3.08. paginas 4743 a 4744) por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por la que se establece las condiciones basi-
cas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Ca-
narias.
Tercer ejercicio: Prueba de conocimientos.
La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de ejercicios tedricos y practicos, de carac-
ter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, cuyo contenido versara sobre las materias comu-
nes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, asi como la
normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar, de conformidad con lo dispues-
to en la normativa vigente y las areas de conocimiento previstas en el Anexo Il de la Orden de 24
de marzo de 2008.
En el Anexo de las presentes bases, se incluye el temario por el que se ajustaran las pruebas si-
guientes.
Esta prueba incluird tres ejercicios:

a) Test.

b) Desarrollo.

c) Casos practicos.
Pruebas de conocimiento:
a.l Test: Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas ex-
traidas del temario que figura en la presente convocatoria en el Anexo de Temario correspondiente
al empleo de Oficial, a desarrollar en una (1) hora.
Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde s6lo una de ellas sera correcta.
Para la correccion de la prueba se aplicara la formula:
P = (N° Aciertos - (N° Errores/3)) / nUmero total preguntas) x 10
La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para su-
perar este ejercicio.

C/ Santo Domingo, 1 TIfnos.: 928 845001 — 845226, Fax: 928 845050 C.P. 35530 —Teguise (Isla de Lanzarote — Las Palmas)




AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
LANZAROTE
RRHH

a.2 Desarrollo: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas
de la parte especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los temas
sera de tres (3) horas.

Se valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposi-
cion de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La calificacién sera de cero a diez (0 a 10)
puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco. La calificacion final resultara de la obtencion de la
media de la puntuacion obtenida en los tres temas elegidos y aprobados.

a.3 Casos practicos: Consistira en la realizacion por escrito de dos casos practicos, a propuesta
del Tribunal, que versaran sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en la presente
convocatoria en el Anexo de Temario correspondiente al empleo de Oficial, parte especifica. El
tiempo de desarrollo para esta prueba sera de dos (2) horas.

El caso practico sera presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos una (1)
hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar al menos un 5 para superar esta prueba.
En la prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos teéricos al caso, la claridad de ideas y
la exposicion y defensa del caso.

Cuarto ejercicio: prueba voluntaria de idiomas.

Esta prueba ser& voluntaria y versara sobre los idiomas inglés o aleman, a elegir por los aspiran-
tes en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo (a elegir uno solo, entre inglés y
alemén). De no especificar ninguno, se entendera que no realizara el ejercicio.

Esta prueba se realizara por un/a licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegi-
do por el aspirante, solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Ofi-
cial correspondiente, y su designacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia por si con-
curriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

La puntuacién sera de hasta 2 puntos que se adicionaran al total obtenido en las pruebas de co-
nocimiento y en el supuesto practico, resultando asi la calificacién final.

Contenido de la prueba. La prueba de idiomas consistira en la comprensién de un texto de dificul-
tad intermedia. El texto sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la pro-
fesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes as-
pectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de que se
trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el
significado de una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto respon-
diendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las preguntas
de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y res-
pondidas en la lengua sobre la que verse la prueba. Los textos y preguntas propuestos ver-
saran sobre los aspectos del idioma inglés o aleman que los integrantes del Cuerpo de Poli-
cia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionali-
dad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las des-
cripciones ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
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Calificacion final

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas que integran la fase de oposicion estableci-
das en la presente convocatoria, con la especificacion de que en las pruebas de conocimiento de
la fase de oposicion, la puntuacion final resultante seré la media de las calificaciones obtenidas en
las tres pruebas (Test, desarrollo y practico), es decir, la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en las diferentes pruebas de conocimiento que integran la fase de oposicién divida
por 3. Por tanto, el resultado de la media obtenida en las pruebas de conocimiento, se sumara al
resto de calificaciones de las distintas pruebas de la fase de oposicion para determinar la califica-
cion final de la fase de oposicion.

FASE SEGUNDA: CONCURSO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Final Primera del Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, en relacién con el articulo 73.5 de la Ley 2/87, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Cana-
ria, en las convocatorias de los sistemas de seleccion de Concurso - Oposicion, la fase de Con-
curso sera posterior a la de Oposicion, por lo que la valoracion de los méritos se realizara una vez
celebrada la fase de Oposicién y sélo respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.
En todos los casos, la puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 4,5
puntos (45% calculado sobre el maximo de la parte obligatoria de la fase de oposicién). Siendo la
puntuacion maxima de la fase de oposicién de 10 puntos, a la que se podra sumarse los 2 puntos
correspondientes al ejercicio voluntario de idiomas. La puntuacién maxima total que podra obte-
nerse en el concurso-oposicion sera de 16,5 puntos (10 puntos de la parte obligatoria

+ 2 de la prueba voluntaria de idiomas + 4,5 puntos del concurso).

La valoracion de los méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
Unicamente de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningln caso podra aplicarse
la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién, ni podran
ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para participar
en la convocatoria.

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos que hayan superado integra-
mente la fase de oposicion, conforme a los criterios anteriormente resefados, la totalidad de los
aspirantes que la integren vendran obligados a aportar, en el plazo maximo de CINCO DIAS con-
tados a partir de la publicacion de la referida lista de aspirantes que superen la oposicion, el co-
rrespondiente sobre cerrado conteniendo curriculum vitae, debidamente firmado por el interesado
a modo de declaracion jurada de ser cierto su contenido, junto con fotocopia de los documentos
gue acrediten los méritos que pretendan hacer valer, mediante instancia presentada al efecto en el
Registro General de Entrada. Los méritos que se aporten se valoraran siempre hasta la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y, en ningln caso se valo-
raran méritos no acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que
determinan las presentes Bases.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados en este momento del procedimiento y ha de
hacerse, como se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con el curriculum vitae firmado y en sobre
cerrado, no admitiéndose la documentaciéon acreditativa de los méritos fuera del sobre, en aras de
evitar pérdidas, asi como para asegurar su apertura en presencia de la totalidad de los miembros
del Tribunal de Seleccion.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se deter-
mina en las presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente alegados por el interesado en el
curriculum vitae, del mismo modo que tampoco se admitiran certificaciones o titulaciones que se
aporten para compulsa de los documentos en una fase posterior, que no se correspondan con los
aportados en el proceso de seleccién en este momento del procedimiento y en la forma que se
determina en la misma.
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La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la valoracion de los méritos se establecera por
el Presidente del Tribunal mediante resolucién, debiendo hacerse publica por el Tribunal en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento, con 24 horas como minimo de antelacion a la correspondiente
valoracion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.
MERITOS A VALORAR:
La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:
c.1. Experiencia Profesional en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: hasta un maximo de 1,5 puntos.
Debera referirse a los servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, sin que puedan
valorarse los servicios prestados los dos afios en el empleo inmediatamente inferior al que se
concurre, por expresa disposicion del articulo 20.2 a) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miem-
bros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.
De esta manera, la experiencia profesional se valorara de acuerdo con la siguiente escala:
* Por afio de trabajo en cualquiera de los empleos en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, valo-
randose los periodos inferiores a un afio con un minimo de 6 meses, con arreglo a la siguiente
escala:

A) Para el Empleo de Oficial:

B) Como Policia Local o empleo equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del

Estado:

- 0,15 puntos por afio completo.

- 0,075 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.
c.2. Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado: la puntuacibn maxima de
este apartado sera de 0,50 puntos.
Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas correspondientes a los
tres empleos, se valorardn conforme a la escala que a continuacion se indica, teniendo en cuenta
gue no podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria:
Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a razén de 0,20 pun-
tos cada uno.
Los titulos universitarios complementarios en materia de seguridad publica y/o seguridad y emer-
gencias, seran valorados a razén de 0,30 puntos cada uno.
El titulo de Doctor, Master Universitario o Posgrado Oficial (no propios) de cualquier universidad
espafola equivalente se valorara a razon de 0,40 puntos cada uno.
Cuando se acredite la posesion de dos 0 mas titulos de la misma carrera solo se valorara el supe-
rior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencidén de cualquier
otro que se posea.
Por el contrario, se valoraran hasta el maximo permitido en este apartado, todas aquellas titulacio-
nes de las relacionadas anteriormente que no pertenezcan a una misma carrera.
No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.
Forma de acreditar los méritos de este apartado: para su acreditacion, se presentara fotocopia del
Titulo académico correspondiente o justificante de haber abonado las tasas para su expedicion.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente, habra de alegarse la norma que esta-
blezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafarse certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberéa aportarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.
c.3. Cursos o seminarios de formacion, perfeccionamiento, actualizacién y/o reciclaje.
Cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de la
convocatoria, se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos, debiendo distinguirse entre:
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Los cursos realizados por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacion de la
Direccion General de Seguridad) o que ésta haya homologado y asi conste en el certificado o di-
ploma, asi como aquellos cursos impartidos por centros publicos (INAP, ICAP, FECAM, FEMP,
Ayuntamientos o cualquier Administracion Publica) o Universidades:
a) Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimiento con nota de calificacion: Por cada hora:
0, 010 puntos.
b) Cursos con solo asistencia: Por cada hora: 0, 005 puntos.
Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 c) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los cur-
sos realizados por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacion de la Direc-
cion General de Seguridad) o que esta homologue, asi como aquellos impartidos en centros publi-
cos tendran una valoracion superior en un 50 por ciento a los cursos que versen sobre materias
relacionadas con las funciones policiales impartidos por otros centros homologados.
Tampoco se valoraran los cursos selectivos impartidos por la antigua Academia Canaria de Segu-
ridad (hoy Area de formacién de la Direccién General de Seguridad) o cualquier otro Organismo
Publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.
Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atendera al siguiente
criterio:
a) Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a cinco horas por dia.
b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
c.4. Conocimiento de idiomas extranjeros: puntuaciéon maxima de 0,50 puntos.
Se valoraran con una puntuacion maxima de 0,50 puntos el manejo de idiomas extranjeros distin-
tos a los ya evaluados en la prueba de idiomas de la fase de oposicion, previa acreditacion de la
titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro de Formacién Oficial reglada,
gue acredite que el concursante posee los siguientes niveles (para cada idioma de los sefalados y
conforme a la tabla de equivalencias con respecto al Marco Europeo Comun de Referencia para
las Lenguas):
Niveles:
- Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,10 puntos.
- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,15 puntos.
- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,25 puntos.
- Certificado de Nivel C1, por cada idioma: 0,35 puntos.
Sélo se valorara el nivel mas alto del mismo idioma que se pretenda hacer valer como mérito en
este apartado. En caso de que se trate de una licenciatura en idiomas, s6lo puntuara por lo esta-
blecido en el apartado de titulaciones académicas.
Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los niveles resefiados de idiomas que, en todo
caso, han de ser distintos al evaluado en la prueba voluntaria de idiomas de la fase de oposicion,
se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo o certificacion expedido al efecto por el
correspondiente Centro Oficial o Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro de Formacion
Oficial reglada, y su correspondencia con el Marco Europeo Comun de Referencia para las Len-
guas, acreditativa del nivel de manejo del idioma conforme a la clasificacion anteriormente ex-
puesta. No se tomaran en consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan
de la acreditacién de Centros Oficiales ni las expedidas por Centros Privados.
c.5. Publicaciones y actividad docente: puntuacion maxima de 0,50 puntos.
- Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por
las Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la
Policia Local, se valorara cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida
acreditada, con un maximo puntuable 0,50 puntos.
- Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en materia de Seguridad Publica,
Seguridad y Emergencias, Orden Publico: 0,10 puntos.
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Forma de acreditar los méritos de este apartado: Para acreditar los méritos relativos a actividad
docente, se requiere aportar certificacion acreditativa, que contenga mencién expresa del curso de
gue se trate, contenido impartido, asi como del nimero de horas impartidas.

Para articulos en revistas, fotocopia del articulo correspondiente, donde figure el nombre del aspi-
rante, como titular del articulo, asi como de la portada de la revista, y de la pagina donde figure el
ISSN.

c.6. Otros méritos: reconocimientos por la labor desempefiada: puntuacion méaxima de 0,30 puntos.
Se valoraran los reconocimientos recibidos por el funcionario a titulo individual en que el funciona-
rio haya estado integrado, siempre que en dicho momento el funcionario estuviese ya formando
parte del Cuerpo condecorado, ya sea del 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o de
cualquier Administracion Local.

- Por medallas concedidas por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias: 0,15 puntos por cada una de ellas.

- Por cualquier otra felicitacion concedida por la Comunidad Auténoma de Canarias, por el
Pleno o Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento de Teguise: 0,05 puntos por cada una
de ellas.

- Por cualquier otra felicitacion, concedida por el Pleno o Junta Local de Gobierno del resto
de las administraciones locales: 0,005 puntos por cada una de ellas.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICION.
La Calificacion final previa al nombramiento en practicas de los aspirantes, vendra determinada
por la calificacion obtenida en la fase de oposicion y sumada la fase de concurso, formandose la
lista de aspirantes que hayan llegado al final del proceso por riguroso orden de puntuacion obteni-
da (de mayor a menor). La nota maxima del concurso-oposicion se fija en 16,5 puntos, constitui-
dos por los 10 puntos maximos de la fase de oposicion, los 2 de la prueba de idioma voluntaria y
los 4,5 puntos maximos posibles de la fase de concurso.
A tenor a lo dispuesto en el ANEXO lll de la Orden de Consejeria de Presidencia, Justicia y Segu-
ridad de fecha 24 de marzo de 2008, en caso de empate en la puntuacion entre dos o mas aspi-
rantes se acudira para dirimirlo a la otorgada a los siguientes criterios:
1°) Mayor puntuacion obtenida en el tipo test.
2°) Mayor puntuacién obtenida en los temas de desarrollo (preguntas a desarrollar).
3°) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.
Si persistiera el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional
valorada en la fase de concurso. Si a pesar de ello persistiera el empate, se irdn aplicando sucesi-
vamente la mayor puntuacién obtenida en formacién y perfeccionamiento de la fase de concurso.
En caso de persistir el empate, se iran aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden:
1°) Mayor distancia obtenida en la prueba de salto horizontal.
2°) Mejor tiempo obtenido en la prueba de adaptacién al medio acuatico.
Si a pesar de todo lo anterior, continuara la situacion de empate, se atendera a la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso en su totalidad.
DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, la puntuacién otorgada a los aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso,
asi como la suma de ambas, que determinara el orden de prelacién final de los aspirantes, previo
al nombramiento en practica.
El nimero total de aprobados/as no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria,
teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién de vacantes a las plazas convocadas conforme
a lo establecido en las presentes bases.
A la vista del resultado final, el Tribunal Calificador declarara seleccionado, en su caso, como fun-
cionario en practicas al aspirante con mayor puntuacion y elevara la oportuna propuesta de nom-
bramiento al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento.
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Unicamente los aspirantes propuesto por el Tribunal para su nombramiento como funcionarios en
practicas, presentaran en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convoca-
toria, y que no hayan presentado en el momento de la solicitud junto con la instancia, salvo que
estos ya estén en posesion de la administracion, siendo los siguientes:

1. Copia compulsada del DNI que debera estar vigente.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. Con el fin de comprobar la autenticidad de la
titulacion académica aportada, el aspirante deberd acompafar a la copia compulsada de la
titulacion que presente el codigo de autorizacion expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes para que la administracién pueda comprobar en la web del MECD la au-
tenticidad de la titulacion aportada.

URL de consulta y obtencién del codigo (http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios- universitarios/titulos-espanoles/997950.html).

Si no se facilita el codigo de verificacion de las titulaciones o este no fuera reconocido por el sis-
tema, se considerara como no presentada.

También se podra acreditar con la presentacion del Certificado original expedido por el centro uni-
versitario donde se cursaron los estudios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Copia compulsada de los permisos de conduccion de las categorias B, ademas del permi-

so de la clase A2.

4 Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolo-
S0s, 0 bien de tenerlos cancelados.

5 Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

6 Fotocopia compulsada de la Cartilla de la Seguridad Social.

7 Certificacion bancaria en la que se resefia la cuenta corriente (con Cédigo IBAN), en la que
el aspirante desee le sean ingresadas sus retribuciones.

8 Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce la situacion descrita en el parrafo anterior, la Alcaldia Presidencia, podra requerir del Tribunal
calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan en orden de puntuacion a los pro-
puestos inicialmente, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas, quienes ven-
dran asimismo obligados a presentar la documentacién anteriormente resefiada para la toma de
posesion como funcionarios en practicas.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse al 6rgano competente de la Comuni-
dad Autdbnoma de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomaran posesion como “Oficiales en practicas” del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Teguise, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Empleo de Oficial (Grupo C, Subgrupo C1), mediante
resolucion del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y pasaran, previa justifica-
cion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma de Canarias.
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Si por causa de exclusién en este momento quedara la plaza sin cubrir, el Tribunal queda faculta-
do para proponer al siguiente aspirante que haya superado el proceso selectivo para cubrir la
misma.

DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS, FASE DE
CURSO SELECTIVO Y PRACTICAS.

11.1. Funcionario en practicas y curso selectivo.

Presentada por el aspirante la documentacién a que se refiere la base anterior, la Alcaldia-
Presidencia procederd a su nombramiento como funcionario en précticas y habra de superar un
curso selectivo de formacion, organizado por la Direccién General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias, y un periodo de practicas profesionales, organizado por el Ayuntamien-
to de Teguise.

Dicho curso tendra como motivo primordial la adquisicion de conocimientos y la preparacion espe-
cifica y préactica de los aspirantes en el desempefio de las funciones propias de la plaza.

El funcionario en practicas, durante la celebracién del curso selectivo en el periodo de practicas,
estard sometido a los horarios, programas, pruebas y demas sistemas de calificacién que esta-
blezcan los organismos facultados para su organizacion. Una vez finalizado el referido curso se-
lectivo, la Direccion General de Seguridad y Emergencias emitira certificacion acreditativa de ha-
ber superado el mismo.

El aspirante que no supere el curso selectivo perdera todos los derechos a ser nombrado funcio-
nario de carrera mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria.
11.2. Periodo de practicas.

El aspirante habra de superar un periodo de practicas profesionales, cuya duracion sera el compu-
to de 1.200 horas establecidas en el articulo 26.1 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el
gue se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias, las cuales debera ser de servicio efectivo en este Ayuntamiento, del
cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra circunstancia
gue imposibilitara la prestacion del servicio activo, comenzando éstas desde el momento del nom-
bramiento como funcionario en practicas.

El Tribunal de Seleccién, basandose en la propuesta formulada por los responsables de la tutori-
zacion de las practicas, calificara a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que ob-
tengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimis-
mo, elevaran al 6rgano competente las propuestas de nombramientos como funcionarios de carre-
ra de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nom-
brados funcionarios de carrera continuardn como funcionarios en practicas, y quienes no lo supe-
rasen perderan el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucion
motivada, a propuesta del Tribunal de seleccion, con base en la propuesta formulada por el 6r-
gano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto en la fase practica, ya sean en la realiza-
cion del Curso Selectivo organizado por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de
formacion de la Direccion General de Seguridad) u 6rgano competente de la Comunidad Autdéno-
ma de Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administra-
cion, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente relacién complementaria de los aspiran-
tes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacan-
tes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas, y
asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.
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11.3 Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

Durante el desarrollo del periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, percibiran una retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo C. Subgrupo C1 (Oficial) ademas de las retribuciones complementarias correspondientes
a dicho puesto. Las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber supe-
rado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio las
mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las prac-
ticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE PO-
SESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que haya superado, la fase de oposicién y el curso
selectivo impartido por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma de Canarias, cuya
duracion se establecera en la planificacion anual de la misma. La calificacion final y global del
curso selectivo, incluido el modulo de Formacién en el Centro de Trabajo, corresponde al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y sera de apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la
puntuacion de no aptos.

El/la declarado/a como apto sera nombrado/a por el Alcalde-Presidente como Oficial de la Policia
Local, de conformidad con el orden de puntuacion determinado por la suma de puntuaciones
totales obtenidas en la fase de oposicion y fase de concurso.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto 178/2006, de
5 de diciembre.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Si no tomara posesion en dicho plazo, sin causa justificada, cesara en su condicién de funcionario
en practicas y perdera el derecho a adquirir la condicion de funcionario de carrera y la plaza adju-
dicada.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del intere-
sado de no incurrir en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del puesto/empleo en
gue se toma posesion, de conformidad con las disposiciones relativas a Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica. La citada manifestacion hara referencia también
a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién o retiro,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 2° de dicha ley.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten nombrados funcionarios de carrera juraran o
prometeran acatar la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y
observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias, y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, y en el R.D.896/1991, de 7 de Junio, R.D.364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/1995, de 2 de
Abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, y demas disposiciones legales y reglamen-
tarias de aplicacion, en particular, la Orden de 24 de Marzo de 2008 (BOC de 26/03/2008) vy el
Decreto 178/2006, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de Canarias.
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DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES.

a) La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tri-
bunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

b) Con la presentacion de instancias, los aspirantes reconocen y aceptan integramente el
contenido de las presentes bases y se someten a las normas que en el mismo se contemplan,
declarando asimismo conocer el contenido esencial de la plaza y empleo que se convocan.

c) El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes, a las bases de la convocatoria que tiene consideracion
de Ley Reguladora de la misma.

Anexo |
Temario
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Anexo |I.

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

D./D? , mayor de edad, vecino
de , con domicilio a efectos de notificaciones en la ca-
lle ndmero , 'y provisto del DNI ndame-
ro

EXPONE:

Que tengo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado para cubrir SEIS (6) plazas de Oficial de
Policia Local cuyas bases y convocatoria se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nime-
ro , de fecha

Que redino todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada uno de los extremos
recogidos en las correspondientes Bases de seleccion y me someto expresamente a su contenido.

Que opta al proceso selectivo con la titulacién de

Que SI___/NO__ (marque con una “X” lo que proceda), opta por realizar el ejercicio voluntario de conocimiento del
idioma inglés 0 aleman . (A elegir uno).

Que de conformidad a la base segunda y tercera que rige la convocatoria a que se refiere la presente instancia:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas, de
acuerdo con lo determinado en la en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que
la desarrollan y el reglamento del Cuerpo o Instrucciones del Jefe de la Policia Local y por la Ley 9/2009, de 16 de
julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica ni he sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estoy en inhabilitado absoluta o especial para
el desempefio de las funciones publicas conforme a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO. Que carezco de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos, o bien tenerles cancelados,
comprometiendo a acreditarlo mediante certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Re-
beldes, antes de la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

B) AUTORIZACION

Autoriza al Ayuntamiento de Teguise y al Tribunal designado por este a someterse a la realizacion de las pruebas fi-
sicas establecidas en la presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el tribunal.

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, pruebas para la deteccidon de alcohol, que consistirdn en la verifica-
cion del aire espirado mediante dispositivos autorizados, y para la deteccién de la presencia de drogas en el organismo,
en una prueba salival mediante un dispositivo autorizado y en un posterior andlisis de otra muestra salival en cantidad
suficiente en laboratorio especializado en caso de que la primera arroje un resultado positivo, analiticas y cualquier otra
complementaria precisas para comprobar la idoneidad de los aspirantes para la realizacion de las pruebas fisicas y , en
caso de dudas, para la comprobacion de que no concurren causas de exclusiéon de las contenidas en el Anexo VI de la
Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las con-
diciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y
declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién por prescripcion facultativa ( adjuntar copia de la prescrip-
cion médica ):

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos-)
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C) COMPROMISO.

En caso de ser nombrado Oficial de la Policia Local, del Ayuntamiento de Teguise, me comprometo a portar armas y
demas medios técnicos y, en su caso, llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente, asi como a
la conduccion de los vehiculos policiales y a la utilizacién de los sistemas informaticos y base de datos policiales, con
las previsiones que establece el ordenamiento juridico vigente.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones exigidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos
exigidos en las bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello, y, en cualquier caso, en el momento a
gue se refiere las bases.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo debera estar y
permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacion de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Certificado médico, expedido en modelo oficial, en el que se haga constar expresamente que el opositor red-
ne las condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente su cometido como Oficial de la Policia Local de
conformidad a lo dispuesto, en los términos establecidos en la base 3.2 apartado b) de las presentes bases.

¢) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Ayuntamiento de Teguise para el tratamiento automatizado de los datos personales y de su
explotacion contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, los datos facilitados
por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Ayuntamiento de Teguise,
gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de
seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos (p. ej. Gestor de expedientes
electrénicos- Galileo) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de
caracter personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente en que los datos
personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién
de Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de
limitacién y oposiciéon a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos sobre
datos de caréacter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos
pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Teguise o servicio que corresponda.

En Teguise, a , de de

FIRMA D./Da. DNI.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
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CONSTITUCION Y ESTATUTO

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los Derechos y Deberes Fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El
derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacién. El derecho de
reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. ElI Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos vy libertades. Estado de alarma, estado de excepcion y estado de sitio.
Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. EIl Tribunal Superior de Justicia de Canarias:
composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. El
Parlamento de Canarias: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y
funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Autondémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboraciéon, cooperacion y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 9. La Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
procedimiento contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los
recursos administrativos.

REGIMEN MUNICIPAL

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacion o supresion de municipios. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacibn municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacion Municipal. Sesiones de los 6rganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del
deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto
de uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las defraudaciones:
de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad
del tréfico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.
Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico. DERECHO PROCESAL

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados
de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccién civil: los juzgados de
instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados
de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacién de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos
contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto de
investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e inmediato
de determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites
de velocidad y distancias exigibles. Preferencia de paso. Incorporacion a la circulacién. Cambios
de direccidn, sentido y

marcha atrés.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Animales Publicidad. Obligaciones en
caso de accidente o averia.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conducciéon. Permisos de
circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién
de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas provisionales: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Limitaciones de disposicion en las
autorizaciones administrativas.
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EMERGENCIAS
Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.
Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios béasicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.
CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.
Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios béasicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.
Tema 18. Las policias de las Comunidades Autonomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.
Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco
y otras normas de coordinacion.
Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacion de la Direccion General de
Seguridad). Contenidos minimos para la homogeneizacion de los signos externos de identificacion
de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.
PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL
Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local
en materia de protecciéon de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Organica 4/1997, de 4 agosto).
Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas
de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de archivos. Proteccion de
datos de caracter personal.
Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.
Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.
Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.
GRUPOS DE RIESGO
Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de
las victimas.
Tema 27. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de
las medidas.
Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencion, asistencia e insercién social en materia de drogodependencias. Prevencion de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de drogodependencias.
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SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus,
y papeles sociales. La estratificacién social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines
y agentes. Procesos de exclusion social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias. Multiculturalismo
y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fendbmenos
demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades.
La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Direccion y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demogréafico. Toponimia
general. Localizacibn de centros publicos y lugares de interés. Nucleos poblacionales y
distribucion del espacio rural y urbano. Caracteristicas de la red viaria y el transporte.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 33. Caracteristicas de la Policia Local del municipio. Estructura, turnos, distribucion y
funciones de las unidades. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 34. El patrimonio natural e histérico artistico del municipio.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del
acto impugnado, a eleccién de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, 0 potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dictd
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de
la misma Ley 39/2015).

Teguise, a fecha de firma electrénica

ELALCALDE PRESIDENTE,

C/ Santo Domingo, 1 Tlfnos.: 928 845001 — 845226, Fax: 928 845050 C.P. 35530 —Teguise (Isla de Lanzarote — Las Palmas)




		2020-11-13T12:53:45+0000
	AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
	BETANCORT GARCIA OSWALDO
	( ALCALDE PRESIDENTE )




