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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
Secretaria General

ANUNCIO
1.935
DECRETO 104/2026, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE ACEPTA LA DELEGACION DEL AYUNTAMIENTO
DE TELDE EN LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL DE LA COMPETENCIA
PARA LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DEL PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE DE TELDE.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Telde, de 28 de abril de 2026, por el que se acuerda:

“PRIMERO. DELEGAR en el Organo Ambiental de la Comunidad Auténoma la competencia para llevar a
efecto la Evaluacién Ambiental Estratégica simplificada para la probacién del Plan de Movilidad Urbana
Sostenible del municipio de Telde”.

Vista la carencia de érgano ambiental municipal propio.
Vista la justificacion de la necesidad de la aprobacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible del municipio
de Telde, senalada en el apartado tercero bis de la propuesta de la Viceconsejeria de Planificacion Territorial y

Reto Demogréfico, de 29 de mayo de 2026, que especifica lo siguiente:

“El Plan de Movilidad Urbana Sostenible del municipio de Telde constituye un instrumento de planificacién
sectorial orientado a la ordenacién de los desplazamientos urbanos desde criterios de sostenibilidad ambiental,
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eficiencia energética, reducciéon de emisiones de gases de efecto invernadero y mejora de la accesibilidad
universal.

En este sentido, resultan de aplicacién los principios y determinaciones establecidos en la Ley 7/2021, de 20
de mayo, de cambio climadtico y transicion energética, en cuanto norma bésica estatal orientada a la consecucién
de la neutralidad climdtica, la descarbonizacion del sector transporte y la integracion de criterios de sostenibilidad
en la planificacién de la movilidad urbana. Asi como la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climéatico
y transicion energética de Canarias, que establece el marco autondmico de accién climatica, transicion energética
y reduccidén de emisiones en el dambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, e impone la integracion
transversal de la perspectiva climatica en las politicas publicas, incluyendo expresamente la planificacion
territorial, urbanistica y sectorial, entre las que se encuentra la movilidad urbana sostenible.

De acuerdo con dicha normativa autondmica, la planificacion de la movilidad urbana debe alinearse con los
objetivos de descarbonizacion, eficiencia energética, reduccion de emisiones contaminantes y adaptacion al cambio
climatico, garantizando la coherencia entre los instrumentos de planificacién municipal, insular y autonémica.

La evaluacién ambiental estratégica simplificada del citado Plan deberd integrar de forma expresa el analisis
de sus efectos sobre la movilidad, el trafico, la calidad del aire, el consumo energético y la generacién de emisiones,
garantizando su coherencia con los objetivos de neutralidad climética, transicién energética y sostenibilidad ambiental
establecidos en la normativa estatal y autonémica aplicable”.

Considerando que, de conformidad con el vigente articulo 86, apartado 1, de la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante, LSENPC), la aprobacion, modificacién
sustancial y adaptacion de los instrumentos de ordenacion territorial, ambiental y urbanistica se someterdn al
procedimiento de evaluacion ambiental de planes y programas, en los términos contemplados en la legislacion
basica estatal (fundamentalmente, en el Capitulo I del Titulo I de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental) y en dicha LSENPC.

Considerando que el apartado 6.c) de dicho articulo 86 de la LSENPC establece que los Ayuntamientos pueden
delegar, en el 6rgano ambiental autonémico, la competencia de evaluacién ambiental estratégica de los
instrumentos municipales. A tal efecto, “el acuerdo de delegacién deberd adoptarse por el Pleno de la entidad
local, y el acuerdo de aceptacion de la delegacion... por el Gobierno de Canarias...”.

Considerando que se estima oportuno aceptar la delegacion formulada por el Ayuntamiento de Telde en la
Comisién Autondémica de Evaluacién Ambiental, por aplicacion de los principios de eficacia, colaboracion y
cooperacién interadministrativas positivados en los articulos 3.1.h) y 140.1, letras ¢) y d) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando que, en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el érgano ambiental
(destinatario de la presente delegacion) es la Comision Autondmica de Evaluaciéon Ambiental, de acuerdo con
los articulos 1.2.a) y 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Organo Colegiado de Evaluacién
Ambiental e Informe Unico de Canarias, aprobado por Decreto 13/2019, de 25 de febrero.

Considerando que, en cuanto el presente acto produce una alteracién en el orden competencial establecido,
afectando al ejercicio de una competencia originariamente municipal, concurren razones de interés publico que
exigen publicarlo en el Boletin Oficial de Canarias, por analogia con las delegaciones interorganicas y de conformidad
con el articulo 45.1, primer parrafo, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Asimismo, por idéntico motivo, debera ser objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, al ser la Administracién delegante el Ayuntamiento de Telde.

Visto informe juridico del Servicio Juridico Administrativo de Planeamiento Territorial, de 28 de mayo de 2026.

Vista propuesta de la Viceconsejera de Planificacion Territorial y Reto Demografico, de 29 de mayo de 2026.
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En su virtud, y de acuerdo con las disposiciones de general aplicacion, a propuesta del Consejero de Politica
Territorial, Cohesion Territorial y Aguas, conforme a lo dispuesto en el articulo 58.1.a) de la Ley 4/2023, de 23
de marzo, de la Presidencia y del Gobierno de Canarias, y previa deliberacion del Gobierno de Canarias en su
reunién celebrada el dia 15 de junio de 2026,

RESUELVO:

Primero. Aceptar la delegacion del Ayuntamiento de Telde en la Comision Autonémica de Evaluacion
Ambiental, de la competencia para la evaluacién ambiental estratégica simplificada del Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de Telde.

Segundo. La aceptacion de la delegacion de dicha competencia queda sujeta al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. Para el correcto ejercicio de las funciones delegadas, el Ayuntamiento de Telde aportard la documentacién
necesaria y preceptiva, de conformidad con lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental; en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; en
el Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre; y en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Organo Colegiado de Evaluacién Ambiental e Informe Unico de
Canarias, aprobado por Decreto 13/2019, de 25 de febrero.

2. Toda la documentacién deberd estar firmada por sus autores y reflejar su fecha de conclusion. En especial,
la documentacién ambiental, ademads, debera estar realizada por personas que posean la capacidad técnica suficiente
de conformidad con las normas sobre cualificaciones profesionales y de la educacion superior, y deberédn tener
la calidad necesaria, en los términos indicados en el articulo 16 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental.

3. La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el Ayuntamiento de Telde, dejando de tener
eficacia desde el acto de revocacidn; y ello sin perjuicio de la posible avocacién puntual de la competencia por
parte de dicha Corporacion.

4. Igualmente, en cuanto declaracién de voluntad con efectos juridicos, la presente aceptacion de la delegacion
podra ser revocada en cualquier momento por el Gobierno de Canarias, en cuyo caso la delegacion intersubjetiva
dejard de ser eficaz.

5. El Ayuntamiento de Telde notificara al Gobierno de Canarias la constitucién formal y efectiva de su 6rgano
ambiental municipal, en el momento en que este asuma el ejercicio material de las funciones de evaluacion ambiental.

Dicha comunicacién determinard la extincién automadtica de la presente delegacidn, sin necesidad de acto expreso
adicional, debiendo la Administracién autonémica proceder a su toma de razén a efectos organizativos.

La extincién de la delegacion no afectara a la validez de las actuaciones ya realizadas ni implicara retroaccién
de tramites, garantizandose la continuidad del procedimiento en el estado en que se encuentre.

6. Todas las resoluciones y acuerdos adoptados por la Comisién Autonémica de Evaluacién Ambiental
indicaran expresamente que se dictan por delegacion del Ayuntamiento de Telde (debiendo citarse tanto el acuerdo
de delegacion del Ayuntamiento como el presente Decreto, asi como los boletines oficiales de su publicacién),
y se considerardn dictados por la Administracion delegante.

Tercero. El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Dado en Canarias, a quince de junio de dos mil veintiséis.
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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO, Fernando Clavijo Batlle.

EL CONSEJERO DE POLITICA TERRITORIAL, COHESION TERRITORIAL Y AGUAS, Manuel Miranda
Medina.

212.611

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
1.936
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LOS PRODUCTORES DEL SECTOR ORNAMENTAL DE
GRAN CANARIA PARA EL ANO 2026 DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA
ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

BDNS (Identif.): 912734.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912734)

Extracto de la convocatoria:

Por Resolucion nimero CGC/2026/6137 de la Consejeria de Sector Primario, Soberania Alimentaria y
Seguridad Hidrica, de 3 de junio de 2026, se procedié a la aprobacién de la “CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A LOS PRODUCTORES DEL SECTOR ORNAMENTAL DE GRAN CANARIA PARA
EL ANO 2026 DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD
HIDRICA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, segun establece el articulo 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podrd impugnar directamente la citada Resolucion mediante la interposiciéon de Recurso
Contencioso Administrativo ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al del acceso a la presente
notificacién o al de su recepcion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos se
consideren oportunos y resulten procedentes.

Destinatario: Podran acceder a la condicidn de persona beneficiaria de la presente subvencién las personas
fisicas o juridicas, titulares de explotaciones agricolas establecidas en Gran Canaria y dedicadas a la produccion
de flor cortada, plantones y planta viva ornamental.
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Objeto: El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, con el objetivo de promover el desarrollo del sector ornamental en
Gran Canaria, mediante la financiacién de determinados gastos de produccion de estos cultivos (material
vegetal, sustratos, agua, fertilizantes, productos fitosanitarios, embalajes, etc...)

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Cuantia: 130.000,00 euros.

Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes para acogerse a esta convocatoria se presentardn en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contado a partir del dia siguiente a aquel en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el extracto de la presente convocatoria.

La informacién relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
www.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

1.282.500

Fondo para la Etnografia y el Desarrollo de la Artesania Canaria
(FEDAC)

ANUNCIO
1.937
Por la presente, se hace ptblico que en sesion ordinaria celebrada por el Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo de Gran Canaria, de fecha 15 de junio de 2026, se acord¢ el cese, por dimisién voluntaria, de
don Toméas Carmelo Ramirez Rodriguez, en el puesto de Director-Gerente de FEDAC, agradeciéndoles los servicios
prestados a esta Institucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Las Palmas de Gran Canaria, a quince de junio de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DE FEDAC, Minerva Alonso Santana.

1.292.935

Fondo para la Etnografia y el Desarrollo de la Artesania Canaria
(FEDAC)

ANUNCIO
1.938
Por la presente, se hace publico que en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria, de fecha 15 de junio de 2026, se ha acordado el nombramiento de don Manuel Carmelo Amador
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Jiménez, como titular del puesto de Director Gerente de FEDAC, de conformidad con la propuesta de fecha 12
de junio de 2026, suscrita por la Sra. Presidenta de FEDAC que consta en el expediente, por ser la persona idonea
para el puesto atendiendo a la formacién, experiencia y competencia profesional, conforme a los requisitos de
los articulos 74.2 y 78.1 de la Ley de Cabildos, de conformidad al régimen especifico establecido en el articulo
45.4.b) del Reglamento Organico del Gobierno y Administracién del Cabildo, requeridos para el puesto, asi
como las competencias y funciones del puesto recogido en el articulo 16 de los Estatutos de FEDAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Las Palmas de Gran Canaria, a quince de junio de dos mil veintiséis.
LA PRESIDENTA DE FEDAC, Minerva Alonso Santana.

1.292.940

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Area de Ordenacién del Territorio y Politica Territorial

ANUNCIO
1.939
ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
DEL EXCELENTISIMO CABILDO DE LANZAROTE DE FECHA 28 DE MAYO DE 2026, DE TOMA DE
CONOCIMIENTO DEL DOCUMENTO DE AVANCE Y ESTUDIO AMBIENTAL ESTRATEGICO DEL PLAN
ESPECIAL DEL PAISAJE PROTEGIDO DE LA GERIA (LANZAROTE), E INICIO DE LA INFORMACION
PUBLICA Y CONSULTA A LAS ADMINISTRACIONES AFECTADAS Y PERSONAS INTERESADAS.

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo
de 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Tomar conocimiento del “Documento de Avance y Estudio Ambiental Estratégico” del Plan Especial
del Paisaje Protegido de La Geria.

SEGUNDO. Someter a informacién puiblica y a consulta de las administraciones ptblicas cuyas competencias
pudiesen resultar afectadas y de las personas interesadas que hayan sido previamente consultadas, el Documento
de Avance y el Estudio Ambiental Estratégico del Plan Especial del Paisaje Protegido de La Geria, por un plazo
de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS HABILES, con la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Canarias, en dos de los periddicos de mayor difusion de la isla de Lanzarote y en la sede electrénica
del Cabildo de Lanzarote.

TERCERO. Solicitar los informes que sean preceptivos de conformidad con la legislacion sectorial, con los
efectos previstos en la misma y en la legislacién de Procedimiento Administrativo Comun.”

En cumplimiento del dispositivo segundo del citado acuerdo y al amparo del articulo 113.1 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, en relacion con el articulo 21.1'y
44 .4 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias,
se somete al trdmite de informacién publica el Documento de Avance y Estudio Ambiental Estratégico del Plan
Especial del Paisaje Protegido de La Geria, por un plazo de CUARENTA Y CINCO DiAS (HABILES), contado
a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.
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Durante el referido plazo, el documento de Avance del Plan Especial del Paisaje Protegido de La Geria y su
Estudio Ambiental Estratégico podra ser consultado en la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote, a través
de la siguiente direccidn electrénica:

https://www.cabildodelanzarote.com/plan-especial-del-paisaje-protegido-de-la-gerial

Asimismo y en igual plazo, los documentos se encontrardn a disposicion de las personas interesadas para su
examen de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, en las dependencias del Area de Ordenacién del Territorio
y Politica Territorial del Cabildo de Lanzarote, ubicadas en la Avenida Fred Olsen, s/n, Arrecife, planta 2°.

Las sugerencias a los citados documentos se podrdn presentar de forma telemadtica en la sede electrénica del
Cabildo de Lanzarote, mediante el servicio de registro general electrénico, a través de la siguiente direccién
web: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es. También se podran presentar de forma presencial en las
oficinas de registro del Cabildo de Lanzarote o en los demads registros regulados por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente acto, por ser de mero tramite, no cabe recurso alguno, pudiendo, no obstante, interponerse
el que se considere oportuno si se entendiese que concurre alguno de los supuestos excepcionales establecidos
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas.

Lo que se comunica y traslada a los efectos oportunos.
En Arrecife, a once de junio de dos mil veintiséis.

El CONSEJERO DEL AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y POLITICA TERRITORIAL, Jesus
Alexander Machin Tavio.

1.285.702

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad
Servicio de Urbanismo-Gestion Urbanistica

ANUNCIO
1.940
INICIO DE LA EXPROPIACION FORZOSA A LOS TITULARES DE LOS BIENES Y DERECHOS DE
LA PARCELA SITUADA EN LA CALLE FARNESIO NUMERO 41, DEL MUNICIPIO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2026, ha procedido a adoptar acuerdo, cuya parte dispositiva recoge:

“Primero. INICIAR LA EXPROPIACION FORZOSA a los titulares de los bienes y derechos de la parcela
situada en la calle Farnesio nimero 41 del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, considerandose implicito
en el acuerdo de aprobacién del Plan General de Ordenacién vigente (PGO-2012), la declaracion de utilidad
publica y la necesidad de ocupacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del RDL 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, (TRLSRU).
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DESCRIPCION DEL BIEN A EXPROPIAR

SITUACION: Calle Farnesio nimero 41.

REF. CATASTRAL: 8480915DS5088S0001FW (parte).

PROPIETARIO: Don Roberto Manzano Sudrez y dofia Olimpia Rafaela Medina Santana.

TITULAR REGISTRAL: Don Roberto Manzano Sudrez y dofia Olimpia Rafaela Medina Santana.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad nimero 1. Finca 16742, Folio 68, Libro 220, Tomo 970,
Inscripcion 4°. IDUFIR: 35007000153299.

SUPERFICIE DEL SUELO: con una superficie registral de 307,50 m2, siendo la superficie real la de 326,08 m2.

DESCRIPCION: URBANA: Solar situado en el Barrio de San Roque de esta Ciudad que mide doce metros
treinta centimetros de ancho por veinticinco de fondo, o sea en total, trescientos siete metros y cincuenta
decimetros cuadrados. Linderos: Norte, casa de dofia Maria del Pino Sudrez Lépez; Sur, carretera antigua de
Tafira; Este, solar de don Roque Santana; Oeste, terrenos de don José y don Juan Alemén Jiménez.

Segundo. SOMETER ELL EXPEDIENTE A INFORMACION PUBLICA, en el Servicio de Urbanismo-
Gestién Urbanistica del Area de gobierno de Planificacin, Desarrollo Urbano y Vivienda, Vias y Obras,
Alumbrado y Movilidad, sito en la C/ Plaza de la Constitucién, nimero 2, 2* planta, segtin previene el articulo
18 de la Ley de Expropiacién Forzosa y el articulo 17 de su Reglamento, por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde la tltima publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. AUTORIZAR el gasto de la expropiacién por la cantidad de 102.354,69 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria niimero 06005/151.01/600.00, con nimero de operacién contable 220260005531, correspondiente
al ejercicio 2026 del presupuesto de la Corporacion.

Cuarto. NOTIFICAR A LOS INTERESADOS el presente acuerdo, a fin de que si les convinieren, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacion,
formulen las alegaciones que consideren oportunas.”

Las Palmas de Gran Canaria, diez de junio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, VIAS Y OBRAS, ALUMBRADO Y MOVILIDAD (Decreto 26777/2023 de 26 de junio), Mauricio
Aurelio Roque Gonzalez.

1.273.655

Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad
Servicio de Urbanismo-Gestion Urbanistica

ANUNCIO
1.941
INICIO DE LA EXPROPIACION FORZOSA A LOS TITULARES DE LOS BIENES Y DERECHOS DE
LA PARCELA SITUADA EN LA CALLE ROSAL, NUMERO 3, DEL MUNICIPIO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2026, ha procedido a adoptar acuerdo, cuya parte dispositiva recoge:

“Primero. INICIAR LA EXPROPIACION FORZOSA a los titulares de los bienes y derechos de la parcela
situada en la calle Rosal nimero 3 del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, considerandose implicito en
el acuerdo de aprobacion del Plan General de Ordenacion vigente (PGO-2012), la declaracién de utilidad publica
y la necesidad de ocupacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del RDL 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana, (TRLSRU).

DESCRIPCION DEL BIEN A EXPROPIAR
SITUACION: Calle Rosal nimero 3.
REF. CATASTRAL: 8986401DS5088N0001M]J.

TITULARES REGISTRALES: Don Salvador Galvan Ramos y dofia Ascension Cubas Ramos.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad nimero 1, Finca 6963, Tomo 1.801, Libro 95, Folio 64,
Inscripcion 1%, IDUFIR: 35007000063857.

SUPERFICIE DEL SUELO: con una superficie registral de 88,155 m2, siendo la superficie catastral de 126
m?2 y la superficie real (que es la objeto de valoracidn y expropiacién) de 126,372 m2.

DESCRIPCION: URBANA. Casa terrera de antigua construccién compuesta de varias habitaciones, servicio
y solar accesorio que mide el todo ochenta y ocho metros, quince decimetros y cincuenta centimetros cuadrados,
sita en el Barrio de San Nicolas. Linderos: Frente, en una linea de trece metros cincuenta centimetros con serventia
de paso hoy callején denominado Rosal, por donde se le sefiala con el nimero uno; Derecha, entrando, en una
linea en nueve metros cincuenta centimetros con otra serventia de paso denominada Callejon La Madera;
Izquierda, en linea de cinco metros cuarenta centimetros con la finca de don Antonio Santana Santana y en la
linea de dos metros ochenta centimetros con la de don Feliciando Santana Santana; Fondo, a la espalda, en una
linea de seis metros con finca perteneciente a don Antonio Santana Santana y en la linea de siete metros
cincuenta centimetros con la finca de don Antonio Santana Santana.

Segundo. SOMETER EL EXPEDIENTE A INFORMACION PUBLICA, en el Servicio de Urbanismo-
Gestién Urbanistica del Area de gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Vias y Obras,
Alumbrado y Movilidad, sito en la calle Plaza de la Constitucién, nimero 2, 2* planta, segtn previene el articulo
18 de la Ley de Expropiacién Forzosa y el articulo 17 de su Reglamento, por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde la Ultima publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. AUTORIZAR el gasto de la expropiacion por la cantidad de 27.198,91 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria nimero 06005/151.01/600.00, con nimero de operacién contable 220260005530, correspondiente
al ejercicio 2026 del presupuesto de la Corporacion.

Cuarto. NOTIFICAR A LOS INTERESADOS el presente acuerdo, a fin de que si les convinieren, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacion,
formulen las alegaciones que consideren oportunas.”

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de junio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, VIAS Y OBRAS, ALUMBRADO Y MOVILIDAD (Decreto 26777/2023 de 26 de junio), Mauricio
Aurelio Roque Gonzilez.

1.275.603
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Area de Gobierno de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad

Servicio de Urbanismo-Gestion Urbanistica

ANUNCIO
1.942
INICIO DE LA EXPROPIACION FORZOSA A LOS TITULARES DE LOS BIENES Y DERECHOS DE
LA PARCELA SITUADA EN LA CALLE CARAMILLO, NUMERO 1, DEL MUNICIPIO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesidén ordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2026, ha procedido a adoptar acuerdo, cuya parte dispositiva recoge:

“Primero. INICIAR LA EXPROPIACION FORZOSA a los titulares de los bienes y derechos de la parcela
situada en la calle Caramillo nimero 1 del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, considerdndose implicito
en el acuerdo de aprobacion del Plan General de Ordenacién vigente (PGO-2012), la declaracién de utilidad
publica y la necesidad de ocupacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del RDL 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, (TRLSRU).

DESCRIPCION DEL BIEN A EXPROPIAR

SITUACION: Calle Caramillo niimero 1.

REF. CATASTRAL: 7878127DS5077NO001ML (parte).

TITULARES REGISTRALES: don Ramén Francisco Valencia Socorro y dofia Rosa Marfa Santana Sosa.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad nimero 1, Finca 47187, obrante al Tomo 2.297, Libro
723, Folio 31. IDUFIR: 35007000433575.

SUPERFICIE DEL SUELO: 106,55 m2.

DESCRIPCION: URBANA. Parcela de terreno nimero siete en la calle Caramillo, en el barrio de San Roque.
Linderos: Norte: en linea recta de 15,89 m. con parcela nimero 6. Sur, en una linea recta de 14,50 m, con barranquera
en terrenos de herederos de don Tomas Bosch. Este, en una linea recta de 8,43 m. con la calle Caramillo. Oeste,
en una linea recta de 6,99 m. con resto de la finca matriz.

Segundo. SOMETER EL EXPEDIENTE A INFORMACION PUBLICA, en el Servicio de Urbanismo-
Gestién Urbanistica del Area de gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y
Obras y Alumbrado, sito en la C/ Plaza de la Constitucién, nimero 2, 2* planta, segin previene el articulo 18
de la Ley de Expropiacién Forzosa y el articulo 17 de su Reglamento, por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde la ultima publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Tercero. AUTORIZAR el gasto de la expropiacion por la cantidad de 32.270,14 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria nimero 06005/151.01/600.00, con niimero de operacion contable 220260005514, correspondiente
al ejercicio 2026 del presupuesto de la Corporacion.

Cuarto. NOTIFICAR A LOS INTERESADOS el presente acuerdo, a fin de que si les convinieren, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacién,
formulen las alegaciones que consideren oportunas.”
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Las Palmas de Gran Canaria, a diez de junio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, VIAS Y OBRAS, ALUMBRADO Y MOVILIDAD (Decreto 26777/2023 de 26 de junio), Mauricio
Aurelio Roque Gonzilez.

1.275.738

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccién, Provision y Formacion

ANUNCIO
1.943
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 12 de junio de
dos mil veintiséis, adopt6 el siguiente acuerdo:

“APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2026
ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 30 de marzo de 2026, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
ndmero 38, la aprobacion definitiva, para el ejercicio 2026, de la Plantilla del personal funcionario, laboral, eventual
y directivo de este ayuntamiento; del personal del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal; de 1a Plantilla
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal para el
Empleo y la Formacion; del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Segtin los datos obrantes en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento durante el
ejercicio 2025 se han producido las siguientes bajas por jubilacién y fallecimiento:

PLAZAS Vacantes % Tasa Oferta Residual
TECNICOS DE GESTION (A2) 2 120 2,40 0,40
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (A2) 1 120 1,20 0,20
ADMINISTRATIVOS (C1) 8 120 9,60 0,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1 120 1,20 0,20
OFICIAL ALUMBRADO (C2) 1 120 1,20 0,20
OFICIAL (C2) 1 120 1,20 0,20

NOTIFICADOR (C2) 1 120 1,20 0,20
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OPERARIO (E/AP) 2 120 2,40 0,40
OFICIAL POLICIA (C1) 5 125 6,25 0,25
POLICIA LOCAL (C1) 11 125 13,75 0,75
CABO DE BOMBEROS (C2) 1 120 1,20 0,20
AGENTE DE BOMBEROS (C2) 5 120 6,00 0,00
TOTALES 39 47,60

TOTAL PLAZAS ADICIONALES 8,60

TERCERO. Certificacién emitida por el Organo de Gestién Econémico-Financiera el 3 de junio de 2026, en
el que se informa que en el ejercicio 2017 se amortizaron anticipadamente los préstamos pendientes de
reembolso, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 y D.A. 6* de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sin que se haya procedido desde entonces a la
concertacion de nuevas operaciones. Por tanto, de lo expuesto se desprende que a 31 de diciembre de 2025, este
ayuntamiento carecia de deuda financiera amortizable.

CUARTO. Certificaciones del Secretario de la Mesa General de Materias Comunes, de fechas 2 y 5 de junio
de 2026, sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2026.

NORMATIVA APLICABLE
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante, ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. De la Oferta de Empleo Publico. Concepto
Se encuentra regulada por el articulo 70 del TREBEP, cuyo tenor literal dice:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo puiblico
o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
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2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.”

Es por tanto el instrumento de gestién en el que se reflejan las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso.

El plazo maximo de ejecucién de las Ofertas serd en el que se establezca en cada caso, sin que en ningtin caso
pueda exceder de 3 afios. Dicho plazo es de caducidad a todos los efectos, no admitiendo posibilidad de
prérrogas.

El niimero de plazas maximo que pueden ser incluidos en la Oferta de Empleo Piblico es el que cada afio fije
la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se incluye en la presente Oferta de Empleo Publico, el turno de promocidn interna, el cual no afecta a la tasa
de reposicion, y que se recoge en la siguiente tabla:

TOTAL PROMOCION INTERNA SUBGRUPO N.°
Subcomisario/a Al 2
Inspector/a Policia A2 4
Oficial de Policia Cl1 4
Suboficial de Bombero Cl1 2
Administrativo/a Cl1 25
TOTAL 37

Sobre la caducidad de los procedimientos selectivos relativos a varias plazas recogidas en la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2022 y su incorporacion al presente expediente.

Las plazas con c6digo 1AG037, IAET069, 1AG094, 1AET356, 1AET357, 1AET376 y 1AET041, que se incorporan
ala presente Oferta de Empleo Publico para la anualidad 2026, fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, pero no fueron objeto de convocatoria dentro del plazo previsto en el articulo 70.1 del TREBEP.

Habiendo transcurrido el plazo maximo de tres afios para su ejecucion de acuerdo con la doctrina del Tribunal
Supremo, el procedimiento administrativo de ejecucion de la oferta de empleo publico relativo a las citadas plazas
se encuentra finalizado dada la automaticidad de dicha caducidad por el transcurso del plazo sin que la
administracién, por diversas causas, haya podido gestionar y finalizar dichos procedimientos selectivos,
caducidad que ha sido declarada entre otras por la Sentencia del Tribunal del Supremo de 14 de marzo de 2007,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Rec. 7757/2003 y STS de 22 de noviembre de 2007 (Rec 9322/2003),
procede la incorporacién de las plazas con cddigo 1AG037, 1AET069, 1AG094, 1AET356, 1AET357, AET376
y 1AETO041 a la presente Oferta de Empleo Publico de 2026.

La Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en su reciente Sentencia nimero
93072025, de 9 de julio (rec. 5278/2023), dando un giro a la anterior jurisprudencia precedente, declard lo siguiente:

“Como es el articulo 70 del TREBEP dispone que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la
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Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.
En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afos”.

La Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4?, del Tribunal Supremo en Sentencia nimero
1718/2019, de 12 Dic. 2019, Rec. 3554/2017, habia reconocido el cardcter esencial de tal plazo de tres afios,
de modo que la realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido por la ley para su desarrollo,
cuando, como en este caso, la naturaleza del plazo lo impone, determinaria la anulabilidad del acto administrativo,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 39/2015. Con arreglo a la Sentencia nimero 1718/2019 el
«dies a quo» para el comienzo del plazo pasaba ser el de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en el
Boletin Oficial correspondiente, siendo el «dies ad quem» el de la publicacion de la Convocatoria de las
correspondientes plazas.

Asi sefialé que, el articulo 70 del TRLEBEP establece “la obligacion de convocar procesos selectivos para
las plazas comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo ptiblico “en todo caso” dentro de este margen
temporal. El plazo legal se interpreta como “improrrogable”, lo que implica que, “salvo razones muy poderosas’,
el incumplimiento del plazo tiene el cardcter invalidante.

Es decir, para el Tribunal Supremo el incumplimiento del plazo tiene caracter invalidante, determinando la
caducidad de la oferta, salvo que concurran las que denomina «razones muy poderosas», lo que se especifica
en cada administracion y para el supuesto especifico de la concreta gestion de los expedientes de convocatorias
de plazas objeto de estabilizacién. Declara la Sentencia nimero 1718/2019, de 12 Dic. 2019, Rec. 3554/2017,
en su fundamento juridico cuarto lo siguiente:

“CUARTO. La interpretacion del articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TRLEBEP).

Enrelacion con la caracterizacion del plazo, como esencial o no, respecto de la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar, previsto en el inciso final del articulo 70.1 citado, en nuestra Sentencia de 21 de
mayo de 2019, citando a su vez la precedente Sentencia de 10 de diciembre de 2018 (recurso de casacién ndimero
129/2016), declaramos su cardcter esencial, al sefalar que <<En cambio, si es relevante tener presente que el
limite de los tres afios acompaiia a la 16gica de que se ejecuten las ofertas de empleo publico aprobadas para un
ejercicio determinado mientras permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades
que razonablemente pueden variar de manera significativa m4s alld de ese margen. En todo caso, llama la atencién
que la Comunidad de Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en
efectuar las convocatorias.

Por dltimo y en relacién con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en casacién no
ha desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el caracter esencial del plazo de tres afios para
ejecutar las ofertas de empleo publico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ante una prescripcion legal que impone “la obligacién de convocar procesos selectivos para las plazas
comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico “en todo caso” dentro de ese margen temporal y
luego afiade que el plazo serd “improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion
el cardcter invalidante del incumplimiento del plazo.

No existen razones para modificar lo alli dicho en que ya se afirm¢ el caracter esencial del plazo”.

Lareciente sentencia de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo nimero 930/2025,
de 9 de julio (rec. 5278/2023), declaré en su fundamento de derecho quinto, lo siguiente:

15. De todo lo expuesto y para resolver la cuestion de interés casacional, cabe deducir lo que sigue:
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1° Que la OEP se configura como un instrumento de planificacién del empleo publico de forma que los conceptos
de “desarrollo” y “ejecucién” comprenden, desde luego, la convocatoria de procesos selectivos de las plazas
previstas en la OEP, una convocatoria que se inserta asi en la légica de la ejecucién y desarrollo de una OEP.

2° Si el articulo 70.1 del EBEP, inciso final, ordena que la ejecucion de la OEP deba desarrollarse en el plazo
de tres afios, hay que deducir que tal plazo comprende no sélo la convocatoria sino, ademas, el completo desarrollo
del proceso selectivo. Se trata de un plazo, en si, razonable, y traslada a las Administraciones un mandato de
celeridad y eficacia: no es razonable tener procesos selectivos abiertos durante mas de tres afios.

3° La idea anterior se confirma si se cifiese la idea de ejecuciéon de una OEP sélo al acto de convocatoria y
hecha esta convocatoria, el proceso selectivo se desarrollase sin prevision de un plazo para concluirlo o, por
fijar un plazo, que se desarrollase en los tres afios: esto implicaria o procesos selectivos de duracion indeterminada
o permitir -de agotarse todos plazos- a que la ejecucioén de una OEP culminase al cabo de seis afios.

4°Laidea de celeridad entendida como eficacia en la satisfaccion de necesidades de contar con medios humanos,
se deduce de la exposicién de motivos de la Ley 20/2021 ya citada. Ciertamente su objeto es la reduccién de la
temporalidad, pero prevé que “para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes
del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024”.

5° Esta idea de celeridad viene justificada tras los afios de “reposicion cero” por razén de la crisis econdmica,
a la que se anadi6 la paralizacién de los procesos selectivos a raiz de la pandemia, mds la urgencia para ejecutar
los mandatos de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea para atajar la temporalidad en
el empleo publico.

6° Ahora ya no es tanto cuestion de celeridad como de eficacia aplicada a los sistemas de provision de puestos
en las Administraciones, eficacia que es principio constitucionalizado para regular la actuacién de las
Administraciones (articulo 103.1 de la Constitucién) y que tiene su cabal concrecion en los principios que relaciona
el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Pablico [cfr. apartados a), d),

e)yh)].

16. Pues bien, los obiter dicta de las sentencias antes expuestas mas la evolucion de la normativa también
expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo 70.1 del EBEP y, dentro del recto entendiendo del
instituto de la OEP como instrumento para la dotacién de medios humanos a las Administraciones publicas,
concluir que el desarrollo de la ejecucién de un OEP implica, primero, que partiendo de la declaracién de puestos
vacantes preexistentes o de nueva creacion, se programe su provision; seguidamente, que esa provision se haga
efectiva mediante convocatorias publicas, de ahf que para su efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea
un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese
proceso.

17. En consecuencia y, a efectos del articulo 93.1 de la LJCA, declaramos -como regla general- que el plazo
de tres afos del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP
se desarrolle integramente dentro de ese plazo.”

II. De los tramites necesarios para la correcta aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

Para poder aprobar la Oferta de Empleo Publico es necesario conocer antes la tasa de reposicion de efectivos,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogados para el ejercicio 2026.

Dado que se pretende la aprobacion de la Oferta de Empleo Pdblico del 2026, resulta imprescindible acudir
a la LPGE 2023, cuyo articulo 20 dispone, en lo que aqui nos interesa:
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“Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. Laincorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector ptblico, a excepcion
de los 6rganos contemplados en el apartado.

Uno. e) del articulo anterior, se llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacién del
ejercicio de la planificacién en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles puiblicas y entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico,
se regirdn por lo establecido en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de la tasa de reposicién
de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacién y se le otorga dimension en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondémica y Policias Locales, que se considerardn también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previsto en el apartado Dos.4. Lo establecido en los parrafos anteriores
se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.

El resultado de la aplicacién de las tasas de reposicion de efectivos previstas en este articulo deberd incluirse
en una unica Oferta de Empleo Publico.

2. Las Administraciones Publicas deberdn tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante que no hayan sido incluidas en ejecucion de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacién.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.
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D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacién eficiente de los recursos ptiblicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestioén de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracién de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencién y extincidn de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos
delaLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, respecto de las plazas de personal
que presta sus servicios en el dmbito de la [+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigaciéon de la Administracion del Estado, se autorizan ademads 30 plazas
para la contratacién de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos de investigacion
de otras administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo
en dichos organismos.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedréticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracién y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado
I3 dentro del marco del Programa Ramon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad deberd aportar un certificado
del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos establecidos
en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la seguridad y operaciones ferroviarias
y portuarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién
Radiolégica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accién Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte
publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.
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O) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4. Cada Administraciéon podrd autorizar, con caricter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.”

De acuerdo con estas previsiones, y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
tiene amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre de 2025, la tasa de reposicion aplicable es del 120%
para la generalidad de las plazas y del 125% para el cuerpo de la Policia Local.

Sélo podran tenerse en cuenta para el cdlculo de la tasa de reposicion, en el caso que nos ocupa, las jubilaciones

de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo, pero en ningtin caso las de funcionarios interinos, personal
temporal o laboral indefinido no fijo.

Por lo que la tasa de reposicion de efectivos es la siguiente:

CALCULO TASA 2025 (BAJAS) N° % Tasa Cilculo
JUBILACIONES POLICIA LOCAL 15 125 18,75
JUBILACIONES BOMBEROS 5 120 6,00
JUBILACIONES RESTO FUNCIONARIOS 6 120 7,20
DEFUNCION FUNCIONARIOS 1 120 1,20
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POLICIA LOCAL 1 125 1,25
EXCEDENCIA VOLUNTARIA BOMBERO 1 120 1,20
EXCEDENCIA VOLUNTARIA FUNCIONARIO 1 120 1,20
JUBILACIONES PERSONAL LABORAL FIJO 9 120 10,80
TOTALES 39 47,60

De acuerdo con ello, obra en el expediente certificacién de la Mesa de Negociacion de Materias Comunes de
la Oferta Publica de Empleo para el afio 2026, que fue sometida a la consideracion de los 6rganos de representacion
sindical para su previa negociacion.

Resumen de plazas a incorporar en la OEP 2026

PLAZAS Ne
DERIVADAS DE JUBILACIONES Y OTRAS BAJAS 48
PROMOCION INTERNA 37

TOTAL 85
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III. Reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en su articulo 42.2, relativo a la cuota de
reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad, establece:

“2. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad,
en los términos establecidos en la normativa reguladora de la materia.”

Por su parte, el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en adelante, TREBEP dispone:

“1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica. La reserva
del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad”.

Por ello, de las plazas ofertadas por convocatoria libre, se reservan cuatro (4) para ser cubiertas por personas
con discapacidad, en cumplimiento de la normativa vigente y como garantia del derecho de acceso al empleo
publico en condiciones de igualdad.

Dichas plazas estardn identificadas en el listado con la abreviatura (TD) a continuacién del cédigo de la plaza.

IV. Sobre la promocion interna.

Dispone el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, LRBRL que corresponde al Estado establecer “las normas bdsicas
de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superiores’.

En tal sentido el articulo 14 TREBEP contempla, con caricter general, como un derecho de los empleados
publicos en su apartado c) “a la progresion en la carrera profesional y promocion interna seguin principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion”.

Por su parte, los articulos 16 y ss. TREBEP establecen y regulan con carcter bésico, sin perjuicio de su desarrollo
por la legislacién de funcién publica que a su amparo se dicte, el derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna, siendo que, en el articulo 18 TREBEP se dispone en cuanto a la promocién interna de los
funcionarios de carrera que:

“1. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articulardn los sistemas para realizar
la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.
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Asimismo, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar
los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal en los
procesos selectivos de promocién interna y para la progresion en la carrera profesional”.

V. De la negociacién colectiva
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 1) del TREBEP:

“serdn objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

(...)
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico”.

Esto supone que, o bien se tienen aprobados los criterios generales aplicables a las sucesivas ofertas de empleo
publico, o resulta imprescindible la negociacién colectiva previa, ya que de no llevarse a cabo quedaria viciada
de nulidad la oferta de Empleo Publico que se tramite.

Negociada la Oferta de Empleo, como es el caso, ha de ser sometida a la aprobacién del Organo de Gobierno
competente y posteriormente publicada en Boletin Oficial de la Provincia, para general y publico conocimiento.

Constan en el expediente administrativo certificados del Secretario de la Mesa General de Materias Comunes,
de fechas 2 y 5 de junio de 2026, sobre aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2026.

VI. Del Organo competente para aprobar la Oferta de Empleo Ptiblico

Una vez sometida a negociacion, debe procederse a la aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico, competencia
que corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en aplicacién del articulo 127.1.h de la LRBRL. Conviene
recordar que la funcién “Aprobar la Oferta de Empleo Publico” se encuentra entre las funciones no delegables
de la Junta de Gobierno enumeradas en el apartado segundo del articulo 127.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en
el articulo 20.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogada para el ejercicio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Concejalia de Gobierno somete a consideracién
de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la Oferta Puablica de Empleo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el
aflo 2026, que se concreta en las siguientes plazas:

PLAZAS POR TURNO LIBRE
1. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracion General

1.1 Subescala técnica
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1.1.1 Clase: Técnico Superior

Grupo-subgrupo  Denominacién Nuimero Cadigo
de plazas de plaza

A-Al Técnico/a de Administracién General 6 1AGO037
1AG069
1AG094
1AG800
1AG947

1AG066 TD

1.1.2 Clase: Técnico Medio

Grupo-subgrupo  Denominacién Nuimero Cédigo
de plazas de plaza

A-A2 Técnico/a de Gestion 8 1AGI119
1AG141
1AG148
1AG150
1AG158
1AG803
1AG945

1AG924 TD

1.2. Subescala administrativa

Grupo-subgrupo ~ Denominacién Nuimero Cadigo
de plazas de plaza

C-Cl1 Administrativo/a 9 1AG167
1AG224
1AG229
1AG291
1AG328
1AG466
1AG840
1AG867

1AG847 TD

1.3 Subescala auxiliar

Grupo-subgrupo ~ Denominacién Nimero Cadigo
de plazas de plaza
c-C2 Auxiliar Administrativo/a 2 1AG563 *
1AG627 *

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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2. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracién Especial
2.1. Subescala Técnica

2.1.1 Clase: Técnico Superior

Grupo-subgrupo ~ Denominacién Numero Cadigo
de plazas de plaza

A-Al Arquitecto/a 2 1AET014
1AET066

Economista 5 1AET072
1AET362

1AET396

1AET431

1AET363 TD

Ingeniero/a Industrial 3 1AETO019
1AET354

1AET355

Ingeniero/a Caminos 2 1AET356
1AET357

Letrado/a 1 1AET376
Psicélogo/a 1 1AETO041
Técnico/a Seguridad y Emergencias 3 1AEC409
1AEC410

1AEC411

Técnico Superior de Gestién Juridica 3 1AET064
1AET439

1AET437

Las plazas con cédigo 1AG037, 1AG094, 1AET356, 1AET357, 1AET376 y 1AETO041, fueron incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2022 pero no fueron objeto de convocatoria dentro del plazo previsto en el articulo
70.1 del TREBEP.

Habiendo transcurrido el plazo maximo de tres afios para su ejecucion de acuerdo con la doctrina del Tribunal
Supremo, el procedimiento administrativo de ejecucién de la oferta de empleo publico relativo a las citadas plazas
se encuentra finalizado, dada la automaticidad de dicha caducidad por el transcurso del plazo, lo cual ha sido
declarado entre otras por la STS de 14.03.2007, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Rec. 7757/2003 y STS
22.11.2007 (Rec 9322/2003), motivo por el cual procede su incorporacién a la presente Oferta de Empleo Publico
de 2026

2.2. Subescala Servicios Especiales

Grupo-subgrupo ~ Denominacién Nimero Cadigo
de plazas de plaza

A-Al Director/a de la Banda de Musica 1 1AEC004
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3. Plazas de personal laboral

3.1 Plazas de personal laboral de categoria equivalente a A1

Grupo-subgrupo

A-Al

3.2 Plazas de personal laboral de categoria equivalente a A2

Grupo-subgrupo

A-A2

Denominacion

Médico

Denominacion

ATS-DUE

PLAZAS POR PROMOCION INTERNA

1. Subescala de Servicios Especiales

1.1 Cuerpo: Policia Local
1.1.2 Escala Superior
Grupo-subgrupo

A-Al

1.1.3 Escala Ejecutiva
Grupo-subgrupo

A-A2

1.1.4 Escala Bésica
Grupo-subgrupo

C-Cl1

Denominacion

Subcomisario de Policia

Denominacioén

Inspector de la Policia

Denominacion

Oficial de Policia

1.2 Cuerpo: Extincién de Incendios y Salvamento

Numero de plazas

1

Numero de plazas

1

Numero de plazas

2

Nudmero de plazas

4

Numero de plazas

4

Cddigo de plaza

2LLAB0O1

Cddigo de plaza

2LLAB533

Cddigo de plaza

1POLO008
1POLO009

Cadigo de plaza

1POLO13
1POLO14
1POLO15
1POLO17

Cddigo de plaza

1POL067
1POLO71
1POLO76
1POL082

1.2.1 Empleos (categorias profesionales) Cuerpo de Extincién de Incendios Grupo C — Subgrupo C1

Grupo-subgrupo

C-Cl1

Denominacion

Suboficial de Bomberos

Numero de plazas

2

Cddigo de plaza

1EXT003
1EXT004
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2. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracién General

2.1 Subescala administrativa

Grupo-subgrupo Denominacion Numero de plazas Cddigo de plaza
C-C1 Administrativo/a 25 1AG168

1AG177
1AG196
1AG197
1AG255
1AG340
1AG358
1AG360
1AG387
1AG411
1AG446
1AG813
1AG842
1AG846
1AG851
1AG857
1AG863
1AG899
1AG900
1AGY904
1AG908
1AGY910
1AGY14
1AG920
1AG936

SEGUNDO. Remitir el acuerdo que se adopte, a la Administracién General del Estado a los efectos de lo
establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabloén de Edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento para general conocimiento”.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
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24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de junio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 5 de junio
de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

1.283.652

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.944

En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Ptblicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos por la que se rectifica el error material detectado en la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos nimero 16662/2026, de 15 de mayo, por la que se formaliza la contratacién como personal
laboral fijo de dofia Maria del Mar Laguna Redondo, con DNI. *¥2248%**_don Silvestre L6pez Angulo, con
DNI. ##8114*** y dofia Beatriz Rda Figueroa Gonzalez, con DNI. *#8753%%*tras haber superado el proceso
selectivo de la convocatoria de estabilizacién de tres (3) plazas de Economista, derivado de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y configuracién de lista de reserva

“Rectificacion del error material detectado en la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos
por la que se rectifica el error material detectado en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
nimero 16662/2026, de 15 de mayo, por la que se formaliza la contratacién como personal laboral fijo de dofia
Maria del Mar Laguna Redondo, con DNI. **2248%** don Silvestre Lopez Angulo, con DNI. **8114*** y
dona Beatriz Ria Figueroa Gonzdlez, con DNL. #*8753*%* tras haber superado el proceso selectivo de la convocatoria
de estabilizacién de tres (3) plazas de Economista, derivado de la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria derivada
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y configuracion de lista de reserva”.

ANTECEDENTES

Unico. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 16662/2026, de 15 de mayo, por
la que se formaliza la contrataciéon como personal laboral fijo de dofia Maria del Mar Laguna Redondo, con
DNI. ##2248%*%* don Silvestre Lopez Angulo, con DNI. **8114*%** y dofia Beatriz Rda Figueroa Gonzilez,
con DNI. #¥8753*%* tras haber superado el proceso selectivo de la convocatoria de estabilizacion de tres (3)
plazas de Economista, derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y configuracién
de lista de reserva.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas.
b) Consideraciones juridicas

Unica. Mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 16662/2026, de 15 de
mayo, por la que se formaliza la contratacién como personal laboral fijo de dona Maria del Mar Laguna
Redondo, con DNI. #¥#2248%** don Silvestre Lépez Angulo, con DNI. **8114*** y dofia Beatriz Rtia Figueroa
Gonzalez, con DNI. **8753%**_tras haber superado el proceso selectivo de la convocatoria de estabilizacién
de tres (3) plazas de Economista, derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y configuracién de lista de reserva.

En el apartado tercero del Resuelve de la citada Resolucién nimero 16662/2026, de 15 de mayo, se aprueba
Imputar el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral fijo, de los tres (3) aspirantes
indicados anteriormente, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la provisién en propiedad
por el sistema de concurso de tres (3) plazas de Economista, categoria equivalente al Grupo A1, por un importe
de ciento dieciocho mil ciento ochenta y seis euros con treinta y un céntimos de euro (118.186,31 euros) para
el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2026, en concepto de retribuciones y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias segtin el desglose que figura a continuacién:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe Imputar

Gasto
220260006718 AD/RC 14/04/2026 22026000140 2026 01024 93100 13000 45.516,08  19.535,48
220260006719 AD/RC 14/04/2026 22026000141 2026 01024 93100 13002 43.730,82  17.586,52
220260006721 AD/RC 14/04/2026 22026001836 2026 01024 93100 13006 4.908,60 376,32

94.155,50  37.498,32

220260006724 AD/RC 14/04/2026 22026000142 2026 01025 93100 13000 24.257,03  20.414,82
220260006726 AD/RC 14/04/2026 22026000143 2026 01025 93100 13002 22.611,23  17.586,52
220260006728 AD/RC 14/04/2026 22026004029 2026 01025 93100 13006 7.154,54 5.564,65

54.022,80  43.565,99

220260006731 AD/RC 14/04/2026 22026000353 2026 01026 93200 13000 100.834,07  19.535,48

220260006732 AD/RC 14/04/2026 22026000354 2026 01026 93200 13002 96.986,61  17.586,52

197.820,68  37.122,00

118.186,31
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Una vez publicada la misma y tal y como consta en el informe emitido por la jefa de servicio de Recursos
Humanos de fecha 11 de junio de 2026, que obra en el expediente, se ha detectado un error material en la resolucion
dictada, consistente en la incorrecta consignacion de las aplicaciones presupuestarias y del importe derivado de
la contratacién recogidos en el primer cuadro del resuelve tercero.

En consecuencia, procede su rectificacion, debiendo quedar dicho cuadro incluido en el apartado tercero del

resuelve en los siguientes términos:

Donde dice:

N° Operacion Fase Fecha
220260006718 AD/RC 14/04/2026
220260006719 AD/RC 14/04/2026
220260006721 AD/RC 14/04/2026
220260006724 AD/RC 14/04/2026
220260006726 AD/RC 14/04/2026
220260006728 AD/RC 14/04/2026
220260006731 AD/RC 14/04/2026
220260006732 AD/RC 14/04/2026
Debe decir:

N° Operacion Fase Fecha
220260006718 AD/RC 14/04/2026
220260006719 AD/RC 14/04/2026
220260006721 AD/RC 14/04/2026

Referencia

22026000140

22026000141

22026001836

22026000142

22026000143

22026004029

22026000353

22026000354

Referencia

22026000140

22026000141

22026001836

Aplicacién

2026 01024 93100 13000
2026 01024 93100 13002

2026 01024 93100 13006

2026 01025 93100 13000
2026 01025 93100 13002

2026 01025 93100 13006

2026 01026 93200 13000

2026 01026 93200 13002

Aplicacién

2026 01024 93100 13000
2026 01024 93100 13002

2026 01024 93100 13006

Importe

45.516,08

43.730,82

4.908,60

94.155,50

24.257,03

22.611,23

7.154,54

54.022,80

100.834,07

96.986,61

197.820,68

Importe

45.516,08

43.730,82

4.908,60

94.155,50

Imputar
Gasto

19.535,48

17.586,52

376,32

37.498,32

20.414,82

17.586,52

5.564,65

43.565,99

19.535,48

17.586,52

37.122,00

118.186,31

Imputar
Gasto

19.535,48

17.586,52

376,32

37.498,32

E3]
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220260006724 AD/RC 14/04/2026 22026000142 2026 01025 93100 13000 24.257,03  20.414,82
220260006726 AD/RC 14/04/2026 22026000143 2026 01025 93100 13002 22.611,23  17.586,52
220260006728 AD/RC 14/04/2026 22026004029 2026 01025 93100 13006 7.154,54 5.564,65

54.022,80  43.565,99
220260006748 AD/RC 14/04/2026 22026000146 2026 01038 49100 13000 229.505,29  19.535,48
220260006749 AD/RC 14/04/2026 22026000147 2026 01038 49100 13002 233.909,19  17.586,52

463.414,48  37.122,00

118.186,31

E3]

Por lo tanto, y en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, las administraciones publicas pueden
en cualquier momento, rectificar, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, procede su rectificacion.

Sobre la competencia.

En su virtud, esta Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece
el régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y
compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi
como del Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito
y personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
carécter general, del Decreto de la alcaldesa niimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia ndmero 12215/2026, de 13 de abril y, con
caracter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, y visto el Informe Propuesta del
Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Formacion de fecha 11 de junio 2026, esta Direccién General de
Recursos Humanos

RESUELVE

PRIMERO: Rectificar el error material advertido en el apartado tercero de la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos nimero 16662/2026, de 15 de mayo, por la que se formaliza la contratacion como personal
laboral fijo de dofia Maria del Mar Laguna Redondo, con DNI. **2248**%* don Silvestre L6pez Angulo, con
DNI. #*#8114*** y dofia Beatriz Rda Figueroa Gonzalez, con DNI. *#8753%%*tras haber superado el proceso
selectivo de la convocatoria de estabilizacion de tres (3) plazas de Economista, derivado de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y configuracién de lista de reserva, y en resuelvo tercero,
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Donde dice:

N° Operacion

220260006718
220260006719

220260006721

220260006724
220260006726

220260006728

220260006731

220260006732

Debe decir:

N° Operacion

220260006718
220260006719

220260006721

220260006724
220260006726

220260006728

220260006748

220260006749

Fase

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

Fase

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

AD/RC

Fecha

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

Fecha

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026

Referencia

22026000140

22026000141

22026001836

22026000142

22026000143

22026004029

22026000353

22026000354

Referencia

22026000140

22026000141

22026001836

22026000142

22026000143

22026004029

22026000146

22026000147

Aplicacién

2026 01024 93100 13000
2026 01024 93100 13002

2026 01024 93100 13006

2026 01025 93100 13000
2026 01025 93100 13002

2026 01025 93100 13006

2026 01026 93200 13000

2026 01026 93200 13002

Aplicacién

2026 01024 93100 13000
2026 01024 93100 13002

2026 01024 93100 13006

2026 01025 93100 13000
2026 01025 93100 13002

2026 01025 93100 13006

2026 01038 49100 13000

2026 01038 49100 13002

Importe

45.516,08
43.730,82
4.908,60
94.155,50
24.257,03
22.611,23
7.154,54
54.022,80
100.834,07
96.986,61

197.820,68

Importe

45.516,08
43.730,82
4.908,60
94.155,50
24.257,03
22.611,23
7.154,54
54.022,80
229.505,29

233.909,19

Imputar
Gasto

19.535,48
17.586,52
376,32
37.498,32
20.414,82
17.586,52
5.564,65
43.565,99
19.535,48
17.586,52

37.122,00

118.186,31

Imputar
Gasto

19.535,48
17.586,52
376,32
37.498,32
20.414,82
17.586,52
5.564,65
43.565,99
19.535,48

17.586,52

EX]
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463.414,48  37.122,00

118.186,31

EX]

SEGUNDO: Mantener el resto de los pronunciamientos contenidos en la Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos nimero 16662/2026, de 15 de mayo, no afectados por el error material detectado.

TERCERO: Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccion Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de junio de 2026. La directora general de Recursos Humanos (Acuerdo
de 1a Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025) MARIA TERESA RODRIGUEZ SANCHEZ.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de junio de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL
MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, El Jefe de Servicio de Seleccién, Provisiéon y Formacion (En comision de servicio,
Resolucion 14316/2026 de 28 de abril) JORGE PUIG PALMA”.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de junio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

1.286.790

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
1.945
Una vez aprobada la Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Agaete
para los afios 2026-2027, por resolucién de Alcaldia ntimero 2026-0627, de fecha 03/06/2026, tal como se establece
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en el articulo 8 del mencionado Plan y en virtud del mandato legal establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo a las directrices recogidas en los articulos 10 y
siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, corresponde su publicacion. Todo esto con motivo de las
competencias que posee esta Corporacion, para la Modificacion de este tipo de planes segtin la legislacién anteriormente
mencionada. Por ello, se publica la Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones para los afios 2026 -
2027 de acuerdo a su siguiente tenor literal:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2026 - 2027.
PREAMBULO

EnlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se regula el Plan Estratégico de Subvenciones,
representando un avance hacia la optimizacién y racionalizacion del sistema econdmico. Este plan se concibe
como un instrumento necesario para alinear la politica de asignacién presupuestaria con los resultados y
objetivos logrados en cada politica puiblica gestionada mediante subvenciones, orientando asi la distribucién de
recursos en funcion del grado de cumplimiento de los fines de las politicas publicas.

El articulo 8.1 establece la obligatoriedad de dicho plan, sefialando que “los 6érganos de las Administraciones
publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con carécter previo, deberdn
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditindose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Ademads, la Disposicion Final Primera de
la LGS dispone que este articulo es de caracter basico y aplicable a todas las Administraciones Publicas.

En esta misma linea, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, en su capitulo III, seccién 1%, articulos 10 a 15, regula la formulacién de planes estratégicos
en la Administracién General. El articulo 11.4 de la ley indica que estos planes estratégicos deben contener
previsiones para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que, debido a la naturaleza especifica del sector afectado,
sea conveniente establecer una duracién distinta.

En este caso, por motivos de organizacién y operatividad, atendiendo ademas a la estructura y a los medios
personales y materiales existentes actualmente en la Corporacidn, hacen que resulte impensable plantearse un
horizonte temporal que exceda de los dos aiios como periodo de vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones.
Por ello, se propone la aprobacién del mismo para las anualidades 2026 - 2027.

Si bien no existe una normativa especifica aplicable a las Entidades Locales, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, otorga a estas entidades la potestad para planificar
y elaborar sus propios planes de subvenciones. Dichos planes deben ser elaborados previamente a cualquier
propuesta de concesion de subvenciones, y todas las propuestas deben estar recogidas en el Plan de Subvenciones
Municipal de interés general y social.

En conclusion:

* El Plan Estratégico es un requisito previo e imperativo para el establecimiento de cualquier subvencion, constituyendo
un requisito esencial que demanda una formalizacién o instrumentalizacion externa.

* La concesion de subvenciones debe estar siempre subordinada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

El Ayuntamiento de Agaete ha desarrollado, con la participacion de todas las areas, servicios y unidades responsables
de la gestion de subvenciones, la modificacion al Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2026 - 2027,
cuyo contenido se presenta a continuacion.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Normativa de aplicacion.

1. La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de la Villa de Agaete durante el periodo 2026 - 2027
se ajustara a lo dispuesto en la convocatoria correspondiente y al presente Plan Estratégico.

2. Si durante el periodo de vigencia del presente Plan, se aprobase por parte del Consistorio la correspondiente
Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones, le serdn de aplicacién a este Plan las
disposiciones contenidas en el mismo, con caracter preferente. Todo esto, en virtud del principio de jerarquia
normativa establecido en los articulos 9.3 de la Constitucidén Espaiiola, asi como, en referencia al principio de
inderogabilidad singular regulado en el articulo 37.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Disponibilidad presupuestaria.

1. La concesion de subvenciones requerira la inclusion previa de las consignaciones correspondientes en los
Presupuestos Municipales de cada afio y la aprobacién de las convocatorias que contengan las bases reguladoras
de su concesion.

2. Dichas convocatorias deberan ser sometidas a fiscalizacion previa de la Intervenciéon Municipal, de acuerdo
a las consideraciones que se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Asimismo, se ejercerd un
control financiero permanente sobre la concesién de las mismas, de acuerdo a las funciones encomendadas a
la Intervencién local por el articulo 4.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caricter nacional.

Articulo 3. Cumplimiento de los requisitos de estabilidad presupuestaria.

1. La concesion de subvenciones queda supeditada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran
en todo momento a dichos objetivos. Se determinardn los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,
el plazo necesario para su consecucidn, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, en base a lo
preceptuado en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Exclusion de derechos adquiridos.

1. La modificacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho alguno
a favor de los potenciales beneficiarios, los cuales no podran exigir indemnizacién o compensacién alguna en
caso de que el Plan no se lleve a la préctica en sus propios términos.

Articulo 5. Principios generales de aplicacion.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

- Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la objetividad,
transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de
la posible concesion directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, deberd contar con
la debida consignacién presupuestaria previa.

- Concesién conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.
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- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos,
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

- Control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y
no discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Articulo 6. Posibilidad de pago anticipado de las subvenciones.

1. El pago anticipado se encuentra regulado en la Ley General de Subvenciones, en la cual establece que podra
llevarse a cabo cuando sucedan las circunstancias previstas en el articulo 34.4 de la misma: “También se podran
realizar pagos anticipados que supondrdn entregas de fondos con cardcter previo a la justificacién, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y
el régimen de garantias deberdn preverse expresamente en la normativa reguladora de la subvencion”.

Articulo 7. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias serdn publicadas anualmente en la web municipal y Tabléon de Anuncios, indicando
la entidad receptora, cuantia de esta, proyecto o accion a la que va destinada.

2. Ademais, en cumplimiento de la legislacion vigente de aplicacion, aquellas que por cuestion de su cuantia
deban serlo en extracto o completa, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de
conocimiento publico. Con carécter preceptivo, deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en el procedimiento, segtin dispone
el articulo 18, en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 8. Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. El Plan podré ser modificado mediante Decreto de Alcaldia en aquellos casos en que, como consecuencia
de los informes de seguimiento, sea necesario introducir nuevas lineas o suprimir o alterar las existentes.
Asimismo, se procederd a la modificacion del Plan mediante Decreto de Alcaldia cuando las razones que motiven
la variacidén de las lineas sean de naturaleza presupuestaria o cualquier otra razén debidamente justificada.

Articulo 9. Ambito temporal del Plan.

1. El ambito temporal del Plan se circunscribe a las actuaciones previstas en el mismo para los ejercicios presupuestarios
2026 - 2027. La inclusién de las distintas subvenciones en el presente Plan no genera ningtin tipo de obligacién
legal para el Consistorio en referencia a su aprobacion y concesion a los posibles beneficiarios.

2. Quedard condicionada su efectividad a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en el
ejercicio cuya ejecucion se pretenda realizar.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS
Articulo 10. Financiacién de los créditos presupuestarios.

Los programas de subvenciones quedardn condicionados a la existencia de dotacién presupuestaria adecuada
y suficiente, en virtud de lo regulado en el articulo 9.4, apartado b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Articulo 11. Requisitos procedimentales en los expedientes de concesién de subvenciones.

1. Con caricter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (convenios), debera
efectuarse la aprobacion del gasto en los términos previstos en las normas presupuestarias del Ayuntamiento
de Agaete.

2. De forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberdn aprobarse las normas o bases reguladoras
de la concesion.

3. La tramitacion de los expedientes de concesion de subvenciones deberd sujetarse a lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto que se aprueben para cada ejercicio, y en todo caso, a la normativa vigente
aplicable en todo momento.

Articulo 12. Satisfaccion de los intereses generales.

El Ayuntamiento otorgara subvenciones a personas y entidades privadas con el propdsito de impulsar
actividades de utilidad publica o interés social, asi como de promover el logro de objetivos de interés publico
que se encuentren bajo la competencia de la administracién local.

CAPITULO III. MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN LAS SUBVENCIONES
Articulo 13. Ambito material.

El Ayuntamiento de la Villa de Agaete establecerd en los afios 2026 - 2027 subvenciones en las siguientes
materias:

- En materia de Servicios Sociales: para ayudas de emergencia social.
- En materia de Deportes: promocion del deporte, clubes deportivos e instalaciones.

- En materia de Educacion: destinadas a AMPAS y a asociaciones sin dnimo de lucro de Primaria y E.S.O. y
para la colaboracién en acciones formativas.

- En materia de Salud Publica, Bienestar Animal y Proteccién de la Biodiversidad: con destino al convenio
colegio veterinario.

CAPITULO 1V. FINANCIACION
Articulo 14. Financiacion del crédito.

1. La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente Plan quedard condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente presupuesto anual. Previo a la concesion
de cualquier tipo de subvencion, se procedera a la tramitacion de la autorizacién del gasto correspondiente.

2. Con caracter general, para todo tipo de subvenciones que se concedan por el Ayuntamiento de Agaete, el
plazo de desarrollo de estas actuaciones serd siempre anual, sin perjuicio de aquellas actividades que se
consoliden en el tiempo, o cuya actuacién necesite un plazo mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberan
seguir cumplimentando anualmente los requisitos que establezca la Ordenanza correspondiente.

CAPITULO V. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 14. Control y seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. Tal y como se establece al comienzo del presente Plan, la Ley General de Subvenciones establece en su
exposicidon de motivos como objetivos principales el control y el seguimiento de las subvenciones otorgadas a
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través del presupuesto. Con la finalidad de satisfacer dichos objetivos, el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Agaete ha desarrollado un plan de seguimiento y control de los propdsitos establecidos en este Plan Estratégico
de subvenciones. Dicho plan se realizara de forma anual, en dos aspectos:

Control econémico - financiero de las subvenciones concedidas: Estd encomendado a la Intervencién General
de Fondos del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de Agaete, que se realizard en las condiciones recogidas en la
legislacién vigente.

Control y seguimiento del Plan. Ser4 realizado por parte de cada uno de los servicios gestores de subvenciones,
sin perjuicio de que por parte de Alcaldia se nombre a personal del Ayuntamiento al que se le encomiende las
labores de inspeccién, observacion y coordinacion global del presente Plan. Por parte de dicho personal se podra
comprobar que en los expedientes de concesién de subvenciones se recogen al menos los aspectos que se indican
a continuacion, si bien serd potestad del mismo solicitar cualquier informacién o aclaracién sobre cualquier
extremo del expediente de concesidn:

1. Informacién de cada linea y tipo de subvencién, que recogeran las subvenciones concedidas, justificadas,
las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de reintegro).

2. El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucion.

3. Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accidén y de sus indicadores cuantificables.
4. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

5. Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan.

6. Conclusiones o valoracién global.

7. Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

CAPITULO VI. LINEAS DE ACTUACION

Articulo 15. Lineas estratégicas de actuacion.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan de Subvencién Municipal de Interés General
y Social, en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

a) 1. Accidén Social: Incluye los gastos asociados a la asistencia social primaria, tales como ayudas de
emergencia social y apoyos excepcionales que promuevan la integracion y reinsercion social. También abarca
todos los aspectos vinculados a la gestidn de los servicios sociales.

b) 2. Educacién: Serdn subvencionables las actividades de formacion, seminarios y otras iniciativas educativas,
asi como los gastos relacionados con transporte, adquisicion de material, premios, becas y ayudas para estudios,
entre otros.

¢) 3. Deportes: Se incluyen los gastos derivados de la participacidon en competiciones oficiales, con especial
atencion a la promocién del deporte infantil y juvenil. También podrén ser subvencionados los eventos deportivos
especiales y las entidades deportivas debidamente registradas en el municipio. Asimismo, se considera la
contribucién municipal a la sociedad deportiva municipal.

d) 4. Promocioén de la salud publica: Destinado a apoyar el convenio establecido con el colegio de veterinarios.
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En ningtin caso serdn subvencionables los programas, actividades, o adquisicién de material para los que se
hayan convocado Planes a nivel provincial o regional, siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se
refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclusién en ellos haya
sido denegada.

CAPITULO VIIL. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LAS LINEAS DE
SUBVENCION.

Articulo 16. Objetivos generales del conjunto de subvenciones incluidas en el Plan.
1. Son objetivos generales del conjunto de subvenciones que se conceden por este Ayuntamiento, los siguientes:
- Mejora de la transparencia y publicidad de las subvenciones concedidas.

- Establecer mecanismos de control que aseguren la eficacia y eficiencia en la tramitacién de los expedientes
de concesién de subvenciones.

- Dotar de una estructura formal a los procesos de concesion de subvenciones.

- Innovar mediante la incorporacién de criterios técnicos que aseguren una mejor resolucion de las problematicas
existentes en el Municipio.

Articulo 17. Objetivos especificos de cada linea de subvenciones municipal.

Los objetivos especificos se entenderan vinculados a cada linea especifica de subvenciones a la que se le pretende
dar cobertura, de la manera que se detalla a continuacién:

e Linea 1. Accion social:

- Cubrir demandas, carencias y/o necesidades esenciales que afectan a la subsistencia de la persona solicitante
y de su unidad familiar y/o de convivencia y afrontar los gastos bdsicos y especificos, considerados necesarios
para prevenir, evitar, superar o paliar situaciones de riesgo y/o exclusion social.

- Apoyar procesos de intervencion social orientados a superar situaciones de desventaja social, lograr su plena
inclusién social, educativa y familiar, siendo la prestacién un instrumento para la consecucién de los objetivos
de la misma.

- Atender situaciones sobrevenidas o imprevistas que produzcan desequilibrios socioeconémicos en la familia.

- Dar cobertura de forma urgente a aquellas situaciones de especial necesidad que requieran una respuesta
inmediata.

- Atender las situaciones de necesidad en las que se encuentren las personas como consecuencia de su edad,
discapacidad y/o dependencia, y que afecten a su autonomia personal, social y econdmica con el fin de lograr
su normal desarrollo humano o social y lograr su bienestar y plena integracion.

- Cubrir situaciones coyunturales y puntuales, previsiblemente irrepetibles, desapareciendo con la concesién
de la prestacion la necesidad planteada.

e Linea 2. Educacion:
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- Fomentar la participacién ciudadana y la cohesién social.
- Promover la educacién en valores democraticos y sostenibles.

- Impulsar la inclusién de las familias en el &mbito educativo mediante la realizacién de actividades de
convivencia en el &mbito escolar.

- Compensar desequilibrios sociales en el &mbito educativo potenciando el vinculo entre familias, alumnos y
profesores integrantes de los distintos centros educativos en el Municipio.

- Reducir desigualdades y garantizar la inclusién educativa y cultural de todos los colectivos, con especial
atencion a colectivos vulnerables.

e Linea 3. Deportes:

- Fomentar la préctica del deporte en el municipio.

- Mejorar la calidad del servicio deportivo.

- Favorecer la sostenibilidad econémica de las entidades deportivas.

- Asegurar que las entidades puedan cumplir su funcién social y deportiva de forma eficiente.

- Promover el deporte base, la inclusion, y el acceso a la practica deportiva mediante estructuras organizadas
y sostenibles.

- Ayudar a garantizar el funcionamiento operativo de la entidad.

* Linea 4. Promocidn de la salud publica:

- Mejorar la salud y bienestar animal del municipio.

- Incrementar la tasa de identificacién animal.

- Mejorar el censo municipal de animales.

- Controlar y gestionar colonias de gatos asi como animales extraviados o perdidos.
- Sensibilizar y formar a la ciudadania.

- Monitorear y evaluar animales del municipio.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicioén final dnica: Las cuantias previstas para cada una de las Lineas en los ejercicios 2026 - 2027, son
las recogidas en el Presupuesto anual del Ayuntamiento, con las modificaciones del presente Plan Estratégico,
a través de Decreto de Alcaldia y a los efectos propuestos y cuya cuantia total asciende, en el afio 2026, a la
cantidad de CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON SETENTA Y SEIS
CENTIMOS (125.528,76 EUROS), segtin el desglose del Anexo II, y de acuerdo con las lineas de subvenciones
descritas en el Anexo I.
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ANEXO |: DESGLOSE TOTAL DE SUBVENCIONES AGRUPADAS SEGUN LINEA DE ACTUACION.

LINEA ESTRATEGICA UNO: ACCION SOCIAL
PROGRAMA [ ECONOMICA | LINEA DE SUBVENCION [UNIDAD GESTORA | IMPORTE | MODALIDAD FINANCIACION
231 48000 “AYUDAS DE SERVICIOS 35.000,00 | CONCURRENCIA FONDOS
EMERGENCIA SOCIAL” SOCIALES COMPETITIVA | PROPIOS Y AJENOS
LINEA ESTRATEGICA DOS: EDUCACION
PROGRAMA | ECONOMICA | LINEA DE SUBVENCION | UNIDAD GESTORA | IMPORTE | MODALIDAD FINANCIACION
323 48001 _ AMPA CEIP JOSE EDUCACION 2.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
SANCHEZ Y SANCHEZ
323 48001 SUBVENCION AMPA EDUCACION 22.297,67 DIRECTA FONDOS AJENOS
MAIPES (CEIP JOSE
SANCHEZ Y SANCHEZ)
323 48002 AMPA CEIP ANA EDUCACION 2.000,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
BETANCOR ESTUPINAN
323 48002 SUBVENCION EDUCACION 6.381,09 DIRECTA FONDOS AJENOS
AMPA EL VALLE (CEIP
ANA BETANCOR
ESTUPINAN)
323 48003 AMPA CEIP EL RISCO EDUCACION 1.000,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
323 48004 AMPA IES AGAETE EDUCACION 2.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
326 48901 CONVENIO ECCA EDU EDUCACION 3.000,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
326 48902 CONVENIO ACUP EDUCACION 30.000,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
LINEA ESTRATEGICA 3: DEPORTES
PROGRAMA | ECONOMICA | LINEA DE SUBVENCION | UNIDAD GESTORA | IMPORTE | MODALIDAD FINANCIACION
341 48001 CD GUAYARMINA DEPORTES 6.000,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
341 48002 UD AGAETE DEPORTES 5.000,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
341 48003 CD TAMADABABIKE DEPORTES 2.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
341 48004 CD AGAETERUN - SEC. DEPORTES 1.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
NATACION
341 48005 CD AGAETERUN - SEC. DEPORTES 1.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
MONTANA
341 48006 CD BALONCESTO DEPORTES 1.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
ARMAS
341 48007 CLUB UMI KAI DEPORTES 1.500,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
LINEA ESTRATEGICA CUATRO: PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA
PROGRAMA |ECONOMICA | LINEA DE SUBVENCION [ UNIDAD GESTORA | IMPORTE | MODALIDAD | FINANCIACION
311 48900 CONVENIO COLEGIO BIENESTAR 1.350,00 DIRECTA FONDOS PROPIOS
VETERINARIOS ANIMAL

ANEXO II. APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE DAN COBERTURA AL OTORGAMIENTO DE
LAS SUBVENCIONES.

Prog. Eco. Descripcién 2026
231 48000 AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 35.000,00 euros
311 48900 CONVENIO COLEGIO VETERINARIOS 1.350,00 euros
323 48001 SUBVENCION AMPA CEIP JOSE SANCHEZ Y SANCHEZ 2.500,00 euros
323 48001 SUBVENCION AMPA MAIPES (CEIP JOSE SANCHEZ Y SANCHEZ) 22.297,67 euros
323 48002 SUBVENCION AMPA CEIP ANA BETANCOR ESTUPINAN 2.000,00 euros
323 48002 SUBVENCION AMPA EL VALLE (CEIP ANA BETANCOR ESTUPINAN) 6.381,09 euros
323 48003 SUBVENCION AMPA CEIP EL RISCO 1.000,00 euros
323 48004 SUBVENCION AMPA [ES AGAETE 2.500,00 euros
326 48901 CONVENIO ECCAEDU 3.000,00 euros
326 48902 CONVENIO ACUP 30.000,00 euros
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341 48001
341 48002
341 48003
341 48004
341 48005
341 48006
341 48007

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO GUAYARMINA
SUBVENCION UD AGAETE

SUBVENCION CD TAMADABABIKE
SUBVENCION CD AGAETERUN -SEC. NATACION
SUBVENCION CD AGAETERUN - SEC. MONTANA
SUBVENCION CD BALONCESTO ARMAS

SUBVENCION CLUB UMI KAI

En la Villa de Agaete, a cinco de junio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Carmen Rosario Godoy.

1.946

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

DECRETO DE ALCALDIA

6.000,00 euros
5.000,00 euros
2.500,00 euros
1.500,00 euros
1.500,00 euros
1.500,00 euros

1.500,00 euros

1.224.998

Visto que con fecha 29/11/2022 se dicté Decreto 2022-8461 nombrando como Técnico de Administracion
General Al en la Unidad Administrativa de Responsabilidad Patrimonial y Daiios a la Propiedad Municipal a
don Jaime 1. Abdul-Jalbar Martin, cargo que desarrollé como responsable de dicha Unidad Administrativa hasta
su nombramiento como Secretario Accidental del Ayuntamiento de Arrecife hasta su cese efectivo el dia 2 de
junio de 2026, siendo sustituido en el puesto de Técnico de Responsabilidad Patrimonial, Dafios a la Propiedad
Municipal y responsable de los seguros municipales por la Funcionaria Técnico A1, dofia Asenet Padrén Niz.

Visto que los interesados que tienen interpuesta reclamacién de responsabilidad patrimonial cuyos expedientes
estdn en fase de instruccién se detallan a continuacién, y que el mencionado nombramiento como instructor
estd sujeto los motivos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico:
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FEE()Q() Q% *

FAREZ()] QK
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AURELIA ALBANIA RODRIGUEZ MELIAN
LADY TATIANA SUAREZ

MARIA ELSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CARMEN RAMOS NANEZ

CONCEPCION VINOLY TAVIO

JUAN ALEJO RODRIGUEZ GARCIA
MARIA INES SANTANA HERNANDEZ

JAVIER COROMINAS LOPEZ
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***3114**

MIGUEL DOMINGUEZ GUADALUPE

MARIA PILAR FIDALGO MARTINEZ

MARIA REYES RODRIGUEZ DENIZ

SILVIA BATISTA CABRERA

MARIA DEL CARMEN TOLEDO RODRIGUEZ
AGUSTINA CELIA ROMERO ORTEGA
FLORENCIA ALICIA DUQUE JORDAN
MARIA DE LAS NIEVES ACOSTA MARTIN
CARLOS FRANCISCO TAPASCO IBARGUEN
ANA CANDELARIA AGUIAR CABRERA
JOSE MANUEL SALVADO VENTOSA

MARIA ISABEL CASTILLO SERRANO
ELIZABETH GARCIA BLANCO

MARIA ENRIQUETA MORALES CABRERA
OBDULIA LOPEZ COLLADO

FERNANDO MANUEL PEREZ GONZALEZ
ADELAIDA HERNANDEZ CABRERA

MARIA JESUS TEJERA GARCIA

VICTORIA RODRIGUEZ SANTANA
CONCEPCION MARIA HERNANDEZ RODRIGUEZ
DAMARIS CADIZ SANTIAGO

ANTONIA DE LOS ANGELES CABRERA PADRON
NORMA EMILIA AGUILERA ORTEGA
MARIA PINO GARCIA MONTELONGO
MARINA PEREZ BLANCO DIEZ-LABIN
ARIDANY MANUEL PERERA GARCIA
MARIA CRISTINA MEDINA CURBELO

RUTH AURORA MUNOZ PUENTE
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***6247**

IZEL CORREA BAENA

AGORIDIAN SOCIEDAD LIMITADA
ISABEL CRISTINA LOPEZ MONTOYA
YINA PATRICIA SALDARRIAGA RIVERA
MARGARITA MARIA HERNANDEZ CAMACHO
NATACHA DELGADO RODRIGUEZ
DIANA PATRICIA MUNOZ PERDOMO
GUILLERMO SALVADOR LOPEZ
AARON RAMIREZ RUANO

JUAN FONTAN FERNANDEZ

MARIA DEL MAR SALINAS QUINTANA
EMILIO FERRER ESPINO

MARIA JOSE LAGO ABALLE

ANA ISABEL PEDRAZA CARDONA
JOSEFA SUAREZ SAAVEDRA
CONSTANTIN MARIAN FURNICA
TANAUSU FIGUERA PEREZ

JOSE ANTONIO RIAL SALMOIRAGHI
JONATHAN HOLGUIN RUIZ

MERCEDES LORENZO LOPEZ

CARLOS ALBERTO DIAZ CORRALES
MANUELA GARCIA ALVAREZ

MONICA MORA AMAYA

PROA RENT A CAR S.L.

YAMAIRETH MARIA ABREU RODRIGUEZ
MARIA DEL ROSARIO CASTRO MARTIN
CLAUDIA XIMENA ORTIZ YEPES

ANA MARIA DE PORRAS JORDAN
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##%1069%*  TATIANA MARTIN CEDRES

##:5248%%  TRINIDAD MARIA BETANCORT PEREZ
#%42706%* RAUL GARCIA CABRERA

#x%341 %%  [GNACIO GARCIA JIMENEZ

#%%]033%*  JUAN MORALES RODRIGUEZ

##%]693%*  REMEDIOS SANTIAGO REYES

##£5099%%  JOSE DOMINGO CABRERA GARCIA
##15]11%%  JACOB RIJO RODRIGUEZ

##%6439%*  JESUS RODRIGUEZ ORTEGA

#x:45344%  MOHAMMED EL BRINI FALAQ

##%0431*% MARIA CONCEPCION SAAVEDRA CABRERA
#xkx6841%  SOUAD AMAZAL

#38455%  ANDREW PARASOLE

#%455]16%*  ANGELINA CARIDAD HERNANDEZ MELIAN

***5862**

k] ()7 Kk

A FI()kk

*EkKQQ[THH*

ARMANDO SALOMON ARMERO
CONCEPCION DELIA GONZALEZ ROMERO
MICAELA PEREZ RODRIGUEZ

GABRIEL JESUS CARDONA BORRAS

Visto el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo
43y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
en uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente en la materia, por medio del presente, ORDENO:

PRIMERO. Nombrar al Funcionario Técnico Responsable del Departamento de Responsabilidad Patrimonial
y Daiios a la Propiedad Municipal, Jaime I. Abdul-Jalbar Martin, instructor de los expedientes de responsabilidad
patrimonial que se encuentren en tramite en sustitucién de la Instructora Funcionaria Técnico de la Administracion
Local Al dona Asenet Padrén Niz.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de Las Palmas (BOP) y en el Tabl6én de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife esta resolucion, a fin de que los interesados que tienen interpuesta reclamacion de Responsabilidad
Patrimonial, puedan ejercer su derecho de recusacion.

En Arrecife, a diez de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan De Leén Machin.

1.272.263
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARTENARA

ANUNCIO
1.947
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Artenara, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Diaz Lujan.

1.292.931

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

ANUNCIO
1.948
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES VECINALES Y
FEDERACION DE ASOCIACIONES VECINALES, 2026.

BDNS (Identif.): 912786.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912786)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de ayudas econdmicas destinadas a las Asociaciones inscritas
en el Registro de Entidades Ciudadanas del municipio de Arucas, en la categoria de Asociaciones Vecinales y
Federaciones de Asociaciones Vecinales, cuyo fin fundamental sea el desarrollo de actividades y programas de
interés general que contribuyan a fomentar el asociacionismo, la participacién ciudadana y la mejora de la calidad
de vida de la ciudadania, potenciando el desarrollo de las personas y de los barrios del municipio de Arucas, a
través del fomento de la promocion del movimiento asociativo y la convivencia ciudadana.

A su vez, serdn subvencionables los gastos corrientes correspondientes al mantenimiento y funcionamiento
ordinario de los locales sociales en los que se ofrezcan servicios destinados a los/as vecinos/as de nuestro municipio,
asi como los gastos corrientes derivados de las actividades y proyectos que los colectivos lleven a cabo.

Las subvenciones concedidas en el amparo de esta convocatoria se tendrdn que destinar a financiar actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso en que
se publica la presente convocatoria.

2. BASES REGULADORAS

Con arreglo a lo establecido en las Bases Reguladoras publicadas en el BOP de Las Palmas N° 68, lunes 8 de
junio de 2026 y que pueden consultarse en la web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (Www.arucas.org) y en
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la web de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria
912786)

3. BENEFICIARIOS

Podrédn acogerse a la presente convocatoria aquellas Asociaciones Vecinales y Federaciéon de Asociaciones
Vecinales, sin 4animo de lucro, que tengan su sede social o delegacién y marco de actuacién en el término municipal
de Arucas. Estas asociaciones deberan hallarse inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas en
la categoria de Asociacion Vecinal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2. de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Arucas (BOP de Las Palmas, nimero 53 de 25 de abril de 2005).

Las asociaciones vecinales beneficiarias habran de cumplir con todos los requisitos establecidos en los
articulos 3.1y 3.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Arucas (BOP de Las Palmas,
nimero 53 de 25 de abril de 2005). Ademads de estar al corriente de las obligaciones establecidas a tal efecto
en el Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana (BOP de Las Palmas nimero 57 de 12 de mayo de
2017).

Asimismo, no podrédn obtener la condicién de beneficiario/a de las subvenciones las personas o Entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 3.3 de la OGRS.

Los/as participantes podran presentar declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a través del Anexo I de la presente convocatoria.

4. DOTACION PRESUPUESTARIA

El crédito destinado a la presente convocatoria contara con un importe de VEINTE MIL EUROS (20.000,00
EUROS), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 03/924/48904 SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
VECINALES Y COLECTIVOS.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se formulardn en modelo normalizado (ANEXO I) de la Bases Reguladoras y se presentardn
por sede electrénica segun lo sefalado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. En ningin caso se exceptuard el cuamplimento del plazo establecido.

6. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, se presentard por sede
electrénica, segtin lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos y anexos de la presente convocatoria por concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones a las Asociaciones Vecinales y la Federacion de Asociaciones de Arucas para el ejercicio 2026
pueden consultarse en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/ 912786).

Arucas, a doce de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, Juan Jests Facundo Sudrez.

1.282.462
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA
Secretaria

ANUNCIO
1.949
El Pleno del Ayuntamiento de Harfa en Sesion Extraordinaria y Urgente, celebrada el 21 de mayo de 2026,
con la asistencia de diez concejales de los trece que legalmente la componen acuerda, por unanimidad de los
miembros presentes, lo siguiente:

Primero. Nombrar a don a Juan José Santana de Leén como “Hijo Predilecto del municipio de Har{a”, a titulo
péstumo, de acuerdo con el expediente instruido al efecto.

Segundo. Entregar los distintivos correspondientes segtn lo establece el “Reglamento de Honores y Distinciones
del Ayuntamiento de Har{a”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con la Disposicion Final Primera del “Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Har{a”.

En Haria, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.

1.292.950

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
1.950
Por la presente se hace publico extracto de la resolucion n® 2026-3214, de fecha 12/06/2026, de la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Ingenio, por la que se procede al nombramiento de don Manuel Méndez
Bordén, con DNI *##%9412%* como funcionario en practicas para cubrir la plaza F-AES-061, de Arquitecto/a
(Grupo A, Subgrupo A1), en el Area de Urbanismo, obras y actividades y la constitucién de la lista de reserva
derivada de dicho proceso selectivo, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

(...) “Primero. Proceder al nombramiento de don Manuel Méndez Bordon, con DNI *#**9412** como
funcionario en précticas del Ayuntamiento de Ingenio, para cubrir la plaza F-AES-061, de Arquitecto/a (Grupo
A, Subgrupo A1), en el Area de Urbanismo, obras y actividades.

(...) Sexto. Aprobar la constitucion de la lista de reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de ARQUITECTO (A1), de la persona propuesta por el Tribunal Calificador en relacién complementaria,
conforme a la calificacién final, aspirante que superd el proceso selectivo y no obtuvo plaza, siendo la siguiente:

Orden DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Puntos totales

1 QR VA Wi VALENCIA DIAZ SARA 18,05

La citada lista de reserva se regird por lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva
para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario
del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (BOP nimero 8, de 19/01/2022), o disposicién que la sustituya.
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En Villa de Ingenio, a quince de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanesa Belén Martin Herrera.

1.288.961

ANUNCIO
1.951
El Ayuntamiento en Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2026, acord6 aprobar inicialmente
el Expediente de Modificacion de Crédito ndmero 15/2026 del Presupuesto de esta Corporacion para el presente
ejercicio, considerdndolo definitivamente aprobado en caso de no producirse reclamaciones en el periodo de
informacién publica.

Expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 61, de 22 de mayo de 2026, por plazo de QUINCE DIAS, no se produjeron reclamaciones al mismo,
por lo que quedd definitivamente aprobado el acuerdo, publicindose el mismo resumido a nivel de capitulos,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones concordantes.

ESTADO DE GASTOS

SUPLEMENTO CREDITO TOTAL

CAPITULO DENOMINACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO MODIFICACION

1 Gastos de personal 212.000,00 0,00 212.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.593.160,60 30.000,00 1.623.160,60
3 Gastos Financieros 140.000,00 0,00 140.000,00
4 Transferencias corrientes 893.434,11 47.500,00 940.934,11
6 Inversiones reales 2.988.779,02 1.859.163,32 4.847.942,34
7 Transferencias de capital 0,00 127.479,51 127.479,51
TOTAL 5.827.373,73 2.064.142,83 7.891.516,56

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION TOTAL
MODIFICACION
8 Activos financieros 7.891.516,56
Total 7.891.516,56

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 del

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva, podrd interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera
por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.r. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion a la competencia para ordenar la publicacidn, ejecucion y hacer cumplir los
Acuerdos del Ayuntamiento corresponde al Presidente de la Corporacion.

Villa de Ingenio, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA (Decreto 4328, DE 20/06/2023), Francisco Javier Espino Espino.

1.292.923

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA
Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.952

Por la presente, pongo en su conocimiento que por el Alcalde Presidente, ha sido adoptada la Resolucién nimero
149972026 de fecha 4 de junio de 2026.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Vista la Providencia del Concejal Delegado de Urbanismo de fecha 18 de marzo de 2026, por la que se
solicita el nombramiento como funcionario interino por plaza vacante de un Arquitecto dada la vacante existente
en la plantilla de personal. [C6d. Validacion: 65QX4PS37WNMRRWPGJYALWO9Q9 Verificacidn:
https://laoliva.sedelectronica.es/].

II. Teniendo en cuenta el informe de Recursos Humanos de fecha 25/03/2026, que consta en el expediente
[Cod. Validacion: 4GW742L.2JDFPQ2TIIQDCWROIKH Verificacién: https://laoliva.sedelectronica.es/].

III. Visto el informe de fiscalizacién de la Unidad de Intervencidn de este Ayuntamiento de fecha 25/03/2026
por el que se informa que: “existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2026 para la
contratacion temporal del personal propuesto.”. [C6d. Validacion: SLGHQWA7ESQQ24NC2FEYSQQAZ
Verificacion: https://laoliva.sedelectronica. es/].

IV. Dado que este Ayuntamiento no dispone de bolsa con categoria Arquitecto/a Gestidn, Grupo A, Subgrupo
Al, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, con fecha 26/03/2026 se solicitd colaboracion
al Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

V. Dado que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario envio el 29/05/2026 un oficio con el nombre de la persona
que habia aceptado el llamamiento para cubrir el puesto Arquitecto/a de Gestion- A1l por plaza vacante, dofia
Natalia Janinne Devia Sarmiento, con DNI ***6178*%*.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Ordenar el nombramiento de dofia Natalia Janinne Devia Sarmiento, con DNI ***6178**, funcionaria
interina por plaza vacante con categoria de Arquitecto/a Gestién, Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracién
General, Subescala Administrativa, con cddigo de plaza [UOT-F-11], para Urbanismo, con fecha de efectos del
dia 09/06/2026.
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Segundo. Notificar a la persona interesada y al Ayuntamiento de la Oliva en Pleno en la préxima sesién que
se celebre para su conocimiento y efectos.

En La Oliva, a nueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

1.273.069

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.953
Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 2579/2026,
de fecha 11 de junio, se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado la fase de oposicién del
proceso selectivo para cubrir varias plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, Resolucién que literalmente se transcribe
a continuacion:

“Dada cuenta del expediente tramitado para la provision en propiedad de seis plazas de Policia, Clase Policia
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, correspondiente
alas Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019 y 2020, convocada mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
numero 3885/2021, de fecha 24 de junio, y ampliada a nueve plazas, conforme a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022, constando en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de P4jara vacantes los puestos
de trabajo de la categoria profesional de Policia Local, incluidos en las Ofertas de Empleo Ptiblico de la que
emana la convocatoria de la Policia Local.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 3885, de 24 de junio de 2021,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicién libre,
de seis plazas de Policia Local, funcionarios de carrera, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, cuyo anuncio fue publicado integramente
en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas nimero 93, de fecha 4 de agosto de 2021, publicindose un
extracto del Anuncio de dicha convocatoria en el BOE ntimero 190 de 10 de agosto de 2021 (el cual se tomé
de base para el computo de plazos), y ampliada a nueve plazas, conforme a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de la Alcaldia nimero 6277 de 14 de noviembre de 2022, se aprob6
la lista definitiva de admitidos y excluidos de la citada convocatoria. El Anuncio de dicha resolucién fue
publicado integramente en el BOP nimero 139 de 18 de noviembre de 2022, asi como en los Tablones de Edictos
Municipales y en el Tablén de Anuncios de la pdgina Web www.pajara.es del Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que figuran las Actas de las diversas fases del proceso selectivo, asi como los Anuncios,
los cuales fueron objeto de publicacién en los Tablones de Edictos y Web www.pajara.es municipal.

CONSIDERANDO: La propuesta del Tribunal Calificador de la convocatoria de referencia, de fecha 26 de
abril de 2024, con los siete aspirantes para ser nombrados como funcionarios en practicas al haber obtenido por
el orden propuesto, la maxima puntuacién en la fase de oposicion del proceso selectivo para cubrir nueve plazas
de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo
C, subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, segin el siguiente detalle:
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI Calificacion definitiva
1° DE LEON VERA PEDRO ok Q7 ] ok 15,235

20 AREVALO RAMOS CRISTOBAL ONAN  s##83] ] 15,115

3° GONZALEZ RODRIGUEZ  JAVIER HH%3D (3% 15,026

4° ROMAY FALCON ANIBAL KT 5Tk 14,8

5° CABRERA CARDERO DAISY k4 ] (74 13,958

6° ROGER FERNANDEZ BORJA #3450 55 () 13,136

7° ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR k4G 12,273

RESULTANDO: Que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 2139/2024, de fecha 2 de mayo, se
nombran funcionarios en practicas a los siete aspirantes que han superado la fase de oposicién del proceso selectivo
para cubrir varias plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1.

RESULTANDO: Que el 13 de mayo de 2024, los funcionarios en practicas nombrados empezaron el curso
selectivo de formacion, organizado por el 6rgano competente de la Direccion General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias.

RESULTANDO: Que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 2639/2024, de fecha 31 de mayo,
se acepta la renuncia de Don Cristébal Onan Arévalo Ramos, a su plaza como aspirante a Policia Local del
municipio de Péjara.

RESULTANDO: Que desde la Academia de Formacion de la Policia Canaria se comunica a esta Administracion
que se inicia el dltimo médulo formativo a cursar en las respectivas comisarias, jefaturas de los Ayuntamientos
participantes en el II Curso de Acceso Formacion Bésica a la Policia Canaria. (Semipresencial) entre los dias
19 de octubre al dia 3 de noviembre. Este médulo formativo perteneciente a las 1.200 horas formativas
establecidas conforme la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia
genérica del empleo de Policia de las Comunidades Auténomas y de los Cuerpos de Policia Local al titulo de
Técnico correspondiente a la formacién profesional del sistema educativo.

Informando que los/ las Policias que hayan superado el médulo de armamento y uso de medios defensivos,
durante el perfodo de FCT, ya podrédn portar el arma de fuego y resto de medios defensivos segtin la normativa
vigente, al prestar servicio en via publica.

CONSIDERANDO. Lo estipulado en la base undécima, que establece que realizaran un periodo de practicas
de 1.200 horas de servicio efectivo prestados en este Ayuntamiento. El computo de dichas horas comenzara a
partir de la fecha de comienzo de las practicas que serd una vez superado el curso selectivo o, en su caso, que
se haya declarado/a exento/a del mismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23.3 del Decreto
75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, y en relacion con el articulo 32 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el Certificado de aprovechamiento de la unidad de trabajo “VII.1. Habilitacién en los usos de los medios
defensivos de las FCS del Sistema Canario de Seguridad y la unidad de trabajo “VII.2. Conocimiento, uso, destreza
y seguridad con el arma reglamentaria, a los efectos de la entrega de armas de fuego y medios defensivos conforme
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establece el articulo 16.1 del Decreto 20/2020, de 5 de marzo, por el que se homogeneizan los medios técnicos
y defensivos de las Policias Locales de Canarias, se establecen criterios basicos de seguridad para su personal
y se regulan determinados aspectos relacionados con su formacién por parte de las jefaturas para la realizacion
de la fase de FCT de 110 horas (70 horas presenciales en Jefatura y 40 horas Online en la Plataforma Online
de la DGEFISP) y del periodo de practicas de 1200 horas, trasladado por la Direcciéon General de Estudios,
Formacién e Investigacion en Seguridad a esta Administracién, donde consta que los 6 funcionarios en practicas
son aptos para portar el armar de fuego y los medios defensivos.

RESULTANDO: Que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 4507/2024, de fecha 21 de octubre
de 2024, se designan a D. Lorenzo Hernandez Hernandez, Subinspector del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de P4jara, con niimero de placa policial 1337, y a Don Raico Jesus Rodriguez Ferndndez, Agente del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de P4jara, con nimero de placa policial 30059, como tutores y responsables
mientras dure el periodo de précticas de servicio efectivo en el citado Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, debiendo ir en todo momento los funcionarios en précticas tutorizados por un Policia Local con
experiencia.

RESULTANDO: Que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia ntimero 831/2025, de fecha 14 de febrero,
se resuelve estimar la solicitud formulada por don Anibal Romay Falc6n, con DNI nimero 45775721V y en
consecuencia aceptar la baja voluntaria a la condicién de funcionario interino en pricticas de este Ayuntamiento,
con efectos del dia 13 de febrero de 2025.

RESULTANDO: Que consta en el expediente Informe de “EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE AGENTES DE POLICIA LOCAL DE PAJARA” suscrito el 27 de octubre de 2025 por
DON LORENZO HERNANDEZ HERNANDEZ, SUBINSPECTOR-JEFE EN FUNCIONES DE LA POLICIA
LOCAL DE PAJARA, en calidad de Tutor/a para la evaluacién y tutorizacién del periodo de précticas, donde
se constata que se da por cumplido el requisito de las 1.200 horas de servicio efectivo como Agentes de la Policia
Local de P4jara en précticas, habiendo superado satisfactoriamente el periodo de practicas con la calificacién
de APTO, los siguientes agentes:

APELLIDOS NOMBRE NIP

DE LEON VERA PEDRO 34.060
GONZALEZ RODRIGUEZ JAVIER 30.102
CABRERA CARDERO DAISY 36.890
ROGER FERNANDEZ BORJA 31.503

Asimismo, se resefla en el citado informe que el Agente D. Cécimo Amor Armas Cacatian, con NIP nimero
37.537 no ha culminado las 1.200 horas de précticas por el disfrute de un permiso de cardcter obligatorio, por
lo que se dard oportuna cuenta a esta Administracion cuando dicho funcionario supere la totalidad de las horas
de précticas.

RESULTANDO: Que consta en el expediente Informe de “EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE AGENTES DE POLICIA LOCAL DE PAJARA” suscrito el 27 de octubre de 2025 por
DON LORENZO HERNANDEZ HERNANDEZ, SUBINSPECTOR-JEFE EN FUNCIONES DE LA POLICIA
LOCAL DE PAJARA, en calidad de Tutor/a para la evaluacién y tutorizacién del periodo de précticas, donde
se resefia en el citado informe que el Agente D. Cécimo Amor Armas Cacatian, con NIP nimero 37.537 no ha
culminado las 1.200 horas de practicas por el disfrute de un permiso de caricter obligatorio, por lo que se dara
oportuna cuenta a esta Administracién cuando dicho funcionario supere la totalidad de las horas de précticas.

CONSIDERANDO: Que la base undécima y duodécima de las bases reguladoras del proceso selectivo recoge
que el Tribunal de Seleccidn, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacion de las



10988 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 72, miércoles 17 de junio de 2026

practicas, calificard a los aspirantes como aptos o no aptos. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios y en la web https://www.pajara.es la relacion definitiva de aspirantes, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final de los aspirantes
que hayan superado el dltimo ejercicio.

La relacién definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con los aspirantes
propuestos para su nombramiento.

RESULTANDO: Que consta en el expediente Informe de “EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE UN AGENTE DE POLICIA LOCAL DE PAJARA” suscrito el 17 de marzo de 2026
por DON LORENZO HERNANDEZ HERNANDEZ, SUBINSPECTOR-JEFE EN FUNCIONES DE LA
POLICIA LOCAL DE PAJARA, en calidad de Tutor/a para la evaluacién y tutorizacién del periodo de précticas,
donde se constata que se da por cumplido el requisito de las 1.200 horas de servicio efectivo como Agente de
la Policia Local de P4jara en practicas, habiendo superado satisfactoriamente el periodo de practica con la calificacion
de APTO, el siguiente agente:

APELLIDOS NOMBRE DNI NIP
ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *EEAR06** otk

RESULTANDO: Que obra en el expediente Certificado del acuerdo adoptado por el Tribunal de Seleccién
en fecha 12 de mayo de 2026, en el que se adoptan los siguientes acuerdos:

“Primero: En base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacion de las précticas, calificar
de APTO, al aspirante:

APELLIDOS NOMBRE DNI NIP
ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR HEELRO6** Rl

Segundo: En la relacion de aprobados por haber superado el proceso selectivo el orden de puntuacién de las
calificaciones obtenidas es la siguiente:

Orden propuesto Calificacion
segun calificacion APELLIDOS NOMBRE DNI definitiva
5° ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *#EFAB06F* 12,273

Tercero: Proponer al érgano competente del Ayuntamiento de P4jara el nombramiento de como funcionario
de carrera, al haber superado la fase de oposicién del proceso selectivo para cubrir nueve plazas de Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia local,
grupo C, subgrupo C1, al siguiente aspirante:

APELLIDOS NOMBRE DNI

ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *HEELZ06%*

Cuarto: Publicar anuncio en que se contengan los anteriores acuerdos en el tablén de anuncios municipal,
pagina web www.pajara.es con indicacidn de que contra los mismos los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.”

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, cuyo
articulo 9 dispone que:
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“1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de cardcter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.”

RESULTANDO: Que las retribuciones que se sefialan para los funcionarios propuestos son acordes al grupo
de clasificacion profesional, en concreto al Grupo C, subgrupo C1.

RESULTANDO: Que el expediente de nombramiento ha sido fiscalizado por la Intervencién Municipal, con
fecha 8 de junio de 2026, nimero de expediente 2025/000833.

En su virtud, y en uso de las competencias que me confiere la vigente normativa legal, RESUELVO:

Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes aprobados emitida por el Tribunal de Seleccidn por haber
superado el proceso selectivo para dar cobertura definitiva a las plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia local, grupo C, subgrupo C1, por
orden de puntuacién de las calificaciones obtenidas es la siguiente:

Orden propuesto Calificacién
segun calificacion APELLIDOS NOMBRE DNI definitiva
5° ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *EFAB0OF* 12,273

Segundo. Ratificar la propuesta del Tribunal de Seleccién respecto al nombramiento como funcionario de carrera,
al haber superado la fase de oposicién del proceso selectivo para cubrir nueve plazas de Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia local,
grupo C, subgrupo C1, al siguiente aspirante por orden de calificacion definitiva obtenida:

APELLIDOS NOMBRE DNI

ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR HAELBOOH*

Tercero. Proceder al nombramiento como funcionario de carrera al haber superado la fase de oposicién del
proceso selectivo para cubrir nueve plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia local, grupo C, subgrupo C1, al siguiente aspirante
por orden de calificacién definitiva obtenida:

Orden propuesto Calificaciéon
segun calificacion APELLIDOS NOMBRE DNI definitiva
5° ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *#EFAB0OF* 12,273

Cuarto. Conceder el plazo de un mes para la toma de posesion, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.

Quinto. Autorizar y disponer el gasto que se deriva del citado nombramiento, sefialando que en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de P4jara para el aiio 2026, existe disposicion de financiacién siguiente:
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IMPORTE TOTAL
CONCEPTO PARTIDA (euros) TIEMPO (euros)
SUELDO 130 12003 900,63 7 6.304,41
COMPLEMENTO DESTINO 130 12100 437,73 7 3.064,11
COMPLEMENTO ESPECIFICO 130 12101 1.061,70 7 7.431,90
RESIDENCIA 130 12103 416,84 7 2.917,88
PAGA EXTRA 130 12003 379,64 7 2.657,49
GASTOS SALARIALES 22.375,79
SEGURIDAD SOCIAL 130 16000 6.712,74
TOTAL 29.088,53

Sexto. Dar traslado de la presente Resolucion al departamento de Recursos Humanos, a la Intervencion y Tesoreria
Municipal, a los efectos procedentes.

Séptimo. Ordenar su publicacién en los Tablones de Edictos, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Péjara
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Octavo. Notificar la presente resolucién al interesado, con expresion de los recursos pertinentes.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente,
mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente, en P4jara, a once de junio de dos mil veintiséis.

1.282.107

ANUNCIO
1.954
Por medio del presente se hace publico, que por el Sr. Alcalde Presidente, con fecha 12 de junio de 2026, se
ha dictado con el nimero 2589/2026, la siguiente Resolucion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA.

Dada cuenta de la Resolucién nimero 2410/2026, de 3 de junio, por la que por la Alcaldia-Presidencia se
delegan las competencias que figuran en dicha resolucion entre las distintas concejalias.

Visto que en la Resolucién niimero 2410/2026, de 3 de junio, se delegan a dofia Maria Clementina da Silva
Bello, con caracter especial, la direccion y gestion interna, con exclusién expresa de la facultad de resolver mediante
actos que afecten a terceros, de los siguientes servicios: Turismo y Hotel Escuela.

Resultando que dofia Maria Clementina da Silva Bello ha de ausentarse por motivos de salud y teniendo en
cuenta la necesidad de adoptar con agilidad y celeridad resoluciones en el drea de Turismo y Hotel Escuela.

Visto el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del régimen juridico del Sector Piblico y los de concordante
aplicacion.
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Considerando el articulo 31.1 letra k) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la cual
atribuye a esta Alcaldia-Presidencia la posibilidad de disponer la sustitucion de los titulares de dreas de gobierno
y concejales delegados en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legal.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por la legislacién vigente, RESUELVO:

PRIMERO. Sustituir temporalmente a la titular de la delegacion del servicio de Turismo concedida a la concejala
dofia Maria Clementina da Silva Bello, por la concejala dofia Raquel Acosta Santana durante los dias 15 de
junio al 5 de julio de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDO. Sustituir temporalmente a la titular de la delegacién del servicio de Hotel Escuela concedida a
la concejala dofia Maria Clementina da Silva Bello, por la concejala dofla Adelaida Batista Martin durante los
dias 15 de junio al 5 de julio de 2026, ambos inclusive, delegando la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros a don José Manuel Diaz Rodriguez.

SEGUNDO. Dar traslado a los interesados la presente Resolucidn, de conformidad con lo previsto en el articulo
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. Dar cuenta de esta resolucién al Pleno en la préxima sesién que se celebre.
CUARTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lo manday firma el Sr. Alcalde, en Pdjara, en la fecha de la firma digital y con la intervencién mediante Sello
de Organo de la Secretaria General.”

Péjara, a doce de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE.

1.275.758

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
1.955
A medio del presente se hace de piblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2026002664 de fecha 11 de junio de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as para la provisiéon mediante el sistema de oposicion,
por turno de acceso libre, como funcionario/a de carrera de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
SUBVENCIONES, de la Escala de Administracion Especial, encuadradas en grupo de clasificacion A, Subgrupo
A2, de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas (BOP) nimero 35, de fecha
21 de marzo de 2025, tal y como sigue:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *HEE353%* ACENA DOMINGUEZ, JAVIER

2 kEE3EE]HE ARMAS RODRIGUEZ, JUAN ANDRES
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3 EEEQOQSHE AVIAL TARDON, MARTA ESTER

4 REES5GRGHE MARTIN ESTUPINAN, ELIZABET

5 wExS1Q7F* RODRIGUEZ CABRERA, ELDA MARIA

6 FEEDDE4HE RODRIGUEZ GONZALEZ, EVA

7 wEERQQQE RODRIGUEZ GONZALEZ, GALA

SEGUNDO. Declarar inadmitidos/as definitivamente a dicha convocatoria a los/as siguientes aspirantes:
DNT* APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION

1 R E47%% CARNICER SANTANA, AGUSTIN SACHA 2

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO

1. Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad espaiiola para personas
extranjeras.

2. Estar en posesion del Titulo exigido en la Convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En titulos obtenidos en el extranjero deberan aportar la credencial que acredite su homologacién.

3. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, o documento que justifique su
exencién (ABONO EFECTUADO O EXENCION DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS).

4. Anexo II.

5. Anexo III.

TERCERO. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, asi como a los/as suplentes para la provision
mediante el sistema de oposicidn, por turno de acceso libre, como funcionario/a de carrera de UNA (1) PLAZA
DE TECNICO/A DE SUBVENCIONES, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2, de la convocatoria publicada en el BOP nimero 35, de fecha 21 de marzo de
2025, que a continuacion se detalla:

TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE/A:

Titular: Manuel Alejandro Perera Candil (Técnico de Administracion General del Gobierno de Canarias)
Suplente: Daniel Nuevo Hidalgo (Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Puerto Rosario)
SECRETARIO/A:

Titular: Enrique Sancho Gonzélez (Técnico de Administracion General del Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura).

Suplente: Tenesor Martin Torres (Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Antigua).
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VOCALES:

Titular 1°: Soledad Sanchez Berriel (Técnica Superior de Administracién Especial del Ayuntamiento de
Péjara).

Suplente 1°: Maria Carolina Sudrez Naranjo (Tesorera del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma).

Titular 2°: Fabiola Begofia Sosa Reyes (Profesora Titular de Ensefianzas Secundaria-Licenciada en Administracién
y Direccién de Empresa de la Consejeria de Educacion).

Suplente 2°: Gemma Maria Rodriguez Gonzalez (Profesora Titular de Ensefianzas Secundaria-Licenciada en
Ciencias Empresariales de la Consejeria de Educacion).

Titular 3°: Maria Dunia Medina Arribas (Profesora Titular de Ensefianzas Secundaria-Diplomada en
Administracién y Direccidon de Empresa de la Consejeria de Educacién).

Suplente 3°: Ménica Fernandez Placeres (Profesora Titular de Ensefianzas Secundaria-Licenciada en Econémicas
de la Consejeria de Educacion).

Titular 4°: Carlos Salvador Rodriguez Sédnchez (Catedratico en Administraciéon de Empresa de la Consejeria
de Educacion).

Suplente 4°: David Suarez Hernandez (Profesor Titular de Ensefianzas Secundaria-Licenciada en Administracion
y Direccién de Empresa de la Consejeria de Educacion).

CUARTO. Convocar a los/as aspirantes para la realizacién del primer ejercicio para el dia 23 de julio de 2026
a las 10:00 horas en el Centro Los Colorines sito en ¢/ Comandante Diaz Trayter, n® 31 del término municipal
de Puerto del Rosario. Los llamamientos serdn en orden alfabético, comenzando por aquél cuyo apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica para el aiio al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la padgina web: www.puertodelrosario.org, asi como
dar traslado al departamento de Personal, Junta de Personal y al Pleno de la Corporacién para su conocimiento.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.
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Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin que
recaiga resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacidn. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la Gltima publicacion oficial del acto o disposicidon.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a once de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.273.209

ANUNCIO
1.956
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
junio de 2026, se acordé entre otros el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Nombrar como funcionario de carrera, con la categoria de Técnico Superior de Servicios
Deportivos, de la Escala de Administracién Especial, encuadrada en Grupo de clasificacién A, Subgrupo Al,
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plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas (BOP) nimero 16, de fecha 6 de febrero de 2026 a:

**%2600** Fernandez Saavedra, Oscar

SEGUNDO. De acuerdo con la base novena de las Bases Especificas, el opositor nombrado deberd tomar
posesién en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento, prestando juramento o promesa, seglin establece la Legislacion vigente.

TERCERO. Adscribir de forma definitiva como funcionario de carrera y al puesto de trabajo abajo relacionado,
denominado Técnico Superior de Servicios Deportivos, de la Escala de Administracién Especial, encuadrada
en Grupo de clasificacién A, Subgrupo Al, de la Relacién de Puestos de Trabajo, tal y como sigue:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO

*%D600%** Fernandez Saavedra, Oscar SPC-F-71

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como dar traslado al interesado objeto de nombramiento,
a la Junta de Personal y a los departamentos de Personal e Intervencion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tunicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisioén (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucioén se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.
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El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo sera de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a doce de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.274.193

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.957
Tengo bien a comunicarle que con fecha 12 de junio de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el Decreto
nimero 2026-4100, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERQO. Vista la solicitud presentada por don Sergio Manuel Sudrez Herndndez, con DNI nimero
wEEEXATIV, de fecha 08/06/2026, con registro de entrada numero 2026-E-RE-8592, por el que solicita la baja
voluntaria como personal eventual del Ayuntamiento de Santa Lucia, con fecha de efectos 01/07/2026.

SEGUNDO. Don Sergio Manuel Suarez Hernandez, con DNI nimero *****473V, es personal eventual de
esta Administracion desde el dia 15 de septiembre de 2023, ocupando la plaza niimero 3.012, de Técnico Superior
de Alto Cargo, todo ello mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023-6532, de fecha 18/09/2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyo tenor literal
dice:

“1. El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion
de los presupuestos anuales.
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2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
local correspondiente. Cesan autométicamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.”

II. Articulo 66 Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1. El personal eventual ocupard los puestos de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza o
asesoramiento especial. El nimero del personal eventual se determinard anualmente al aprobarse la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

2. El cese no generard, en ningtin caso, derecho a indemnizacion.

3. El desempeifio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica ni para la
promocion interna.”

III. En los mismos términos viene establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
dispone que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero médximo se establecera
por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

Por tanto el nombramiento, asi como el cese, es una competencia que corresponde exclusivamente al Alcalde,
que realizard mediante el correspondiente Decreto, y dando cuenta de ello al Pleno de 1a Corporacién en la primera
sesion que celebre. Ambos actos deberdn notificarse al interesado y al Registro de Personal, Intervencién y Tesoreria;
igualmente deberd anunciarse en el Boletin Oficial correspondiente.

La potestad de libre nombramiento y libre remocién o cese del personal eventual es una potestad discrecional
tal y como afirma el propio Tribunal Supremo en Sentencia de fecha 3 de abril de 1992 “... esta posibilidad de
libre remocién entrafia el reconocimiento en favor de la Administracién de una potestad discrecional, del mismo
modo que discrecional fue el nombramiento”.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/4774 de 11 de junio de 2026.
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Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demds disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la solicitud de baja voluntaria presentada por don Sergio Manuel Sudrez
Hernandez, con DNI ndmero *****473V, de fecha 08/06/2026, con registro de entrada nimero 2026-E-RE-
8592.

SEGUNDOQO: Declarar el cese de don Sergio Manuel Sudrez Herndndez, como personal eventual de esta
Administracion, en la plaza nimero 3.012, de Técnico Superior de Alto Cargo, con fecha de efectos del dia 01
de julio de 2026.

TERCERO: Del presente Decreto dese traslado al/la interesado/a, con expresion de los recursos que procedan,
asf como al Departamento de Nominas y Personal, a los efectos de cese en la percepcion de haberes y régimen
de la Seguridad Social correspondiente, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razon.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Lucia de Tirajana, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

1.288.986

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO
1.958
Por medio del presente se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue
procedimiento ordinario, en materia de urbanismos y ordenacién del territorio, nimero 0000237/2026, en la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo, plaza ndmero 3, del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran
Canaria, como consecuencia del Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por don Ramén Gregorio Afonso
Melian contra retirada de sefializacion de plaza de estacionamiento para personas con movilidad reducida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por medio de la presente resolucion SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como
interesados para personarse y comparecer en el citado Procedimiento, si asi lo estiman conveniente, en el plazo
de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su notificacion, ante dicho Organo Jurisdiccional, sito en calle Malaga,
numero 2, (Torre 1-Planta 3*), de Las Palmas de Gran Canaria.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a quince de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

1.283.966
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Recursos Humanos

ANUNCIO
1.959
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al registro nimero 216/2026 de fecha 22 de abril, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Resultando primero que con fecha 25 de febrero de 2022, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 24, el Anuncio de la aprobacién de Bases Especificas que rigen la convocatoria para
cubrir mediante el sistema de concurso-oposicidon y con cardcter de funcionario de carrera, de una (1) plaza de
Ingeniero/a Técnico Agricola y configuracién de lista de reserva, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Teguise.

Asimismo, consta extracto del mismo Anuncio en el Boletin Oficial del Estado nimero 59, de fecha 10 de
marzo de 2022.

Resultando segundo que con fecha 14 de octubre de 2025, se publico el listado de admitidos y excluidos provisionales
del proceso selectivo referenciado.

Resultando tercero que, habiendo expirado el plazo de diez dias hdbiles de subsanacién de solicitudes para
ser admitido como aspirante en el proceso selectivo, de conformidad con las bases 7.1 (Requisitos y relacién
provisional de aspirantes), que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
24, de 25 de febrero de 2022, no se produjeron alegaciones a la misma.

Resultando cuarto de conformidad con lo sefialado y dispuesto en las Bases Especificas, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico del
funcionariado, y el articulo 21.1 g) h), de la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, resulta de aplicacion
aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos, sin mds tramite.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:

Primero. Aprobar, en cumplimiento de lo dispuesto en la base séptima, apartado dos (7.2) de las Bases
Especificas, la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

Listado definitivo de admitidos
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*HEROSEH* ARENCIBIA FONTES MARTA

*HEEGHYIO** BOZIC SANDRA
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#5Q Q4 0k GONZALEZ CARRASCO DAVID MANUEL
3D | 4% HINOSTROZA GARCIA MARIA BELEN
k430 ] MARTIN RODRIGUEZ TEIGA MARIA
HHEGAR | MONTELONGO RODRIGUEZ AMANDA DE LAS NIEVES
()] 2Rk MORALES FLORES NAUZET BENITO
#5501 ] Gk PEREZ MARQUEZ MYRIAM
KT 4655 REYES BARRETO CECILIA DEL SOCORRO
HHRLAA () ROCA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
A HGSQ() % RODRIGUEZ ALONSO JORGE
HHH5AB] Kok RODRIGUEZ GARCIA HUGO ALBERTO
w4 ] 455 TORRES RAMOS CRISTINA

Segundo. Designar miembros del Tribunal calificador a los siguientes funcionarios:

Presidente: D. Juan Manuel Santana Espino. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: D* Maria Dolores Garcia Cid. Funcionaria de carrera del Cabildo de Lanzarote.

Secretario: D. Juan Alba Moreno. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: D. Andrés Martin Duque. Funcionario de carrera del Cabildo de Lanzarote.

Vocal: D?. Tania Acufia Gonzalez. Funcionaria de carrera del Cabildo de Lanzarote.

Suplente: D®. Maria Magdalena Umpiérrez Guillén. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Vocal: D. Roman Le6n Garcia. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: D* Flora Maria Mérquez Cabrera. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Vocal: D* Maria Matilde Rodriguez Borges. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: D. Martin Dominguez Cedrés. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Vocal: D. Manuel Alejandro Perera Candil. Funcionario de carrera del Gobierno de Canarias.

Suplente: D* Josefa Juana Bonilla Morales. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Teguise.

Tercero. Designar a Ana Maria Gonzélez Trevino y Adela Belén Pérez Betancor, ambos pertenecientes al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Teguise, con el objeto de auxiliar al Tribunal Calificador en la vigilancia
y observancia de las normas establecidas, coordinar el expediente administrativo y cuantas encomiendas se consideren
durante la sustanciacion del procedimiento selectivo.
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Cuarto. Notificar a los miembros del Tribunal Calificador y asesores designados por si concurriera alguna de
las causas de abstencidn previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptblico, o en el articulo 13 del RD 364/1995, de marzo.

Quinto. Se acuerda que el Tribunal Calificador se retina para su constitucion el dia 28 de abril de 2026 a las
08:30 horas.

Sexto. De conformidad a la Resolucién de fecha 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado donde: “Segtin el resultado de dicho
sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del
Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, hasta la publicacion del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2025, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
laletra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente”. (BOE
nimero de 184 de 01 de agosto de 2025).

Séptimo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la piagina
web (http://www.teguise.es) y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.teguise.es/publico/tablon).

Octavo. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccidn de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, Recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de UN MES ante el
mismo organo que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

Noveno. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sra. Concejal delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto
numero 1258/2025, de fecha 28 mayo.

En Teguise, a la fecha de la firma electrénica.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo,

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de 1a publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, Recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de UN MES ante el
mismo organo que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).
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Teguise, a veintitrés de abril de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

1.285.174

Secretaria General

ANUNCIO
1.959

Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 3 de junio de 2026 la modificacién transferencia de crédito
8/2026. Expediente 3380/2026, se expone al piiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para
presentacion de alegaciones.

Teguise, a ocho de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.292.984

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
1.960

Por el presente se hace de puiblico conocimiento Decreto 2026-6152 de 08/06/2026, de la Concejala de
Gobierno de Recursos Humanos, por el que se acuerda el Calendario Laboral 2026 correspondiente a los
empleados publicos que prestan servicios en el Ayuntamiento de Telde, del tenor siguiente:

<<DECRETO DE LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En el Boletin Oficial del Estado, de fecha 28 de octubre de 2025, se ha publicado la Resolucién
de 17 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales
para el afio 2026.

SEGUNDO. En el Decreto 61/2025, de 28 de abril de la Consejeria de Turismo y Empleo, se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026, y se abre plazo para
fijar las fiestas locales. Asimismo, por la Orden de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas
locales propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026.

TERCERO. El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad, en sesion ordinaria celebrada el 02/04/2024 determina
la designacion de los dos dias de fiesta local para el afio 2026. En concreto, fueron designados como festivos
locales:

Miércoles, 24 de junio - San Juan Bautista
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Martes, 17 de noviembre - San Gregorio Taumaturgo

CUARTO. El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Telde en sesion celebrada
el 3 de junio de 2026.

NORMATIVA APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC).
- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Telde (ROGA).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2026 (Boletin Oficial de Canarias, de 05 de mayo de 2025).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. Art. 142.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica por la que se establece la jornada médxima anual,
el calendario anual y el crédito horario para la conciliacion, para el afio 2026, en el &mbito de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Canaria.

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

- Orden de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales propias de cada municipio de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC ntimero 166, de 21 de agosto de 2025).

- Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relacion
de fiestas laborales para el afio 2026 (BOE nimero 259, de 28 de octubre de 2025).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Las Administraciones Piblicas son competentes para establecer la ordenacién del tiempo de trabajo del
personal a su servicio, de acuerdo con los articulos 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (TREBEP). Esta
competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en el articulo 37.1.m) del mismo texto legal
que sefiala como materias objeto de negociacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

II. LaLey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, establece en su Disposicion
adicional centésima cuadragésima cuarta. Jornada de trabajo en el Sector Publico, lo siguiente;
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Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector ptblico se computara
en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades
que integran la Administraciéon Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las autoridades administrativas
independientes, y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia dependientes o
vinculadas a una Administracién Pablica o a otra entidad ptiblica, asi como las Universidades Publicas.

d) Los consorcios definidos en el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias
entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio fundacional esté formado en mas de un 50 % por
bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacidn, directa o indirecta, de entidades de las
mencionadas en las letras a) a e) del presente apartado sea superior al 50%.

Dos. No obstante, lo anterior, cada Administracién Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa
negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caricter general. Lo
anterior no podré afectar al cumplimiento por cada Administracién del objetivo de que la temporalidad en el
empleo ptiblico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacién con lo previsto en este apartado,
laregulacion estatal de jornada y horario tendra cardcter supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe
una regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva.

Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas podran autorizar a sus entidades de derecho ptblico o privado
y organismos dependientes, a que establezcan otras jornadas ordinarias de trabajo u otro reparto anual de las
mismas, siempre que ello no afecte al cumplimiento del objetivo de temporalidad del empleo publico en el &mbito
respectivo a que se hace referencia en el apartado Dos anterior.

Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos
y Convenios vigentes o que puedan suscribirse que contravengan lo previsto en esta disposicion.

Cinco. Cada Administracién Publica, previa negociacion colectiva, podra regular una bolsa de horas de libre
disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con caricter recuperable en el periodo
de tiempo que asi se determine y dirigida de forma justificada a la adopciéon de medidas de conciliacién para
el cuidado y atenciéon de mayores, discapacitados, e hijos menores, en los términos que en cada caso se
determinen. La Administracion respectiva debera regular el periodo de tiempo en el que se generar la posibilidad
de hacer uso de esta bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacion de la misma, asi como el plazo
en el que deberdn recuperarse.

Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 16 aios o discapacitados, podra establecerse un sistema
especifico de jornada continua.
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Seis. Esta disposicién tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7.%, 149.1.13.% y
149.1.18.% de la Constitucion.

Cumpliendo el Ayuntamiento de Telde con los requisitos establecidos en la mencionada Disposicién adicional
centésima cuadragésima cuarta, se hace necesario llevar a cabo la aprobacion del calendario laboral que ha de
regir para el ejercicio 2025.

III. En 2025, el 1 de noviembre y 6 de diciembre han sido declarados como festivos y coinciden con sabado,
lo cual se sefiala para aplicacion del computo anual para dicho ejercicio.

IV. El Decreto 143/2024 de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 16 de septiembre, por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2025, y se abre plazo para
fijar las fiestas locales (BOC 187 de 23 de septiembre) fijo lo siguientes festivos:

Fiestas laborales nacionales y por Gran Canaria:

- 1 de enero, Afio Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Sefior.

- 2 de abril, Jueves Santo.

- 3 de abril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Espaiia.

- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

- 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino (Festivo Insular)

Fiestas laborales locales:

A los dias anteriormente sefialados habrd que afiadir los dos dias festivos declarados por el Pleno del
Ayuntamiento de Telde, En concreto, fueron designados como festivos locales:

Miércoles, 24 de junio - San Juan Bautista
Lunes, 17 de noviembre - San Gregorio Taumaturgo

V. Por parte de la Mesa General de Negociacion, se aprobd por unanimidad el calendario laboral para 2026,
en la sesién celebrada el dia 3 de junio de 2026. incluyendo el dia del patrén y un dia de asuntos propios mas
como fue aprobado por la Comunidad Auténoma Canaria.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

* Decreto de la Alcaldia nimero 2318 de 10 de marzo de 2024, de nombramiento y delegaciones de
competencias de Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

* Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre de 2025, delegaciones de competencias de la
Junta de Gobierno Local en los Concejales de Gobierno y Delegados.

* Decreto de la Alcaldia niimero 10593 de 25 de septiembre de 2025, de delegaciones de competencias del
Alcalde en Concejales de Gobierno y Concejales Delegados.

* Decreto de la Alcaldia nimero 2024-0471 de fecha 19 de enero de 2024, de atribucién temporal de las funciones
de la Jefatura de Servicio de Personal.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

e Articulo 27.5 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Telde, aprobado
en sesion plenaria de 30 de enero de 2026 (en adelante, ROGA).

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/4515 de i de junio de 2026.

Por lo expuesto, esta Concejalia en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa aplicable, en
especial la Lay 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias, el Reglamento Organico de gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Telde,
decreto de nombramiento de Concejales de Gobierno y delegados asi como el decreto de la Alcaldia nimero
10593 de fecha 25/09/2025 de delegacion de competencias de Alcaldia en Concejales de Gobierno y Concejales
Delegados y el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09/10/2025.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el calendario laboral para el afio 2026, correspondiente a los empleados publicos que
prestan servicios en el Ayuntamiento de Telde, determinando la consideracién de dias inhabiles a efectos
laborales de caracter retribuido y no recuperable, todos los sdbados y domingos del afio y los dias relacionados
a continuacion:

- 1 de enero, Afio Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Sefior.

- 2 de abril, Jueves Santo.

- 3 de abril, Viernes Santo.

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Espana.
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- 2 de noviembre, Todos los Santos.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

- 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

- 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino.
- Miércoles, 24 de junio - San Juan Bautista.

- Lunes, 17 de noviembre - San Gregorio Taumaturgo.

SEGUNDO. Establecer que cuando un festivo de cardcter autondmico, insular o municipal del calendario laboral
2026 coincida con un sdbado o un domingo, el personal que se encuentre en situacién de servicio activo tendra
derecho a compensarlo con un dia habil adicional de permiso retribuido que computard a efectos de cumplimiento
de la jornada semanal como trabajo efectivo. Asimismo, afiadir un dia disponible por la festividad del patrén
de los funcionarios, Policia Local y Banda de Musica.

TERCERO. Fijar como jornada anual maxima durante el afio 2026 para el personal funcionario y laboral de
este Ayuntamiento en mil quinientas cinco (1.505) horas, que se veran minoradas respecto de quienes por razén
de su antigiiedad en la Administracién tengan més dias de vacaciones y dias adicionales de asuntos particulares.

CUARTO. Establecer un horario reducido de verano y navidad, donde se fijan 30 horas semanales, con un
horario fijo de 20 horas semanales de 09:00 a 13:00 horas de lunes a viernes y parte flexible entre las 07:00 a
09:00 horas y entre las 13:00 y las 16:00 horas. Para el personal de servicios quedara establecido de 07:00 a
13:00 horas. Asimismo, el horario reducido de verano, igualmente serd de aplicacién en 30 horas semanales,
para el personal que se acoja a la jornada reducida desde el 01 de junio a 30 de septiembre, ambos inclusive,
por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, con hijos descendientes o personas sujetas a tutela o
acogimiento de hasta 16 afios de edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior al 33% y
siempre que convivan con el/la trabajador/a y dependan de este/a, estando a su cargo.

QUINTO. Para el colectivo de la Policia Local y Banda Municipal de Miisica, se deberd dictar resolucién
especifica en atencidn a su aplicacién conforme a sus acuerdos respectivos de Condiciones Econémico-
Laborales.

SEXTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.>>

En Telde, a quince de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJA DE GOBIER7NO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Cecilia Batista
Hernandez.

1.283.594

ANUNCIO
1.961
De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace puiblico que el expediente de
Modificacién de Créditos con cédigo MC2026/10/P/SUP, de Suplemento de Créditos, aprobado inicialmente
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por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 15/05/2026, queda aprobado definitivamente al no haberse
presentado reclamacion alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe
DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 689.092,66

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 689.092,66

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

Telde, a quince de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMfA, HACIENDA Y EMPLEOQO, Maria Desiree Hernandez
Martin.

1.288.441

ANUNCIO
1.962
De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el expediente de
Modificacién de Créditos con codigo MC2026/66/P/SUP, de Suplemento de Créditos, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 15/05/2026, queda aprobado definitivamente al no haberse
presentado reclamacion alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominaciéon  Importe

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 450.004,15

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominaciéon  Importe

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 450.004,15
Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en

el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.
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Telde, a quince de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMTA, HACIENDA Y EMPLEOQO, Maria Desiree Hernandez
Martin.

1.288.532

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO
1.963
El Pleno, del Ayuntamiento de Teror, en la sesion celebrada el dia 9 de Abril de 2026, acordé lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar, provisionalmente, la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN O DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE TEROR.

SEGUNDO. Someter el acuerdo de aprobacién provisional a informacién publica durante un plazo de treinta
dias hébiles, a contar desde el siguiente dia hébil al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, a los efectos de que por cualquier persona se pueda acceder al expediente y presentar alegaciones
y observaciones.

TERCERO. Publicar un anuncio extractado de la aprobacidn provisional en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en un periddico de amplia difusion en la provincia de Las Palmas.

Publicar un anuncio extenso que incluya el texto integro del proyecto de Ordenanza en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Teror y en el de su sede electrénica.

CUARTO. En caso de no presentarse alegaciones u observaciones el acuerdo de aprobacién provisional se
considerard definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario expreso.

A continuacién, el Pleno, del Ayuntamiento de Teror, aprobd, la Propuesta de Acuerdo, anteriormente
transcrita, en todos sus términos.

La aprobacion, se efectud con los votos, a favor, de los miembros, del Grupo de Gobierno Municipal, més los
votos de los Sres. Concejales, don José Juan Navarro Santana y don José Sebastian Nuez Davila, en total doce,
y la abstencion de la Sra. Concejala, dofia Maria Isabel Guerra Sanchez.”

En consecuencia, al no haberse presentado ninguna reclamacién, ni sugerencia, durante el periodo de
informacion publica, el, presente, acuerdo plenario se considera, definitivamente, aprobado, segtin lo establecido
en el articulo 17, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El texto integro, de la citada Ordenanza Fiscal, es la siguiente:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN O DE
PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL CONVOCADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TEROR.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En ejercicio de las facultades concedidas por los articulos 4 y 106 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20.4 y 57 del texto
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refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se establece la tasa por derechos de examen.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccién del
personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar en las correspondientes pruebas de acceso o de
promocion a los Cuerpos o Escalas de funcionarios, de carrera o interinos, o a las diferentes categorias de personal
laboral fijo o temporal convocadas por este Ayuntamiento de Teror.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas que soliciten la inscripcion
como aspirantes en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Teror.

Articulo 4. Devengo.
1. El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas.

2. Dicha solicitud de inscripcion no se tramitard mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa, en
los términos previstos en el articulo 6 de esta ordenanza.

Articulo 5. Autoliquidacién e ingreso.
La tasa regulada en esta ordenanza se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberdn practicar la autoliquidacién, en los impresos habilitados al efecto por la
Administracién municipal, y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior determinara la inadmisién del aspirante
a las pruebas selectivas.

Articulo 6. Base imponible y cuota tributaria.

1. Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores o concursantes se determinan en funcién del grupo
a que corresponde la plaza a cubrir, segtn los siguientes epigrafes y escalas:

TARIFAS:

Tarifa 1.* Grupos de titulacién: A, By C: 15 euros.

Tarifa 2. Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién: 10 euros.
Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

1. No serdn aplicables las bonificaciones y exenciones previstas en el articulo 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio.

2. Se concederdn las exenciones o bonificaciones expresamente previstas en otras normas de aplicacion
directa.
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3. Para la aplicacién de las exenciones o de las bonificaciones de las tarifas, el sujeto pasivo debera acreditar
la normativa que invoca y su vigencia, asi como las circunstancias que lo justifiquen aportando las certificaciones
acreditativas o documentacion fehaciente emitidas por la Administracion Publica o entidad ptiblica competente
para dicha acreditacion.

Articulo 8. Normas de gestion.
1. La tasa se aplica a peticién o solicitud de la persona interesada.

2. La copia de la autoliquidacién y pago de la tasa debe acompafiarse a la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo de que se trate.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente.

4. La tasa pagada no serd objeto de devolucién en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

Disposicion final primera.

La presente ordenanza entrara en vigor en la fecha de publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

En la Villa de Teror, a catorce de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Agustin Arencibia Garcia.

1.283.754

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
Personal

ANUNCIO
1.964
Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ndm. 2026-0513 de fecha 15 de junio, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2026 que incluye las siguientes plazas:

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO PLAZA ACCESO
Administrativo General/Administrativa Cl 2 Libre
Trabajador/a Social Especial/Técnica Media A2 2 Libre
Policia Local Especial/Policia Local Cl 2 Libre

Lo que se hace publico para general conocimiento advirtiendo a los/as interesados/as que contra el presente
acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, Recurso Contencioso- Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
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en concordancia con el articulo 114.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se notifica, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dict6, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo médximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso Potestativo de Reposicion serd UN MES,
segun el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas; transcurrido dicho plazo, producido el silencio administrativo negativo, puede interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados desde el dia siguiente en el que el Recurso de
Reposicion Potestativo debe entenderse presuntamente desestimado, de conformidad con los dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

En Vega de San Mateo, a dieciséis de mayo de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

1.293.991
s Franqueo
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