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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

ANUNCIO

3.137

Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de
fecha 4 de noviembre de 2022 el Expediente de
Modificacion Presupuestaria - Suplemento de Crédito
36-2022, se expone al ptblico el mismo durante
QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de
alegaciones.

Teguise, a cuatro de noviembre de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oswaldo Betancor
Garcia.

217.699

ANUNCIO

3.138

Por la presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria el dia 4 de noviembre de
2022, acordé la Aprobacién Inicial de la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal numero 33, Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, a los efectos
previstos en el articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por un
plazo de TREINTA DIAS mediante el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicho expediente, estard a disposicion de los
interesados en las Dependencias Municipales de
Secretaria, en horario de atencién al piblico de 08:15
horas a 14:15 horas.

Expirado dicho plazo y en caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderd adoptado
definitivamente el acuerdo hasta entonces provisional,
tal como dispone el apartado tercero del ya mencionado
articulo 17 del texto legal anteriormente citado.

Teguise, a cuatro de noviembre de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oswaldo Betancor
Garcia.

217.697

Recursos Humanos

ANUNCIO

3.139

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en colacién con los articulos
43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico que la Sra. Concejal Delegada
de Recursos Humanos, con referencia al registro
434/2022, de 2 de noviembre, tuvo a bien emitir la
siguiente Resolucion:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE Y
CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE,
UNA (1) PLAZA DEL EMPLEO TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR,
GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisiéon como funcionario de carrera de una (1)
plaza de Técnico de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, y
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento por
el sistema de oposicion.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera. La plaza se encuentra dotada
presupuestariamente con arreglo a la legislaciéon
vigente, de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

El proceso también permitird la constitucion de
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una lista de reserva para nombramientos interinos
del empleo convocado, con los aspirantes y por el sistema
que mds adelante se establece, que se regird en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las listas de reserva para
cubrir las interinidades y contrataciones temporales
del Ayuntamiento de Teguise, admitiendo asimismo
la posibilidad de que tales nombramientos puedan
realizarse para otras Administraciones Publicas con
las que se tenga suscrito Convenio para la gestién de
listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracion
entre administraciones.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico, corresponde
al afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, niimero 147, de 6 de diciembre de 2019,
en relacion a la resolucién de la Alcaldia nimero
2703/2019, de fecha 2 de diciembre.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley Autonémica 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (LPACAP)

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. (LRJSP)

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectda la siguiente apreciacion: Con cardcter general
sefialar que una vez hecha alusién a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su numero o abreviatura, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP ““Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico”.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
TRATO.

En las convocatorias se cumplird con el principio
de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes. Las personas afectas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
tienen derecho a participar en igualdad de condiciones
con los demads, sin perjuicio de las adaptaciones de
espacio, medios y tiempo para realizar las pruebas,
acreditdndolo debidamente junto con la instancia de
participacion.

CUARTA. DESCRIPCION Y DEFINICION DELAS
TAREAS INHERENTES DE LA PLAZAS
CONVOCADAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de laLey 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo
170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
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Local, sin perjuicio de las tareas especificas que la
relacion de puestos de trabajo asigne a cada puesto
en particular, corresponde a los integrados en cada
subescala las siguientes funciones:

A la subescala Técnica de Administracién General,
las de nivel superior, no reservadas a la subescala técnica
de Administracién Especial.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, corresponde a las plazas objeto de las
presentes Bases, las funciones comunes al ejercicio
de la actividad administrativa, y en consecuencia
funciones predominantemente burocraticas. Mas
concretamente corresponde a la Subescala Técnica,
la realizacion de tareas de gestidn, estudio y propuesta
de caricter administrativo de nivel superior.

Asimismo, las plazas que se convocan se incluyen
en la Plantilla de Personal de esta Corporacidn, y se
estard a lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo, en el Manual de Descripcién de Puestos de
Trabajo y el Manual de Valoracion de Puestos de
Trabajo en cuanto a la definicidn, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, funciones, etc., de
los puestos de trabajo que finalmente deban desempefiarse
por los funcionarios que resulten nombrados.

En cualquiera de los casos, corresponderd al
funcionario que supere el proceso selectivo el desempefio
de las funciones recogidas en la ficha general de
descripcién del puesto de trabajo, Puesto Tipo TAG,
de la vigente relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Teguise, denominado Técnico/a
Superior de Administracién General.

QUINTA REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes declaran conocer el contenido integro de
las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi
como el procedimiento a seguir durante el proceso
selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas
generales de procedimiento que aparecen publicadas
en los Boletines Oficiales anteriormente resefiados.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en practicas
primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unién Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no
espaiola, deberdn tener conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas para la comprobacién del cumplimiento
de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacién: Los aspirantes deberdn estar en
posesion a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo universitario
oficial de Licenciado/a en Derecho o en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Licenciado/a en
Economia, en Ciencias Econdmicas o Empresa riales,
Licenciado/a en Administracién y Direccién de
Empresas, Licenciado/a en Ciencias Actuariales y
Financieras o de los titulos de Grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
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1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefnanzas universitarias oficiales,
maodificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacién oficial; ademds, se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn
poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesidn de la plaza objeto del proceso selectivo.
Serd vélido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Todos los
requisitos enumerados, con cardcter general y especifico,
asi como toda la documentacidn que se presente por
parte de los aspirantes a lo largo de este proceso
selectivo, deberan poseerse a fecha del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién como
funcionarios en practicas primero y como funcionarios
de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién
alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
6rgano competente.

SEXTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

6.1 Solicitud de participacién y documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas

objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
instancia y declaracion responsable, conforme al
modelo impreso (Anexo II) normalizados por este
Ayuntamiento, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Teguise, y que se contiene como Anexo
de las presentes bases que serdn facilitadas en las
dependencias del Ayuntamiento de Teguise.

Asimismo, dichos impresos podrdn obtenerse a
través de Internet consultando la pdgina web
(http://www.teguise.es) apartado Recursos Humanos
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica en
(http://sede.teguise.es/publico/tablon) de esta Corporacion.

Preferentemente, la admisién de solicitudes se
tramitara telematicamente a través de internet, en la
pagina web (https://sede.teguise.es) y aportar la
documentacidn acreditativa siguiente:

a) Instancia y Declaracion responsable (Anexo II),
de que el aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacién original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como
Funcionario en précticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En la referida declaracién responsable el interesado
debera asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard automdticamente excluido del
mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

El tratamiento de la informacién por medios
electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y demds disposiciones que le sean de
aplicacion.

b) Los aspirantes deberdn acompaiiar a la instancia
la acreditacion de la nacionalidad el D.N.I. o pasaporte
para quienes posean la nacionalidad espafiola.

El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base 2.a).

II1. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea, los/as
aspirantes a los que hace referencia la Base 2.a).
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Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para larealizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién del listado provisional de
admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacién del ejercicio, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicién. Si los documentos acreditativos
de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que
no haya transcurrido mas de cinco afos desde su
presentacién. En caso contrario, deberd aportar la
documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion

las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de
los mismos, ¢) Resguardo del abono de las tasas
correspondientes a los derechos de examen: El importe
de la tasa por derecho de examen es de 30 euros, conforme
a la Ordenanza Fiscal nimero 46, del Ayuntamiento
de Teguise, Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, B.O.P. ndmero 84, de 30 de junio de 2010.
Se realizara el pago a través de ingreso en la cuenta
bancaria de Bankia ES94 2038 72 4828 6400000433,
dentro del plazo de admisién de instancias de la
presente convocatoria, con indicacién del nombre y
apellidos del aspirante sefialando expresamente “tasa
derecho de examen Técnico Administracion General
TAG”, debiendo presentar justificante de ingreso,
junto con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederd a la devolucién de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucién de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

6.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro
de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, ademds en la pdgina web
(http://www.teguise.es), y en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica(http://sede.teguise.es/publico/tablon)
de esta Corporacion, asi como en el extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

A partir de esta primera publicacién, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, y en la pagina web
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(http://www.teguise.es), y en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica

(http://sede.teguise.es/publico/tablon)

salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

6.3. Lugares y forma de presentacion.

Preferentemente, la admisidén de solicitudes se
tramitara telematicamente a través de internet, en la
pagina web (https://sede.teguise.es), adjuntando la
documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas
Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra
inmediatamente el resguardo con fecha y nimero de
registro.

Ademads, en el Registro General del Ayuntamiento
de Teguise, sito en la calle Santo Domingo, 1, 35530
Teguise, y en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 y siguientes, de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, en cualquier otro lugar que establezcan
las disposiciones vigentes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.
7.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacién que retinen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar
desde la publicacién de la referida resolucién en la
pagina web (http://www.teguise.es), y en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica
(http://sede.teguise.es/publico/tablon), que contendrd
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Se
considerard subsanable en este plazo la aportacién de
la documentacidn referida a la acreditacién de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

En sobre cerrado, certificacion en la que conste el
tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

7.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
convocante dictara resolucién por la que se apruebe
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hard publica la composicién
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, y el orden por el que habra de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacién de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
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para la Funcién Publica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web
(http://www.teguise.es) y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica

(http://sede.teguise.es/publico/tablon).

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard debidamente por el Tribunal
designado, una vez constituido, siempre que en dicha
fecha fuese posible.

Igualmente, en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
podréd hacerse ptblica la fecha y hora en que el
Tribunal habrd de constituirse para fijar el calendario
a seguir en el desarrollo de las pruebas, siempre que
en dicha fecha ello fuera posible.

7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucion que acuerda la relacién definitiva de
participantes, se podrd interponer recurso de reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as
no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacion, que debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
Tribunal calificador, serd nombrado por resolucién del
drgano convocante y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal contara con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ningun caso el niimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente
técnica y vendra determinada por el principio de
profesionalidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberédn poseer titulacién de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal estara asistido por un Secretario, también
funcionario de carrera, si bien en este caso no sera
necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda
vez que actuard con voz, pero sin voto y su funcién
serd exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e
incidencias acaecidas. El Tribunal quedara integrado,
ademds, por los suplentes respectivos que serdn
designados simultdneamente con los titulares. Si
fuera posible, el nombramiento de quienes hayan de
integrar el Tribunal se llevara a cabo conjuntamente
con la resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros.

En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular y suplente de la Presidencia, el titular
designard de entre los vocales su suplente, y, a falta
de designacion, su sustitucion se hard por el vocal de
mayor edad.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
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establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer
el Tribunal calificador podran actuar indistintamente
en relacioén con el respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar
simultdneamente.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demds normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los érganos de seleccion. Los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere,
si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de
carécter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

El Servicio de Recursos Humanos prestard su
asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacion de asesore/as especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as colaboraran
con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto. Cuando el nimero de los/las
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccién del
secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo. La composicién del Tribunal se hard publica
en el Boletin Oficial de Las Palmas y en el Tabln de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento, a efectos
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Los miembros del érgano de seleccion percibirdn

las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los acuerdos del Tribunal se hardn ptblicos en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

8.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Ayuntamiento.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

8.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico.

8.4. Constitucion y actuacién del Tribunal Calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrara su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.
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Asesores/as especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero
sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria correspondiente.

8.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
s6lo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran

de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccidn para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

NOVENA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las
personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las
que son requeridas, deberdn acreditarse de forma
fehaciente y serdn valorados y apreciados por el
Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona
aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona cényuge o que guarde una andloga
relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber piiblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacién o
prohibiciéon de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre
y cuando el dmbito de la declaracién de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

9.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que deberd tener lugar como
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maximo en los QUINCE DIAS HABILES siguientes
al dia de su celebracion. En caso contrario, decaeran
en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposiciéon debera ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrd comunicarse como maximo en los
DOS DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la
comunicacién la documentacién que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran
en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
que conforma la fase de oposicion.

DECIMA. SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO
Y FASES DEL MISMO.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la fase de oposicion es el que figura en el Anexo
III de las presentes Bases. En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa,
las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas
a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

El proceso selectivo, que serd el de oposicion libre,
consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios
de carécter obligatorio y eliminatorios entre si, y en
ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la fase de oposicién no se permitird el uso de
teléfonos moviles, que deberdn permanecer apagados
durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

A) Ejercicios Tedricos.

1. Primer ejercicio: consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas,
podran preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule

alguna de las cincuenta (50) anteriores. Dichas
preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con
el temario contenido en el Anexo III de las presentes
Bases. Cada pregunta correctamente contestada se
valorard en 0,20 puntos, en tanto que las incorrectas
restaran 0,05 puntos, y las respuestas en blanco y nulas
no se valoran.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.
El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacién de cinco (5) o mds puntos,
y realizar el siguiente ejercicio.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedara excluido del
proceso selectivo.

El tiempo méximo para la realizacion de este primer
ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo
por escrito de cuatro preguntas de igual valor en su
valoracion, sobre las materias contenidas en la parte
especifica del programa contenido en el Anexo IIL
Los temas a desarrollar seran extraidos al azar, en
presencia de las personas aspirantes.

El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.

Se valorara especialmente la capacidad del opositor
para ceiirse a la cuestion planteada, la claridad en la
exposicion, el rigor analitico, sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, el adecuado manejo de los
conocimientos. Ademas, se valorard la presentacion,
ortografia y caligrafia de la prueba.

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
adiez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar
la puntuacién minima de 5 puntos para poder superarlo.

B) Ejercicio Prictico.

El ejercicio préctico consistird en resolver por
escrito, durante un periodo méaximo de ciento ochenta



11872 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 136, viernes 11 de noviembre de 2022

(180) minutos para los dos (2) supuestos (informes,
memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier
otro supuesto prictico); elegidos por la persona
aspirante entre tres (3) propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre las materias incluidas
en el programa de temas del Anexo III.

En este ejercicio de la fase de oposicion se valorard
la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, la
racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de
la materia aplicable y la adecuada aplicacién de la
normativa de aplicacion, si la hubiere.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedara
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo.

Se valorara especialmente la capacidad del opositor
para cedirse a la cuestion planteada, la claridad en la
exposicion, el rigor analitico, sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, el adecuado manejo de los
conocimientos. Ademas, se valorara la presentacion,
ortografia y caligrafia de la prueba. El Tribunal
valorard los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita.

El Tribunal Calificador, si lo estima conveniente,
podrd acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicdndoselo a las personas aspirantes al finalizar
la realizacién del mismo, con indicacion del lugar, fecha
y hora. Quedardn decaidos en su derecho las personas
aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

El Tribunal Calificador podra acordar en cualquier
momento de la exposicion que la persona aspirante
abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara
que la misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio
de la calificacién que proceda.

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacién que las personas aspirantes podran utilizar
para este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminard
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos desarrollados

sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.
La calificacion del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos
desarrollados.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos desarrollados una
calificacion de al menos cuatro (4) puntos se entenderd
superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

Los tres primeros ejercicios de la fase de oposicién
son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos
imposibilitard a la persona aspirante continuar en el
proceso selectivo.

10.1. Criterios de valoracion de los distintos ejercicios,
calificacién y normas comunes:

Cadauno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un maximo de diez puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los tres ejercicios, quedard automaticamente excluido.

La calificacién de los ejercicios de la fase de
oposicion se llevard a cabo en los siguientes términos:

a) En cuanto al primer ejercicio la calificacion serd
la obtenida en el tipo test conforme a la base 10.1.A)

b) Respecto al segundo y tercer ejercicio, la
calificacion de cada uno de los temas o supuestos
desarrollados serd el resultado de la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal Calificador, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas cuando exista
una diferencia de igual o superior a 3 puntos. Obtenidas
las puntuaciones de cada uno de los temas o supuestos
desarrollados, la calificacion final del ejercicio serd
la que resulte conforme a lo previsto en la base
especifica 10.1.A. y 10.1.B.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccidn de cualquiera de los ejercicios que integran
la oposicion, el Tribunal podrd establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.
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De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
podré ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el cardcter técnico de la oposicién convocada
podra ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacién, y evaluado en el desarrollo del ejercicio,
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hard publico en la web (http://www.teguise.es), y en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(http://sede.teguise.es/publico/tablon), la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas.

Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra de un plazo maximo de TRES
DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
enigualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacién en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

10.2. Calificacion final del proceso selectivo y
resolucién de los empates.

La calificacion final de la fase de oposicion sera siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios tedrico-practicos entre
si. Es decir, se sumardn las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios y se dividird entre tres,
siendo ésta la media aritmética que proporcionard la
calificacién final de la oposicidn.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra
superarse la oposicion en su conjunto si la calificacion
final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final del concurso oposicion.

La calificacién final de la oposicién serd de 10
puntos maximos, determinada por la suma de la fase
de oposicién (méximo de 10 puntos).

Si resultare empate en la puntuacién final obtenida
por dos o més aspirantes, el mismo se dirimird
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
practico.

2°) A la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio tedrico.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio tedrico (test).

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird a través de un ejercicio tipo test que
determinard el tribunal calificador.

DECIMOPRIMERA. DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION:

11.1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se hardn publicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara
en la web (http://www.teguise.es) y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica
(http://sede.teguise.es/publico/tablon).

11.2. Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que
hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard publico
conjuntamente con la Resolucién en la que se haga
publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
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Secretaria de Estado para la Funcién Publica, vigente
en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

11.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberan mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacién de las pruebas,
determinard la exclusién automadtica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

11.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerdn, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacién en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

11.5. Correccion de los ejercicios: En la correccion
de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedardn anulados automadticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con cardcter
previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el
Tribunal podré establecer criterios de descuento por
faltas ortograficas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el ejercicio que se desarrolle.

11.6. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier
momento del procedimiento de seleccion, llegase a

conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracién responsable que formul6
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese admitido, lo comunicard en el
plazo de TRES (3) DIAS al Organo convocante.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBRADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web (http://www.teguise.es), y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://sede.teguise.es/publico/tablon), el listado de las
puntuaciones correspondientes con la relacién de
personas seleccionadas, por orden de la calificacion
final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de
plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al 6rgano convocante, mediante la remision
de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para el nombramiento
como funcionarios en practicas, dentro del plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, en la forma
que se determina a continuacién, deberdn presentar
los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en
las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente cotejada por el funcionario
que reciba la documentacién, del Documento Nacional
de Identidad o N.L.E. en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Piblica, asumiendo el
compromiso de mantener dicha situaciéon en el
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momento de su toma de posesién como funcionarios en practicas y posteriormente como funcionario de carrera,
con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion
del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su nombramiento como funcionario en practicas
y posteriormente como funcionarios de carrera, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser
asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeifio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn haber presentado,
ademads, certificacion de aptitud para el desempeiio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el funcionario que recibe la documentacién o
justificante de haber abonado los derechos para su obtencion, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el niimero de afiliacion a la Seguridad
Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestidn, si desea su cotejo por el
funcionario, a excepcion de las declaraciones responsables que deberan ser originales. Los aspirantes que sean
propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el Ayuntamiento de Teguise,
quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en
sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser
requeridos para que completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios en practicas ni como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento
a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

12.2. Nombramiento como funcionarios en préacticas y periodo de practicas.

Una vez aportada la documentacion a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido en el mismo,
se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como funcionarios
en précticas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal.

Dicho nombramiento se hard publico en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web
municipal y el Tablén de Anuncios. Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en
practicas, quienes, sin causa justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas.
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Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

12.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del acta de toma de posesion como
funcionario en préacticas. Las précticas consistirdn en la prestacion de servicios en el puesto de trabajo asignado
y en cualquiera de los Servicios Municipales, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala
en que se encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién especificando
en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién para la evaluacion del
aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los aspectos que
hayan de serle considerados. El periodo de practicas finalizard con la declaracién por el Tribunal Calificador
de APTO/NO APTO, previo examen del informe emitido por el Jefe de Servicio, debidamente detallado en cuanto
a los distintos aspectos que deban serle considerados.

En caso de que el aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen la oposicién
hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra igualmente el
organo convocante requerir del 6rgano de seleccion relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, por orden de puntuacién obtenida, para su nombramiento como funcionario en pricticas en idénticos
términos que el aspirante inicialmente nombrado, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Tras el nombramiento como funcionario en précticas, el aspirante percibird una retribucioén equivalente al sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que ingresar.
No obstante, si las préacticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

El funcionario en précticas que ya esté prestando servicios remunerados en la Administracion, como funcionario
de carrera o interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo del periodo de practicas, por percibir las
retribuciones seflaladas en el parrafo precedente ademds de los trienios reconocidos o las retribuciones
correspondientes al puesto que esté desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionario
en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con superacién del periodo de précticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracion convocante tenga en dicho momento. En caso de que algtin
aspirante no supere el periodo de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podré el 6érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en précticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que
el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas hasta el nombramiento como
funcionarios de carrera, de manera que quede garantizada en la medida de lo posible la cobertura de la totalidad
de las plazas convocadas. En tal caso, el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara
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a cabo en los momentos temporales en que se efecttien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia
de la necesidad de retrasar el nombramiento de algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los
nombramientos podran llevarse a cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia
de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos que le sean ofertados a los mismos segtn las necesidades de servicio que tenga la administracién convocante
en dicho momento, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto de trabajo. Estos destinos tendrdn caricter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA PARA POSIBLES NOMBRAMIENTOS
COMO FUNCIONARIOS INTERINOS.

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter preferente para llevar a cabo el
nombramiento interino de personal funcionario, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y la dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de la materia,
y normativa que exige su superacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo 5 puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicidn y no superen el
proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:
- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de 5 puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusion en la lista. En caso de igualdad de puntuacion
se atenderd a los siguientes criterios:

- Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De continuar empate entre estos aspirantes, se
dirimir4 conforme al siguiente criterio.

- Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate se realizard
a un sorteo publico para dirimir el desempate entre los aspirantes empatados. En ningtin caso formaran parte
de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios
de la oposicion.
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La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regira en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberan facilitar un teléfono movil y correo electrénico que
deberan mantener actualizado en todo momento, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email con el contenido
de la oferta. Se considerard notificado el nombramiento cuando se haya realizado a través de los medios
SMS/email con el contenido de la oferta. En todo caso, el Ayuntamiento deberd utilizar ambos medios en dos
dias consecutivos habiles. Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier Administracion
Piiblica, Organismo Auténomo u Organo de gestién piiblica directa de cardcter desconcentrado que precise de
candidatos de la misma, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas Bases y/o en las
Bases Generales de este Ayuntamiento, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y demds disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (B.O.E. niimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero
de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Ayuntamiento de Teguise, gestion de la participacién
del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion.
Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacioén de los mismos (p. ej. Gestor de
expedientes electrénicos-Galileo) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por
ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en
este fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicién a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electronica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidén de Datos del servicio que
corresponda.

Asilo ordena y firma a la fecha electrénica, la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de
las competencias que han sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto de fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinte.
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Anexo II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos personales:

O DN

O Nombre:

O Primer apellido:

a do apellido:

O Correo electronico a efectos de

O Naci O  Provincia:

O  Fecha de O Correo electrinico:

O  Codigo Postal: O Teléfono movil a efectos de
O  Municipi notificaciones:

2. Convocatoria:

Denominacion de la plaza a la que aspira: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

O  Otras agrupaciones
profesionales

O Laboral Temporal

Grupo Subgrupoe Plazas Acceso
o A o a1 ]
O A2 O Funcionario de X Libre
Carrera
O  Promocion
L B o B O  Funcionario Interino Interna
o O Laboral Fijo
Z o ¢

3. Discapacitados:

Grado de Minusvalia | Reserva para discapacitado

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma

%o

O No

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

- Permiso de conducir:

- Justificacién del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)

- Otros:

5. Declaracion responsable:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente y
que reune las condiciones exigidas para el empleo Técnico/a Administracién General y las sefialadas en las Bases
de la presente convocatoria.

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
las presentes Bases especificas como, requisitos de los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al empleo de Técnico/a de

Administracién General, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

c¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
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d) Estar en posesion de la titulacion requerida para
el desempeio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi Estado de origen, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico:

- No haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
parcial para empleos o cargos ptblicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral.

- No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo
que imposibilite la prestacion de trabajo o empleo.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de
los requisitos seflalados los poseo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias
y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentar la documentacién
conjuntamente con su original para compulsa, en
caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.
En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado que seré automdticamente excluido del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administraciéon queda facultada para ejercitar las
acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a
de de20 .

Firma

6. AUTORIZACION.

Asimismo, CONSIENTO que el centro gestor del
proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de
confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos de identificacion personal
y titulacién. Consiento el acceso a las bases de datos
a efectos de verificacion de los mismos.

(___) Consiento el acceso a las bases de datos a efectos
de verificacion de los mismos.

(Marcar con una X)

En ,a
de de20__ .

Firma

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, que acompaifia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que retne todas
y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente seflaladas en la convocatoria
correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Ayuntamiento
de Teguise para el tratamiento automatizado de los
datos personales y de su explotacién contenidos en
la presente solicitud, con arreglo a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(B.O.E. ntimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y
en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos,
RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran
a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad
es la gestion del personal del Ayuntamiento de Teguise,
gestion de la participacion del personal en los servicios,
asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los
servicios prestados por empresas externas, la activacion
de los mismos (p. ej. Gestor de expedientes electronicos-
Galileo) puede requerir que el interesado preste su
conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso
de sus datos de caracter personal; en todo caso la
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activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran
ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, la persona
interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Pdblicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o
a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccidon de Datos, los
interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
asi como de limitacién y oposicién a su tratamiento
cuando corresponda, a través del procedimiento
electrénico de Ejercicio de derechos sobre datos de
caracter personal, habilitado en la Sede electrénica.
Para cualquier duda en relacién con el ejercicio de
estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento
de Teguise.

En

Firma

ANEXO III
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion: significado y clases. La
Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Procedimientos de reforma constitucional,
la reforma en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Proteccién
y suspension. Principales tratados internacionales en
la materia.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organizacién,
composicién y atribuciones.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales.
Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicion, eleccion
y disolucidén. Atribuciones. Funcionamiento de las

Cémaras: Los Reglamentos. La elaboracién de las Leyes.
Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Gobierno: concepto, regulacion,
responsabilidad y funciones. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. Regulacion constitucional de la justicia. El
Poder Judicial, la Ley Organica del Poder Judicial y
la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y
competencias. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
La organizacion judicial espafola.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado I: Las
Comunidades Auténomas, vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado II:
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Canarias: estructura y contenido.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado III:
Las Entidades Locales. Clases. El municipio: concepto.
Elementos. Clasificacion de los Municipios. Organizacién
basica y complementaria. Competencias municipales.
Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacion.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado I'V:
Organos periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares.

Tema 12. Principios de actuacién y funcionamiento
del Sector Publico. De los 6rganos administrativos.
La competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 14. Funcionamiento electronico del Sector
Publico. De los convenios.

Tema 15. El sector publico institucional: entidades
que lo integran. La Administracién consultiva: El
Consejo de Estado. El Consejo Consultivo de Canarias.

Tema 16. Las fuentes del derecho de la Union
Europea. Derecho originario. Derecho derivado:
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Reglamentos, Directivas y Decisiones. Otras fuentes.
Relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y
el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

Tema 17. Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y 4mbito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 18. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios
rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de
aplicacion. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decreto
Ley y Decreto Legislativo. Los tratados internacionales.

Tema 21. El Reglamento. La potestad reglamentaria.
Distincién de figuras afines. Las relaciones Ley y
Reglamento. Los Principios Generales del Derecho.

Tema 22. El acto administrativo I: concepto, clases
y elementos. Forma. Motivacion.

Tema 23 La notificacion: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracién. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 25. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 26. La invalidez del acto administrativo.

Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 27. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 28. La iniciacidn del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 29. La adopcién de medidas provisionales.
El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 30. La instruccion del Procedimiento. Sus fases.
La intervencién de los interesados.

Tema 31. La Ordenacién y tramitaciéon del
Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 32. Terminacion del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 33. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 34. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad.

Tema 35. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje

Tema 36. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa:
funciones. Régimen juridico. Organizacién jurisdiccional.
El Recurso Contencioso-Administrativo: las partes,
capacidad, legitimacién y postulacién. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia. Recursos.

Tema 37. La potestad sancionadora: concepto y
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significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 38. El ejercicio de la potestad normativa.
Los principios de buena regulacién. La planificacion
y evaluacion normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 39. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 40. La responsabilidad de la Administracién
publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 41. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 42. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacion

PARTE ESPECIFICA

Tema 43. El municipio: concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislacién autonémica. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal
en la gestion municipal.

Tema 44. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales.
Especialidades del régimen orgdnico-funcional en
los municipios de gran poblacion.

Tema 45. Las competencias municipales: sistema

de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 46. El municipio: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comtn: El Alcalde y su
eleccion. Atribuciones. Mocién de censura y cuestion
de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno:
composicién y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Normativa de la Comunidad Auténoma canaria.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

Tema 48. Régimen de sesiones de los érganos de
gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 49. El estatuto de los miembros electivos de
las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos.
Los grupos politicos.

Tema 50. La provincia como entidad local.
Organizacién y competencias. La cooperacién municipal
y la coordinacién en la prestacién de determinados
Servicios.

Tema 51. Las islas: los consejos y cabildos insulares.
Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 52. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Las Ordenanzas y Reglamentos: Procedimiento
de elaboracién, aprobacién y publicacion. El Reglamento
orgdnico. Los Bandos. Impugnacion.

Tema 53. Las formas de accién administrativa de
las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracién responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 54. La iniciativa econémica de las Entidades
locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestiéon de los
servicios publicos locales.

Tema 55. El patrimonio de las entidades locales: bienes
y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio ptblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 56. Los bienes de las Entidades Locales I:
Concepto y clasificaciéon. Del patrimonio de las
Entidades Locales. Conservacién y tutela de los
bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Enajenacion. Del desahucio por via administrativa.

Tema 57. La Ley de Contratos del Sector Publico
I. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley. Contratos
del Sector publico: delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 58. La Ley de Contratos del Sector Publico
IL. Partes en el contrato. Organo de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Perfeccion y forma de los
contratos administrativos. Régimen de invalidez. Del
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 59. La Ley de Contratos del Sector Publico
III. La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto
del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor
estimado. Precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 60. La Ley de Contratos del Sector Publico
IV. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion.
Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 61. La Ley de Contratos del Sector Publico
V. De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: normas generales.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido.
Procedimientos con negociacion. Didlogo competitivo.
Procedimiento de asociacién para la innovacidn.

Tema 62. La Ley de Contratos del Sector Publico
VI. Efectos de los contratos y prerrogativas de la

Administracién Publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extension de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 63. La Ley de Contratos del Sector Publico
Vil. Del contrato de obras: actuaciones administrativas
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato de obras.
Cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

Tema 64. La Ley de Contratos del Sector Publico
VIII. Del contrato de concesion de obras: actuaciones
preparatorias del contrato de concesién de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente.

Tema 65. La Ley de Contratos del Sector Publico
IX. Del contrato de concesion de servicios: delimitacion
y régimen juridico. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincién del contrato de concesion de servicios.
Ejecucién del contrato de concesién de servicios.
Modificacién del contrato de concesidn de servicios.
Cumplimiento y efectos del contrato de concesion de
servicios. Resolucién y subcontratacién del contrato
de concesion de servicios.

Tema 66. La Ley de Contratos del Sector Publico
X. Del contrato de suministro: Regulacién de
determinados contratos de suministro. Ejecucion del
contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de
suministro. Resolucion del contrato de suministro.

Tema 67. La Ley de Contratos del Sector Publico
XI. Del contrato de servicios: disposiciones generales.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion
de los contratos de servicios.

Tema 68. Las subvenciones publicas I. Del ambito
de aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. La Ordenanza de
Subvenciones vigente en Ayuntamiento de Teguise.

Tema 69. Las subvenciones publicas II. Del reintegro
de subvenciones. Del control financiero de las
subvenciones. De las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 70. La expropiacion forzosa. Principios
Generales. Procedimiento General. Procedimientos
especiales.
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Tema 71. Los empleados publicos: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 72. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 73. La relacién estatutaria. Los derechos de
los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.
El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 74. Los deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 75. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y
caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional
y legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. Modalidades del contrato
de trabajo. Los contratos de trabajo en la Administracion
Pdblica.

Tema 77. Modificacién, suspension y extincion de
la relacién laboral.

Tema 78. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga. El cierre patronal.

Tema 79. La normativa de Estabilidad Presupuestaria
y su aplicacion en las Corporaciones Locales. Objetivos
y ambito de aplicacién. Los principios recogidos en
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
presupuestaria y Sostenibilidad financiera. La estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas en relacion con
el cumplimiento de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 80. Los recursos de las haciendas Locales. Los
tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion
de tributos.

Tema 81. El impuesto sobre bienes inmuebles.
Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Base liquidable. Reduccién en base
imponible: duracién, cuantia y valor base. Cuota
integra y cuota liquida. Devengo y periodo impositivo.

Tema 82. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza y hecho imponible. Actividad econémica
gravada y su prueba. Supuestos de no sujecion.
Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria. Tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Recargo provincial.

Tema 83. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras:
Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible, cuota y devengo.

Tema 84. El impuesto sobre el incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen.
Cuota integra y cuota liquida. Devengo.

Tema 85. Tasas: hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Contribuciones Especiales. Precios
publicos.

Tema 86. Participacion de los municipios en los tributos
del Estado. Fondo complementario de financiacion.
Participacion del resto de municipios.

Tema 87. La gestion, liquidacién y recaudacion de
los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacién en periodo
voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades Locales.

Tema 88. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Concepto, contenido y aprobacién. La prorroga.
Ejecucion y liquidacién del Presupuesto.
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Tema 89. De la Contabilidad: Disposiciones Generales.
Estado de cuentas anuales de las Entidades Locales.

Tema 90. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: del ejercicio
de la funcién interventora. Del procedimiento para el
ejercicio de la funcidn interventora sobre los derechos
e ingresos.

Tema 91. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector ptblico. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas. Los
6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 92. Evolucién histérica de la legislacion
urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 93. El Registro de la Propiedad y el urbanismo.
La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en
el Registro de la Propiedad.

Tema 94. El planeamiento urbanistico. Clases de
Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 95. La ejecucion del planeamiento urbanistico.
Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 96. La intervencidn del uso y edificacion del
suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica.

Tema 97. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de medio ambiente urbano: Parques y
jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 98. Las competencias de las entidades locales
en materia de gestién de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento
de las aguas residuales.

Tema 99. Proteccion de la salubridad ptblica. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 100. Intervencién municipal en el comercio
y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencién municipal en especticulos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 101. Las competencias municipales en materia
de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud e igualdad de género. El alcance de las
competencias locales en materia de educacion, cultura
y deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales
en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico.
Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

(*) Nota Informativa. La legislacién aplicable a los
ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente
en el momento de la realizacién de los mismos.”

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de
aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente y con caricter previo, Recurso
Administrativo de Reposicion en el plazo de UN
MES ante el mismo 6rgano que la dict6 (articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo
40.2 de la misma Ley 39/2015). Asi lo ordena y firma
a la fecha electrénica, la Sra. Concejal Delegada de
Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias
que han sido conferidas en virtud de delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto de fecha veintiséis de noviembre
de dos mil veinte.

En Teguise, a tres de noviembre de dos mil veintidds.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, Olivia Duque Pérez.
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