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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
997
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en colacién con los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace piblico que la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos,
con referencia al Registro 540/2024, de 13 de marzo, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN COMISION
DE SERVICIOS, DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE AGENTES DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

Primera. Objeto y normativa.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién por el sistema de concurso, para la
provision temporal en comisidn de servicios con cardcter voluntario, de cuatro plazas de Régimen Funcionarial
de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Teguise en situacién administrativa de vacante, en la escala
basica de Agente de Policia Local, con las siguientes caracteristicas:

Clase: Funcionario

Puesto: 546

Denominacién y categoria: Policia Local

Escala/Subescala: Administraciéon Especial/Servicios Especiales
Grupo-Subgrupo: C/C1

Nivel Destino: 18

Complemento especifico: 950 puntos

Titulacién: Bachiller, Formacién Profesional 2° o titulo equivalente.

Actualmente, existen varias vacantes en los puestos de trabajo adscritos al Cuerpo de la Policia Local,
habiéndose manifestado desde la Jefatura de la Policia Local la urgente e inaplazable necesidad de cobertura
de los mismos. Considerando que actualmente esta Corporacién se encuentra adherida al Convenio de Cooperacion
ente la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios por la que se instrumenta
la delegacion de las competencias de los Municipios de Canarias, para los procesos de seleccidn para el acceso
a los Cuerpos de Policia Local que tiene previsto llevar a cabo los procedimientos selectivos durante el presente
afio, teniendo en cuenta el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas
de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Las comisiones de servicios durardn el tiempo estrictamente necesario, hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas definitivamente, por la reincorporacién de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por
el transcurso del tiempo establecido en su caso (duracién maxima de seis meses, prorrogable con caracter excepcional
hasta 18 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria), por renuncia del personal comisionado o por revocacién de la comision.

La realizacién del proceso de provision se regird por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se
estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 1a Administracién del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria para los funcionarios
no incluidos en su dmbito de aplicacién, asi como lo previsto en el Acuerdo de Empleados Publicos de este
Ayuntamiento y cualquier otra disposicion aplicable.
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La convocatoria y estas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
del Anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, siendo esta tltima publicacién la que se tome
como referencia para el computo de plazos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as, los/as Funcionarios/as junto con la solicitud de participacién, deberdn presentar
Declaracién Responsable (Anexo II) de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién que se precise, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

En la referida declaracién responsable el interesado/a deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido/a del
mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de delito.

Asimismo, para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicion de Funcionario/a de Carrera integrado/a en la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local o de la Comunidad
Auténoma Canaria, perteneciente al mismo grupo de clasificacién profesional que los puestos vacantes.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias del
servicio operativo.

c¢) Encontrarse en servicio activo, faltindole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad
por razén de edad.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automéviles y motocicletas
al servicio de la Policia Local (A2 y B).

e) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
f) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
el ejercicio de sus funciones.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso,
de toma de posesion.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de instancias.
3.1 Modelo de solicitud

La solicitud se presentard, en el modelo normalizado que se adjunta en el ANEXO I, en el plazo previsto en
el apartado 3.2 de la convocatoria.

La inscripcién podra realizarse, igualmente, a través de la pagina web de Teguise en el siguiente enlace
https://teguise.convoca.online/ o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.2 Plazos de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias serd de DIEZ (10) DIAS HABILES desde la publicacién del extracto
del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

3.3 Documentacién a presentar junto a la solicitud:
Al Anexo I al que hace referencia la base 3.1 se acompafiara:
- Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automdviles y motocicletas al servicio
de la Policia Local (A2 y B).

- Declaracién del/a interesado/a (incluido en Anexo II) en la que manifieste expresamente que redne todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi como que
son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

- Para acreditar la experiencia se aportara certificacién expedida por el 6rgano competente de la entidad publica
de procedencia, acreditativa de que el aspirante es Funcionario del Cuerpo de la Policia Local, con la categoria
de Policia, nivel de complemento de destino consolidado, antigiiedad reconocida, antecedentes de expedientes
disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones propias del servicio operativo.

- Documentos acreditativos de los méritos. Se valorardn los méritos que sean acompafiados de justificacion
documental. La forma de acreditacién de méritos serd mediante fotocopia de diploma/titulo o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo, en el que se contenga mencion expresa del contenido y referencia
a la asistencia, o en su caso, aprovechamiento.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en el plazo y forma establecida al efecto.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberdn ir acompaiiados de su traduccién oficial al castellano.
Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por la via diplomética y acompaiiados, en su caso, de su traduccidon oficial al castellano.

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento
de la Administracion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el 6rgano convocante, se procederd a la aprobacién de la
lista provisional de admitidos y su publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Teguise https://sede.teguise.es/ y en su pagina web https://teguise.convoca.online/ pudiendo los excluidos,

en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, enmendar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicard en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Teguise, asi como en su pagina web.

En caso de que no se formulasen reclamaciones, quedard definitivamente aprobada la lista provisional.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo:

- El plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales.

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
Quinta. Comision de valoracién.

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el Personal de Eleccion o de Designacidn Politica, los Funcionarios Interinos y el Personal
Eventual.

Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composiciéon concreta de la Comisién de Valoracion, con la correspondiente designacién de cada uno de
sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
siempre que ello resulte posible, y se hard publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Teguise https://sede.teguise.es/ y en su pagina web https://teguise.convoca.online/

La Comisién de Valoracidn, estard integrada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, tres Vocales, Titulares
y Suplentes.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuardn con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision de Valoracidn tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria que corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través de la valoracion de méritos presentados y entrevista personal, conforme
a los siguientes baremos:

1. Experiencia profesional en puesto igual, perteneciente a la misma Escala, Subescala y Grupo que el
requerido para el puesto convocado: Maximo 35 puntos.
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Deber4 referirse a los servicios prestados en puestos de trabajos de igual o similar categoria y contenido funcional
que el convocado. Por cada afio completo de servicios de trabajo 2 puntos, prorratedndose las fracciones
inferiores.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Maiximo 20 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos o expedidos por centros u organismos publicos o
autorizados, que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias de los puestos convocados se
valorardn, segin se indica:

- De 10 a 49 horas: 1,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 2,50 puntos.

- De 100 horas en adelante: 5 puntos.

No se valorardn cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas.

3. Titulaciones: Mé4ximo 10 puntos.

Los titulos académicos oficiales serdn valorados a razén de:

- Por titulacién universitaria de diplomatura sera valorado a razén de 5 puntos.

- Por titulacién universitaria de licenciado o grado universitario serd valorado a razén de 8 puntos.

- Por titulacién universitaria de Doctorado, Posgrado o Master Universitario Oficial de cualquier Universidad
del Estado espafiol seréd valorado a razén de 10 puntos.

Soélo se valorard la titulacidn de superior categoria.

En ningtin caso se valorardn titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se posea.
No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mds de
una.

4. Reconocimiento, felicitaciones, condecoraciones o recompensas recibidas por el desempefio de las funciones
del puesto convocado. Médximo 15 puntos.

Se valorard con 3 puntos cada reconocimiento, felicitacidon, condecoracién o recompensa, los cuales deberdn
ser acreditados por el/a aspirante mediante fotocopia de la resolucién administrativa, del Boletin Oficial donde
se publicé o del diploma otorgado.

5. Entrevista: Se realizard en caso de empate, entre los candidatos que resulten con igual puntuacion.

De carécter profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la idoneidad de cada aspirante tomando
como referencia factores que tienen incidencia directa en la funcién policial a desarrollar, se realizard una entrevista
a cada uno de los/as aspirantes admitidos/as.

Las cuestiones que se planteen por el tribunal irdn encaminadas a determinar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desarrollo futuro de las funciones policiales. La entrevista se evaluard atendiendo a los
resultados y conclusiones obtenidos exclusivamente durante su transcurso.
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A efectos de valoracion de la entrevista, el tribunal tomara en consideracion, factores tales como motivacion,
comunicacién, cooperacion, orientacion hacia los resultados y cualidades profesionales, entendida cada uno como:

- Motivacion, entendida como la actitud continuada en el tiempo del/la aspirante, con el objetivo de satisfacer
una necesidad o alcanzar un objetivo.

- Comunicacién, como la capacidad de transmision de informacién de forma eficaz.
- Orientacién hacia los resultados, como habilidad de tomar decisiones para alcanzar o superar objetivos fijados.

- Cualidades profesionales, como el conjunto de atributos y capacidades que tiene una persona para desempefiar
correctamente el puesto ofertado.

La incidencia en la valoracidn final de la entrevista de cada factor serd motivadamente individualizada para
cada aspirante por el Tribunal calificador.

Para la calificacién de la entrevista, el Tribunal otorgard una puntuacién inicial de veinte puntos (20), cinco
(5) por cada uno de los factores sefialados en el parrafo anterior, a cada aspirante convocado/a.

De la puntuacidn inicial asignada, y en base a los resultados de la entrevista, el Tribunal detraerd puntos por
cada uno de los factores en que la persona opositora sea penalizada, quedando la existencia y ponderacion de
estos debidamente motivados a disposicién de la persona aspirante concernido que lo solicite.

La fecha de celebracion de la entrevista se publicara en la pAgina web del Ayuntamiento, en llamamiento tnico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por la Comisién de Valoracion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del D.N.I., pasaporte o carné de conducir, pudiendo la Comisién de
Valoracion, en cualquier momento, requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

La Comisién de Valoracién podra proponer la realizacién de la entrevista de forma telematica.

Una vez realizada la baremacion y entrevista, se publicard el resultado provisional concediendo a los aspirantes
en un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para que formulen las alegaciones que a su interés le convengan.

De haber empate entre los aspirantes, éste se dirimird atendiendo a los excedentes de puntuacién obtenida
sobre las puntuaciones méaximas, por el siguiente orden:

1. Experiencia profesional.

2. Formacién.

3. Reconocimientos, felicitaciones, condecoraciones o recompensas recibidas.

4. Entrevista.

En el caso de persistir el empate se procederd a realizar un sorteo en acto puiblico para dirimir el mismo.
Séptima. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos y entrevista, si
procede; se reflejard en una relaciéon comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntacion.
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Esta relacion serd expuesta al publico en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Teguise y en su pagina web municipal, durante el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES durante los cuales los
participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar los puestos,
remitiéndola al érgano convocante para su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Teguise
y en la pagina web municipal, tras resolucion motivada de éste, y notificindosela al interesado, indicdndole expresamente
el plazo por el que serd nombrado.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto para ocupar el puesto convocado deberd presentar en el plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del orden de prelacién y propuesta de nombramiento,
la siguiente documentacion dirigida al Servicio de Recursos Humanos, a través de cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Ptblicas:

- Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

- Documento donde conste el niimero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:
* Condicién funcionarial.

* Grupo clasificatorio de pertenencia.

* Situacidon administrativa actual.

* Antigliedad en el Cuerpo.

* Numero de Trienios perfeccionados expresando a qué grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos,
asf como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.

* Grado Personal y fecha de consolidacidn (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).
* Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.

- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales,
dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de presentacién de documentos.

- Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

- Certificacion del Ayuntamiento donde preste servicios, informando favorable la concesién de la comisién
de servicios.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

Deberén tomar posesién del puesto en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de OCHO (8) DIAS HABILES si implica cambio
de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su nombramiento en
comision de servicios o no tomase posesion del puesto, se procederd de igual modo con el siguiente en la lista
de evaluacién de la Comisién Técnica, y asi sucesivamente.

La comisién de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter definitivo
la respectiva vacante, y como méximo el de seis meses prorrogables con caricter excepcional hasta 18 meses.

Novena. Creacion de bolsa de funcionarios.

Lo/as aspirantes que hayan sido considerado/as apto/as quedardn en una bolsa de Funcionarios Policias
Locales para la provisién en comision de servicios con vigencia hasta la cobertura definitiva de los puestos,
para nuevas necesidades de provision.

Los llamamientos se realizaran siguiendo en todo caso el orden de la lista, a tal efecto lo/as interesado/as deberan
facilitar un niimero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y una direccion de correo electrénico y mantenerlos
actualizados durante toda la vigencia de la lista de reserva.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/a aspirante renuncie al mismo o no retina en ese momento
los requisitos previstos en las presentes bases, se procederd a convocar al siguiente en la lista.

Igualmente se entendera que el/a aspirante renuncia si estd ausente tras tres intentos de localizacion telefonica
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de DOS DIAS HABILES, no
responde al e-mail remitido por esta administracién comunicdndole la oferta de comision de servicios.

Décima. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION EN CONVOCATORIA DE PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE
SERVICIOS, DEL PUESTO AGENTE POLICIA LOCAL (C1) DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

1. DATOS PERSONALES.

Apellidos Nombre
D.N.L/N.LE./Pasaporte Nacionalidad

Fecha de nacimiento Teléfono

Correo electrénico Domicilio: Calle y nimero
Cédigo Postal Localidad

Municipio Provincia

2. CONVOCATORIA

Cuerpo, Escala, Grupo profesional o Categoria. (Identificacion de plaza o puesto al que se aspira):
Comisién de servicios voluntaria: Policia Local (C1)

3. DOCUMENTACION ADJUNTA.

- Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automdviles y motocicletas al servicio
de la Policia Local (A2 y B).

- Declaraciéon del/a interesado/a en la que manifieste expresamente que retine todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi como que son ciertos
todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

- Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante es Funcionario del Cuerpo de la Policia Local con la categoria de Policia, antigiiedad reconocida, antecedentes
de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones propias del servicio operativo.

- Documentos acreditativos de los méritos. Se valoraran los méritos que sean acompaifiados de justificacion
documental. La forma de acreditacion de méritos serd mediante fotocopia de diploma/titulo o documento
acreditativo de la realizacidon del curso respectivo, en el que se contenga mencién expresa del contenido y referencia
a la asistencia, o en su caso, aprovechamiento.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose
a probarlos documentalmente y que retne las condiciones exigidas para el empleo de Agente de la Policia Local
y las sefialadas en las Bases de la presente convocatoria.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacién extranjera.

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de Funcionario/a o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del Personal Laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

- No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo o empleo.
- Declaro bajo mi responsabilidad el compromiso de portar armas y en su caso, de ser necesario, llegar a usarlas.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administraciéon queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

4. AUTORIZACION

Asimismo, CONSIENTO que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal y titulacion.

() Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos (Marcar con una X)

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Ayuntamiento de Teguise para el tratamiento automatizado de los
datos personales y de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE nimero 294,
de 06/12/2018, LOPD y DD), y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes
pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Ayuntamiento de
Teguise, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la
activacién de los mismos (p. ej. Gestor de expedientes electrénicos- Galileo) puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de carcter personal; en todo caso
la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrén ser tratados con fines histéricos o estadisticos.
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A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la Normativa Laboral, de Seguridad Social y Tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en
todo caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPD y DD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de Derechos
sobre Datos de Cardcter Personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de
Teguise.

En ,a de de

Contra esta Resolucién, que pone fin a la Via Administrativa, podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o
potestativamente y con caricter previo, Recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de UN MES ante el
mismo 6rgano que la dict6 (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

Asi lo ordena y firma a la fecha electrénica, la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de
las competencias que han sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto de fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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