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ANUNCIO
2.636
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en colacién con los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace piblico que la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos,
con referencia al registro 1272/2024 de 4 de julio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE TEGUISE, UNA (1) PLAZA DEL EMPLEO INGENIERO INDUSTRIAL Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision
como funcionario de carrera de una (1) plaza de Ingeniero Industrial, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera. La plaza se encuentra dotada presupuestariamente
con arreglo a la legislacion vigente, de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos interinos del empleo
convocado, con los aspirantes y por el sistema que mas adelante se establece, que se regird en todos sus términos
por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Teguise, admitiendo asimismo la posibilidad de
que tales nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Piblicas con las que se tenga suscrito
Convenio para la gestion de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracién entre administraciones.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico, corresponde al afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2022,
en relacion a la resolucion de la Concejal Delegada nimero 509/2022, de fecha 22 de diciembre.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

- Constitucién Espafiola de 1978.
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- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley Autonémica 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la —Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPACAP)

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. (LRISP)
- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se efectda la siguiente apreciacién: Con caricter general sefialar
que una vez hecha alusién a una norma de forma completa en la parte expositiva, serd suficiente con indicar su
nimero o abreviatura, sin necesidad de volver a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo: TREBEP
“Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico”.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados
y razonables, proporcionales y congruentes. Las personas afectas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% tienen derecho a participar en igualdad de condiciones con los demds, sin perjuicio de las adaptaciones
de espacio, medios y tiempo para realizar las pruebas, acreditandolo debidamente junto con la instancia de participacion.

CUARTA. DESCRIPCION Y DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES DE LA PLAZA CONVOCADA.
Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria resultante de las mismas la siguiente plaza:

N° plaza: ESCALA-SUBESCALA

72 Ingeniero Industrial (A1)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, en relacién con el articulo
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170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, sin perjuicio de las tareas especificas que la relacién de puestos
de trabajo asigne a cada puesto en particular, corresponde a integrados en la Subescala Técnica las tareas propias
del ejercicio de una profesidn titulada determinada.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, corresponde a la plaza objeto de las presentes Bases, las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, y en consecuencia funciones predominantemente burocraticas. Mds concretamente corresponde
a la Subescala Técnica, la realizacion de tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de
nivel superior.

Asimismo, la plaza que se convoca se incluye en la Plantilla de Personal de esta Corporacidn, y se estard a lo
establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, en el Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo y el Manual
de Valoracion de Puestos de Trabajo en cuanto a la definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo,
funciones, etc., de los puestos de trabajo que finalmente deban desempefiarse por el funcionario que resulte nombrado.

En cualquiera de los casos, correspondera al funcionario que supere el proceso selectivo el desempeiio de las
funciones recogidas en la ficha general de descripcion del puesto de trabajo, Puesto Tipo nimero 72, de la vigente
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Teguise, denominado Ingeniero Jefe Oficina Técnica.

QUINTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes declaran conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en los Boletines
Oficiales anteriormente resefiados.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaifiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, de la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola, deberan tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento
de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.
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e) Titulacion: Los aspirantes deberdn estar en posesion a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero/a Industrial, atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenido en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o titulos equivalentes que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacioén oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo. Sera
valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, asi como toda la documentacién que se
presente por parte de los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6érgano
competente.

SEXTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
6.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
instancia y declaracién responsable, conforme al modelo impreso (Anexo II) normalizados por este Ayuntamiento,
dirigido a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Teguise, y que se contiene como Anexo de las presentes
bases que seran facilitadas en las dependencias del Ayuntamiento de Teguise.

Asimismo, dichos impresos podran obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.teguise.es
apartado Recursos Humanos, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica en http://sede.teguise.es/publico/tablon
de esta Corporacion.

Preferentemente, la admision de solicitudes se tramitard teleméticamente a través de internet, en la pagina
web https://teguise.convoca.online/ y aportar la documentacién acreditativa siguiente:

a) Instancia y Declaracién responsable (Anexo II), de que el aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original, para su cotejo,
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una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases,
antes de la toma de posesiéon como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En la referida declaracién
responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta lo establecido en La Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

b) Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia la acreditacién de la nacionalidad
1. El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.
II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base 2.a).

II1. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, los/as aspirantes a
los que hace referencia la Base 2.a).

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente documentacion:
1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacidn del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mds de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
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presentacién de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

¢) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 30 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal nimero 46 del Ayuntamiento de Teguise,
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP nimero 84, de 30 de junio de 2010. Se realizara el pago
a través de ingreso en la cuenta bancaria de La Caixa ES36 2100 9157 41 1300253810, dentro del plazo de
admisién de instancias de la presente convocatoria, con indicacién del nombre y apellidos del aspirante sefialando
expresamente “tasa derecho de examen Ingeniero Industrial”, debiendo presentar justificante de ingreso, junto
con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades
depositadas, considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.
No se procederd a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

6.2 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentaci6n de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademads en la pagina web https://teguise.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica(http://sede.teguise.es/publico/tablon) de esta Corporacién, asi como
en el extracto en el Boletin Oficial del Estado.

A partir de esta primera publicacidn, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se
llevaran a cabo en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, y en la pagina web https://teguise.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (http://sede.teguise.es/publico/tablon) salvo en aquellos
concretos apartados en que se determine otra cosa.

6.3 Lugares y forma de presentacion.

Preferentemente, la admision de solicitudes se tramitard teleméticamente a través de internet, en la pagina
web https://teguise.convoca.online/, adjuntando la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5 de estas Bases,
y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo con fecha y nimero de registro.

Ademads, en el Registro General del Ayuntamiento de Teguise, sito en la calle Santo Domingo, 1 35530 Teguise,
y en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 y siguientes, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas. Asimismo, en cualquier otro lugar que
establezcan las disposiciones vigentes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.
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SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.
7.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en la pagina web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (http://sede.teguise.es/publico/tablon),
que contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea
necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

* La certificacidn vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

7.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica (http://sede.teguise.es/publico/tablon).
La fecha de celebracién del primer ejercicio de oposicién se anunciard debidamente por el Tribunal designado,
una vez constituido, siempre que en dicha fecha fuese posible.

Igualmente, en la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, podra
hacerse publica la fecha y hora en que el Tribunal habré de constituirse para fijar el calendario a seguir en el
desarrollo de las pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
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Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer recurso
de reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as la posesion
de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién, que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacidn.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El Tribunal calificador, serd nombrado por resoluciéon del érgano convocante y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera
que determine la convocatoria, no pudiendo ser en ningtin caso el niimero de miembros del Tribunal inferior a
cinco. Su composicién serd predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de profesionalidad,
por lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estard asistido por un Secretario, también funcionario de carrera, si bien en este caso no sera necesario
que sea del mismo grupo y subgrupo toda vez que actuara con voz, pero sin voto y su funcién serd exclusivamente
la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas. El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes
respectivos que serdn designados simultaneamente con los titulares. Si fuera posible, el nombramiento de
quienes hayan de integrar el Tribunal se llevara a cabo conjuntamente con la resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempeiien los cargos de titular y suplente de la Presidencia, el titular designara de entre los vocales
su suplente, y, a falta de designacion, su sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar indistintamente en
relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultineamente.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos
de seleccion. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para su
realizacién, como cualquier otra contingencia de caricter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

El Servicio de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la incorporacién
de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando
el ndmero de los/las aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccién del secretario del Tribunal en niimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

La composicién del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de Las Palmas y en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del érgano de seleccién percibirdn las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del Tribunal se hardn ptiblicos en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
8.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Ayuntamiento.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

8.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesién de constitucién antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento de colaboradores para la realizaciéon de funciones
auxiliares de apoyo.
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Asesores/as especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin

voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria correspondiente.

8.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

NOVENA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

9.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y serdn valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

9.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacidn de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este ultimo caso a la persona cényuge o que guarde una aniloga relacién
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccidn civil y emergencias siempre que
lleve aparejada la recomendacion o prohibicién de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios
de transporte y siempre y cuando el 4mbito de la declaracion de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia
de la persona aspirante.

9.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio que deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia de su celebracion.
En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la
fase de oposicion deberd ser comunicada con al menos veinticuatro horas de antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como médximo en los dos
dias hébiles siguientes, acompaifiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

DECIMA. SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO Y FASES DEL MISMO

La seleccién se efectuard por el sistema de concurso-oposicién, conforme a los dispuesto en el articulo 171.2
del Real Decreto Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion es el que figura en el Anexo III de
las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

El proceso selectivo, que serd el de concurso-oposicion, consistird en la realizacidn de los siguientes ejercicios
de cardcter obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar
el anonimato de las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn no se permitird el uso de teléfonos
mdviles, que deberdn permanecer apagados y fuera de la mesa durante el tiempo de realizacién de las pruebas.
Su incumplimiento determinard la expulsion del aspirante y eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

Primera Fase: Fase de Oposicién

A) Ejercicio tedrico

B) Ejercicio préictico

Segunda Fase: Fase de concurso

Valoracion de méritos

Tercera Fase: Superacion de periodo de practicas
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10.1. Primera Fase: Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios (de caricter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los
aspirantes):

10.1.A). Ejercicios Tedricos

1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (50) preguntas, podrdn preverse
cuatro (4) preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las cuarenta
(50) anteriores. Dichas preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta,
relacionadas con el temario contenido en el Anexo III de las presentes Bases. Cada pregunta correctamente contestada
se valorard en 0.20 puntos, en tanto que las incorrectas restaran 0,15 puntos, y las respuestas en blanco y nulas
no se valoran.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio se calificaréd de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado
por las personas aspirantes que obtengan una puntuacién de cinco (5) o mas puntos, y realizar el siguiente ejercicio.

Este ejercicio serd de carécter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del proceso selectivo.

El tiempo méaximo para la realizacion de este primer ejercicio serd de cincuenta (60) minutos.

2. Segundo ejercicio desarrollo: consistira en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas de igual valor en
su valoracién, sobre las materias contenidas en la parte especifica del programa contenido en el Anexo III. Los
temas a desarrollar serdn extraidos al azar, en presencia de las personas aspirantes.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos.

Se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, la claridad en la exposicion,
el rigor analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de los conocimientos.
Ademds, se valorard la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba. Durante el desarrollo de este ejercicio
no podré utilizarse libros ni material de consulta.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero a
diez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos para poder superarlo.

10.1.B). Ejercicio Practico

El ejercicio prictico consistird en resolver por escrito, durante un periodo méximo de ciento veinte (120) minutos
para un (1) supuesto (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes sobre un proyecto, plan
de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona aspirante entre dos (2) propuestos
por el Tribunal Calificador, que versardn sobre las materias incluidas en la parte especifica del programa
contenido en el Anexo III, y que guarde relacién con las tareas y cometidos propios del puesto a desempeiiar.

En este ejercicio de la fase de oposicion se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, la racionalidad en la interpretacién, el conocimiento de la materia aplicable y
la adecuada aplicacién de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere quedara
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.
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Se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, la claridad en la exposicion,
el rigor analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de los conocimientos.
Ademids, se valorara la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba. El Tribunal valorara los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacién que las personas aspirantes podran utilizar para
este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara de la
prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

El Tribunal Calificador, si lo estima conveniente, podra acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicdndoselo a las personas aspirantes al finalizar la realizacién del mismo, con indicacion del lugar, fecha
y hora. Quedaran decaidos en su derecho las personas aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

El Tribunal Calificador podrd acordar en cualquier momento de la exposicidén que la persona aspirante
abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio
de la calificacién que proceda.

Los tres primeros ejercicios de la fase de oposicién son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos
imposibilitard a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

10.2 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez puntos, siendo necesario
para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el
mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres ejercicios,
quedard automaticamente excluido.

La calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién se llevard a cabo en los siguientes términos:
a) En cuanto al primer ejercicio la calificacidn serd la obtenida en el tipo test conforme a la base 10.1.A)

b) Respecto al segundo y tercer ejercicio, la calificacién de cada uno de los temas o supuestos desarrollados
serd el resultado de 1a media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima concedidas cuando exista una diferencia de igual
o superior a 3 puntos. Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los temas o supuestos desarrollados, la calificacién
final del ejercicio serd la que resulte conforme a lo previsto en la base especifica 10.1.A. y 10.1.B.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccidon de cualquiera de los ejercicios que integran la
oposicidn, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y
que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
podra ser requerido a la realizacidn de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si
bien el cardcter técnico de la oposicién convocada podrd ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacion, y evaluado en el desarrollo del ejercicio, si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por
tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia en el expediente.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara ptblico en la web https://teguise.convoca.online/, y
en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica (http://sede.teguise.es/publico/tablon) , la relacién de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho ptiblico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias habiles, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones procedentes.
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Deberad tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tabloén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

10.3 Segundo Fase: Fase de Concurso

La fase de concurso consistird en el examen y valoraciéon de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que
les correspondan, con arreglo a los baremos especificos contenidos en el Anexo IV de la presente convocatoria.
La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicién, por lo que la valoracién de los méritos se realizard una
vez celebrada la fase de oposicién y sélo respecto de los aspirantes que hayan superado dicha fase de oposicion.
En este sentido, sélo los aspirantes que superen la fase de oposicidn estardn obligados a aportar los documentos
que acrediten los méritos que pretendan hacer valer, mediante instancia presentada directamente en el Servicio
de Recursos Humanos, y dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicién en la web https://teguise.convoca.online/, y en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica (http://sede.teguise.es/publico/tablon), a efectos de su valoracién y correspondiente propuesta
de nombramiento en su caso. En este caso, los méritos que se aporten se valorardn hasta la fecha de expiracién
del plazo de los cinco dias habiles que se concede para aportar la documentacién que los acredite, a excepcion
de los concretos apartados donde se indique lo contrario. En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan estas Bases especificas.

En este momento del proceso selectivo bastard con aportar fotocopia simple de la documentacion que acredite
los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuar su nombramiento en pricticas o para
configurar la lista de reserva resultante, vendré obligado a aportar la documentacion original para cotejo de la
aportada y valorada en la fase de concurso.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un maximo
de 2,5 puntos, en los términos establecidos en el Anexo I'V.

La puntuacién correspondiente a la fase de concurso vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos,
por cada aspirante, en cada uno de los apartados que se valoran como méritos, con arreglo a los baremos establecidos
en las presentes bases especificas.

Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal hara publica la lista provisional de los resultados correspondientes
a la fase de concurso, disponiendo el aspirante de un plazo maximo de 3 dias hébiles contados desde la
publicacion de la misma, para solicitar la revision las puntuaciones asignadas a la fase de concurso o algtin concreto
apartado de méritos valorados, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones procedentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacién de aspirantes con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso.

10.4 Calificacién final del proceso selectivo y resolucion de los empates.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios tedrico-practicos entre si. Es decir, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios y se dividira entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionari la calificacion

final de la oposicién.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
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en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final del concurso oposicidn.

La calificacion final del concurso-oposicion serd de 12,5 puntos maximos, determinada por la suma de la fase
de oposicion (maximo de 10 puntos) y la de la fase del concurso (mdximo 2,5 puntos).

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°) Experiencia profesional

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.

4°) A la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio tedrico (test).

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE OPOSICION:

11.1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (http://sede.teguise.es/publico/tablon)

11.2. Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

11.3. Identificacidn de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinard la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

11.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
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en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

11.5. Correccién de los ejercicios: En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier
forma. Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el Tribunal podré establecer
criterios de descuento por faltas ortogréaficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

11.6. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracidn responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese admitido, lo comunicard en el plazo de
tres (3) dias al Organo convocante.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUAL DE NOMBRAMIENTO
PARA SER NOMBRADOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://teguise.convoca.online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(http://sede.teguise.es/publico/tablon), el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al érgano
convocante, mediante la remisién de dicha relacion al referido 6rgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario/a en précticas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en la forma que se determina a continuacién, deberan
presentar los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente cotejada por el funcionario que reciba la documentacién, del Documento Nacional
de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su toma de posesidén como funcionarios en pricticas y posteriormente como
funcionario de carrera, con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi decaerd su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo
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el compromiso de mantener dicha situaciéon en el momento de su nombramiento como funcionario en practicas
y posteriormente como funcionarios de carrera, con expresa indicacidon de que sabe y le consta que de no ser
asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan haber presentado,
ademads, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el funcionario que recibe la documentacién o justificante de
haber abonado los derechos para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Copia cotejada por el funcionario que reciba la documentacién, exclusivamente de los documentos
acreditativos de los méritos finalmente valorados en la fase de concurso.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a la Seguridad
Social.

Deberé aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su cotejo por el
funcionario o directamente el documento compulsado, segtin su eleccion, a excepcién de las declaraciones responsables
que deberén ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el
Ayuntamiento de Teguise, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios en pricticas ni como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento
a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

12.2. Nombramiento como funcionarios en préicticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacién a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido en el mismo,
se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como funcionarios
en précticas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard puiblico en el Boletin
Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web municipal y el Tablén de Anuncios. Se entendera
que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada, no se incorporasen
a dicho periodo de précticas.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
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renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en pricticas.

12.3. Periodo de précticas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en pricticas para ocupar la plaza en cuestion. Las pricticas consistirdn en la prestacion de servicios en la Oficina
Técnica y en cualquiera de sus Secciones, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala
en que se encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando
en qué consistiran dichas préicticas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién del
aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio designado expresamente, con referencia a cada
uno de los aspectos que hayan de serle considerados. El periodo de practicas finalizara con la declaracién por
el Tribunal Calificador de APTO/NO APTO, previo examen de los distintos informes emitidos por los responsables
designados, debidamente detallados en cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados.

En caso de que el aspirante no supere el periodo de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el concurso
oposicion hasta el momento de nombramiento en précticas, quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente
el 6rgano convocante requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, por orden de puntuacién obtenida, para su nombramiento como funcionario en practicas en idénticos
términos que el aspirante inicialmente nombrado, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Tras el nombramiento como funcionario en précticas, el aspirante percibird una retribucién equivalente al sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que ingresar.
No obstante, si las précticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

El funcionario en précticas que ya esté prestando servicios remunerados en la Administracién, como funcionario
de carrera o interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo del periodo de pricticas, por percibir las
retribuciones sefialadas en el parrafo precedente ademds de los trienios reconocidos o las retribuciones
correspondientes al puesto que esté desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionario
en précticas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con superacion del periodo de précticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento. En caso de que algtin
aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en précticas, quedando fuera por excedente de cupo, podré el 6érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que
el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas hasta el nombramiento como
funcionarios de carrera, de manera que quede garantizada en la medida de lo posible la cobertura de la totalidad
de las plazas convocadas. En tal caso, el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara
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a cabo en los momentos temporales en que se efecttien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia
de la necesidad de retrasar el nombramiento de algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los
nombramientos podran llevarse a cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia
de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesioén de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos que le sean ofertados a los mismos segtin las necesidades de servicio que tenga la administracién convocante
en dicho momento, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto de trabajo. Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS.

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caricter preferente para llevar a cabo el
nombramiento interino de personal funcionario, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y la dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de la materia,
y normativa que exige su superacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo 5 puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicidn y no superen el
proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicién.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de 5 puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se atenderd a los siguientes criterios:

- Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De continuar empate entre estos aspirantes, se
dirimir4 conforme al siguiente criterio.

- Mayor calificacion obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate se realizara
a un sorteo publico para dirimir el desempate entre los aspirantes empatados.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion
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La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberan facilitar un teléfono movil y correo electrénico que
deberdn mantener actualizado en todo momento, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email con el contenido
de la oferta. Se considerard notificado el nombramiento cuando se haya realizado a través de los medios
SMS/email con el contenido de la oferta. En todo caso, el Ayuntamiento debera utilizar ambos medios en dos
dias consecutivos hébiles.

Podrén hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier Administracion Piblica, Organismo
Auténomo u Organo de gestion ptiblica directa de caracter desconcentrado que precise de candidatos de la misma,
en virtud de los convenios de colaboracién suscritos.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidon en todo lo no previsto en estas Bases y/o en las
Bases Generales de este Ayuntamiento, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y demds disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. Datos de carécter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Ayuntamiento de Teguise, gestion de la participacién del personal
en los servicios, asi como la gestioén de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccién. Siendo
algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos (p. ej. Gestor de expedientes
electrénicos- Galileo) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre
el uso de sus datos de cardcter personal; en todo caso la activacidn de dichos servicios y, por ende, la aceptacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran
ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del servicio que
corresponda.

Asilo ordena y firma a la fecha electrénica, la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de
las competencias que han sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto de fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.
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Anexo Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos personales:

0O DNI
[0 Nombre:
O  Primer apellido:
[ Segundo apellido:
O Correo electronico a efectos de notificaciones:
[0 Nacionalidad: [0  Provincia:
[0 Fecha de nacimiento: 0  Correo dectronico:
O Codigo Postal: 0  Teléfono movil a efectos de
O Municipio: notificaciones:
2. Convocatoria:
Denominacion de la plaza a la que aspira: INGENIERO INDUSTRIAL
Grupo Subgrupo Plazas ceso
A A1 ib
A2 0O  Funcionario de |'PT®
Carrera
O Promocién Interna
B B O  Funcionario Interino
c e O Laboral Fijo
c2
O Laboral Temporal
| Otras
agrupaciones
profesionales

3. Discapacitados:

Grado de | Reserva para | En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la
Minusvalia discapacitado misma

O Si
Yoo o

] No

4. Otros datos, silo requiere la convocatoria:

Permiso de conducir: ___

Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente {en su caso)
Otros:

5. Declaracion responsable:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que son ciertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente y que redne
las condiciones exigidas para el empleo Técnico/a Administracion General y las sefaladas en las Bases de la presente
convocatoria.

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones pablicas exigidos por las
presentes Bases especificas como, requisitos de los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes al empleo de Técnico/a de Administracion
General, cuyas funciones aparecen claramente detalladas enla convocatoria y Bases.

¢) Tener cumplidos 16 aios y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion de la titulacidon requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacion del
mismo en caso de titulacién extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para
empleos o cargos puablicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o parcial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral.

- No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo o empleo

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y que toda la documentacidn se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar
la documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, v que la
Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En a, de de2.0_

Firma

8) AUTORIZACION

Asimismo, CONSIENTO que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad vy a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal y titulacian.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.

O Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos.
(Marcar con una X)

En a de de2.0___

Firma
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de haber abonado los derechos de examen
exigidos y que redne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente seiialadas en la
convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Ayuntamiento de Teguise para el tratamiento automatizado de los datos personales y de su
explotacidn contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Organica 3/2078, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD),
los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del
Ayuntamiento de Teguise, gestion de la participacién del personal en los servicios, asi como la gestion de |la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccién. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los
mismos (p. ej. Gestor de expedientes electrénicos- Galileo) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la
aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de |la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente en que los
datos personales recogidos en aguella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; o que en todo caso se realizara de acuerdo con o
dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento
General de Proteccion de Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de
sus datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a traves del procedimiento electrénico de
Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el
gjercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Teguise.

(Firma)
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Anexo III
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaifiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacidn institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacidon de la Administraciéon Publica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Canarias. La Administracion Local.

Tema 5. La organizacién de la Unién Europea: El Consejo Europeo, el Consejo y 1a Comisién Europea. Composicion
y funciones. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas. El
Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. Organos La Provincia. Organizacién Provincial.

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de
elaboracidn, aprobacion y publicacién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos. Impugnacién.

Tema 8. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: objeto de la Ley. Principios rectores, Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccidn. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las
administraciones publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas;
derecho y obligacidn de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases de empleados puiblicos. Derechos,
deberes e incompatibilidades Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Situaciones
administrativas. Deberes de los/as empleados/as ptblicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta.
Faltas disciplinarias.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de actuacién
y funcionamiento del Sector Publico. De los 6rganos administrativos. La competencia. principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. De los convenios.

Tema 14. Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Piblicas. La Administracion electrénica.
El funcionamiento electrénico del sector publico.
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Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.

Tema 16. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: Principios
informadores. Unidades responsables de la informacién publica.

Tema 17. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres: Principios generales.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico I: Objeto y dmbito de aplicacién de
la Ley. Contratos del Sector ptiblico: delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico II: Perfeccién y forma de los contratos
administrativos. Régimen de invalidez. Del recurso especial en materia de contratacién. Partes en el contrato.
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico III: Objeto, presupuesto, base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. Normas especiales
de preparacion, ejecucion, modificacion y resolucién. La contratacion de proyectos y direcciones de obra. Ejecucion
técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencia.

Tema 5. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.

Tema 6. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
espectédculos publicos.

Tema 7. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de actividades clasificadas y se
determina aquellas a las que resulta de aplicacidn el régimen de autorizacion administrativa previa.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencién y control integrados de la contaminacién (I): Disposiciones generales. Valores limite de emision
y medidas técnicas equivalentes., consideraciones a tener en cuenta. Instalaciones sometidas a la autorizacién
ambiental integrada.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion (II): Solicitud y concesion de la autorizacién ambiental
integrada: contenido de la solicitud, presentacién de la solicitud y tramitacion.

Tema 10. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (I): Ambito de aplicacién. Elaboracién de los Planes de Autoproteccion.
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Tema 11. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (II): Contenido minimo del plan de autoproteccion. Definiciones.

Tema 12. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (I): Objeto y finalidades. Administraciones Publicas de Canarias
competentes en materia de autoproteccion.

Tema 13. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccién exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (II): Competencias de proteccién Civil Autonémica. Competencia de la
Entidad Autorizante. Competencia de Proteccién Civil local en materia de autoproteccion.

Tema 14. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (III): Personal técnico con competencias para la elaboracién de planes
de autoproteccion. Implantacion de los planes de autoproteccion. Mantenimiento de los planes de autoproteccion.

Tema 15. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (IV): Espectdculos publicos y actividades recreativas al aire libre.
Obligaciones de autoproteccion de las personas titulares de las actividades.

Tema 16. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su elaboracién, contenido, clases
y responsabilidad por deficiencias del proyecto. Supervision de proyectos. Modificacién de proyectos.

Tema 17. Ejecucioén y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.

Revisién de precios. Modificacién y suspensién del contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia. Recepcion
y liquidacién. Responsabilidad por vicios ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 18. Recepcion de las obras. Certificacion final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e informe
de estado de las obras previo a la liquidacién. Cancelacion o devolucion de la garantia y liquidacién del contrato.
Rescision y resolucién del contrato. Extincién. Suspension de las obras.

Tema 19. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacién y planificacién
del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos
de respuesta. Hojas de control y érdenes de trabajo.

Tema 20. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Normas en Edificacion: Otras
normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecuciéon. Contenido, documentacién, tramitacién
administrativa.

Tema 21. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion
(D: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Contenido del Proyecto y Documentacién
del seguimiento de la Obra.

Tema 22. Cédigo Técnico de la Edificacion (II): Documento Bésico SI, seguridad en caso de incendio.

Tema 23. Cédigo Técnico de la Edificacion (III): Documento Basico SUA, seguridad de utilizacién y
accesibilidad.
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Tema 24. Codigo Técnico de la Edificacion (IV): Documento Bésico HR, proteccién frente al ruido.
Tema 25. Codigo Técnico de la Edificacién (V): Documento Basico HS, salubridad
Tema 26. Codigo Técnico de la Edificaciéon (VI): Documento Bésico HE, ahorro de energia.

Tema 27. Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la que se modifican las Directivas 2009/125/CE Y 2010/30/UE, y por la que se derogan las Directivas
2004/8/CE y 2006/32/CE. Caracteristicas principales y objetivos respecto a la edificacion. Estrategia a largo
plazo para la rehabilitacion energética en el sector de la edificacién en Espafia. Construccién sostenible:
Certificados BREEAM, LEED y Verde.

Tema 28. Resonancia. Reverberacion. Tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de
masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos. Medida y cdlculo de
aislamiento acustico. Acondicionamiento acustico.

Tema 29. Absorcion. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos absorbentes. Apantallamiento
acustico. Silenciadores. Mediciones actisticas. Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores.
Metodologia para un estudio de ruidos.

Tema 30. El control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas. Laboratorio
de control de obras. La calidad en la recepcidn.

Tema 31. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucién. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y Salud.
Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

Tema 32. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad Universal
y Disefio para todos. Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos
y estrategias.

Tema 33. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios ptblicos urbanizados
y edificaciones.

Tema 34. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados.

Tema 35. Orden de 25 de mayo de 2007, sobre instalaciones interiores de suministro de agua y evacuacién
de aguas en los edificios (I): Objeto. Ambito de aplicacién. Normas particulares de las empresas suministradoras.
Puesta en funcionamiento de las instalaciones interiores de suministro de agua y de evacuacién de aguas en los
edificios.

Tema 36. Orden de 25 de mayo de 2007, sobre instalaciones interiores de suministro de agua y evacuacion
de aguas en los edificios (II): Instalaciones que requieren proyecto técnico para su ejecucion. Ejecucion de las
instalaciones. Mantenimiento y revisiones periddicas.

Tema 37. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (I): Objeto. Ambito de aplicacién. Condiciones generales para el cumplimiento del Rite.
Documentacion técnica de disefio y dimensionado de las instalaciones térmicas.
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Tema 38. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (II): Proyecto. Memoria técnica. Puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las
instalaciones.

Tema 39. Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el que se aprueban Normas sobre documentacion, tramitacion
y prescripciones técnicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios, instaladores y
mantenedores de instalaciones (I): Ambito de aplicacion. Sistemas asociados a la actividad de proteccién activa
contra incendios. Sistemas asociados a la actividad de la proteccién pasiva contra incendios. Clasificacion de
instalaciones.

Tema 40. Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el que se aprueban Normas sobre documentacion, tramitacion
y prescripciones técnicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios, instaladores y
mantenedores de instalaciones (II): Puesta en funcionamiento de instalaciones, aparatos y sistemas de proteccion
contra incendios. Instalaciones que requieren proyecto para su ejecucion. De las instalaciones y su mantenimiento.
De las revisiones periddicas de las instalaciones.

Tema 41. Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones técnicas complementarias (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Definiciones.

Tema 42. Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones técnicas complementarias (II): Requisitos para la instalacién y puesta en servicio
de las instalaciones. Inspecciones periddicas.

Tema 43. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria
AEM 1 “Ascensores” del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencién, aprobados por el Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre (I): Objeto. Ambito de aplicacién. Disefio, fabricacién y puesta en marcha de
los ascensores. Mantenimiento de un ascensor. Inspecciones.

Tema 44. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién (I): Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia
de las redes.

Tema 45. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (II): Redes de distribucién. Tipos de suministro. Documentacién, ejecucién y puesta en servicio
de las instalaciones. Inspecciones.

Tema 46. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (III): Sistemas de conexién del neutro y de las masas en redes de distribucién de energia eléctrica.
Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas para suministros en Baja Tensidn. Instalaciones de enlace.

Tema 47. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (IV): Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 48. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (V): Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 49. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensiéon (VI): Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales
Piscinas y fuentes.
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Tema 50. Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los estandares turisticos
(D: Disposiciones generales. Régimen de funcionamiento. Clasificacion e identificacidn de los establecimientos.

Tema 51. Decreto142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los estandares turisticos
(II): Equipamientos y dotaciones comunes. Inicio y desarrollo de las actividades.

Tema 52. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacioén y
modernizacién turistica de Canarias (I): Objeto. Actuaciones de renovacidn y modernizacion turistica. Incentivos
alarenovacion. Incentivos en edificabilidad. Aplicacién del estdndar de densidad en suelos turisticos. Incentivos
en forma de plazas adicionales. Materializacién de las plazas adicionales. Registro turistico de plazas de
alojamiento.

Tema 53. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacién y
modernizacion turistica de Canarias (II): Deber de conservacién y rehabilitacion. Ordenacién urbanistica de las
villas. Transformacion de usos residenciales en villas. Deber de presentacion de los informes técnicos turisticos.

Tema 54. Decreto 90/2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de restauracion y los establecimientos
donde se desarrolla y el Decreto 41/2019, de 1 de abril, que lo modifica.

Tema 55. Norma UNE 157001/2014, criterios generales para la elaboracion formal de los documentos que
constituyen un proyecto técnico.

Tema 56. La politica de ahorro y eficiencia energética en Espaiia. Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
2021-2030.

Tema 57. Evolucion y situacion de la estructura de tarifas de electricidad. Normativa actual. Peajes de acceso.
Tarifas de dltimo recurso. Complementos tarifarios.

Tema 58. Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la metodologia para el calculo
de la retribucidn de la actividad de distribucién de energia eléctrica.

Tema 59. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Objeto, dambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Consulta y participacion
de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 61. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias (I): Disposiciones generales: Objeto y dmbito.
Planificacién.

Tema 62. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias (II): Produccién y gestién de residuos.

Tema 63. Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante
depésito en vertedero (I): Objeto y finalidad. Definiciones. Ambito de aplicacién. Clases de vertederos.

Tema 64. Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante
depésito en vertedero (II): Residuos y tratamientos no admisibles en un vertedero. Residuos que podrdn admitirse
en las distintas clases de vertedero. Objetivos de vertido y normas de cédlculo. Costes del vertido de residuos.
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Tema 65. Depuracion de aguas residuales. Operaciones unitarias basicas: homogeneizacién. Desbaste de gruesos.
Desbaste de finos. Desarenado. Desengrasado. Decantacion. Flotacién. Coagulacion.

Tema 66. Puntos limpios segtin el Decreto 29/2002, de 25 de marzo, por el que se regula el funcionamiento
de las instalaciones denominadas Puntos Limpios: definicidn, descripcion y objetivos. Equipamiento, horario
y personal. Residuos admisibles, almacenamiento y destino. Documentacién obrante en los Puntos Limpios.

Tema 67. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I): Objeto.
Definiciones. Clases, categorias y calificacién del suelo.

Tema 68. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II): Suelo
rastico, definicion. Suelo urbanizable. Definicién y criterios de clasificacion. Suelo urbanizable: categorias. Suelo
urbano: definicién. Suelo urbano: categorias. Solar.

Tema 69. Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno de zonas de interés
histdrico-artistico.

Tema 70. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23. Regulacién sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.

Tema 71. El sector de las energias renovables: generacion eléctrica, aprovechamiento térmico y biocarburantes
para el transporte; cogeneracion; residuos. Contribucién dentro del balance energético. Evolucion histérica. Andlisis
sectorial y perspectivas.

Tema 72. Energfa solar fotovoltaica: Subsistema de captacion eléctrica, de acumulacién, de regulacion y de
adaptacion de corriente. Aplicaciones en instalaciones aisladas y conectadas a red. Dimensionado. Evaluacién
de la radiacion solar disponible y la energia necesaria. Célculo del nimero de paneles y de baterias.

(*) Nota Informativa. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente
en el momento de la realizacién de los mismos.

ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS
Especialidad: Ingeniero Industrial

1. Por servicios prestados en la Administracién Publica en la plaza de Ingeniero Industrial (Subgrupo A-1 de
titulacién), bajo cualquier relacion juridica, excepto contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles:
0,05 puntos por cada mes completo, hasta un méximo de: 2 puntos.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada reducida
se computaran como trabajados a jornada completa.

(Se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
Organo de la Administraciéon con competencias en materia de personal).

2. Por la cantidad de horas de imparticién/recepcion en Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién
Pablica (ICAP, INAP u otras Escuelas de Administraciéon), Centros con personalidad juridica publica y
Universidades tanto piblicas como privadas, de cursos de formacion y /o titulaciones académicas, directamente
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relacionados con el temario y que no tengan como requisito una formacién o titulacién superior a la que se exige
para el acceso de plaza 0,001 puntos por cada hora de recepcién y 0,002 puntos por cada hora de imparticion,

hasta un maximo de: 0,5 puntos.

Teguise, a cuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE,
134.571



