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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA
3.509

Aprobado por Resolucién del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 27 de agosto de 2024, el Padrén
de la Tasa por la Prestacién del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al mes de julio
del ejercicio 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de
Informacién Publica, por medio del presente anuncio, se exponen al ptiblico en el Departamento de Administracién
y Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF) , por el plazo de
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QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse Recurso Previo de Reposicidn ante la Presidencia del CAAF, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién expresa, en su caso, de la resolucién o desde el dia siguiente a de
finalizacion del término de Exposiciéon Piblica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario de
la Tasa por la Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al mes de julio del
ejercicio 2024, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: del 30 de agosto al 30 de septiembre
de 2024, ambos inclusive.

El lugar de pago serd en las siguientes Entidades colaboradoras, en horario de atencién al publico:
- BANCO SANTANDER.

- CAJAMAR (Caja Rural).

- CAIXABANK.

Los abonados que hayan recibido el recibo de pago podrdn pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la Gestién Recaudatoria, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendran el cargo en cuenta entre el 30 de agosto y el 4 de
septiembre de 2024, ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago podran retirarlo en las Oficinas de Atencién al Abonado,
en horario, de 8 a 14 horas de lunes a viernes, y en el plazo establecido.

Los abonados que su situacién econémico-financiera les impida efectuar el pago en los plazos establecidos,
podran solicitar un aplazamiento o fraccionamiento de los recibos, en el plazo de pago en periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el Periodo Ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinard la exigencia de los Intereses de Demora, asi como los Recargos que correspondan y, en su
caso, de las Costas del Procedimiento de Apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Puerto del Rosario, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. 453/2023 de 29 de junio).
159.015
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

Instituto Insular para la Gestion Integrada del Patrimonio Mundial
y la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria

ANUNCIO
3.510
Modificacion de las Bases de la convocatoria de SUBVENCIONES PARA EL “FOMENTO DE PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL AMBITO TERRITORIAL
DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE GRAN CANARIA Y EL PATRIMONIO MUNDIAL (ANUALIDAD
2024)”.

BDNS (Identif.): 756994.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756994).

Visto que el 1 de mayo de 2024, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P. Las Palmas, nimero
53) el extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva denominada
SUBVENCIONES PARA EL “FOMENTO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA RESERVA DE LA
BIOSFERA DE GRAN CANARIA Y EL PATRIMONIO MUNDIAL (ANUALIDAD 2024)”.

Visto que mediante Resolucién nimero CGC/2024/7176, de 13 de agosto de 2024, del Presidente del Instituto
Insular para la Gestion Integrada del Patrimonio Mundial y la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria, se modific
la Base 3% de la Convocatoria de Referencia, en el que se incorpor6 al texto el siguiente parrafo: “Dicho crédito
puede verse incrementado con una cuantia adicional, hasta un méximo de 250.000,00 euros, en los supuestos
contemplados en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, cuya aplicacién a estas subvenciones no precisard de nueva convocatoria,
siempre que la disponibilidad presupuestaria y, en su caso, la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria
que proceda, se produzca en un momento anterior a la resolucién de concesién de las mismas.” Es por ello, se
procede a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes por el plazo mdximo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente a aquel en el que se publique el anuncio de la modificacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Provincia de Las Palmas.

Si estando proximo el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes fuese posible atender un mayor
nimero de éstas, por presumirse que no se agotard el crédito disponible, el plazo podré ser ampliado mediante
resolucion del Presidente del Instituto Insular para la Gestién Integrada del Patrimonio Mundial y Reserva de
la Biosfera que serd publicada en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas la presentacion de solicitudes y documentacion preceptiva se realizard en la SEDE ELECTRONICA
del Cabildo de Gran Canaria (https://sede.grancanaria.com), o en los registros electrénicos de la Administracion
General del Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local o el sector
publico institucional.

Se podran consultar las Bases Especificas modificadas y los Anexos de la convocatoria de referencia, asi como
cualquier otra informacién, en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria (cabildo.grancanaria.com) y
especificamente en el siguiente enlace (https://cabildo.grancanaria.com/servicios?articleld=3152412)



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 106, viernes 30 de agosto de 2024 13913

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR PARA LA GESTION INTEGRADA DEL PATRIMONIO
MUNDIAL Y LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE GRAN CANARIA, Antonio Morales Méndez.

158.098

ANUNCIO
3.511

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA
ALIMENTARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA LA MEJORA DE LAS ALMAZARAS.
ANUALIDAD 2024.

BDNS (Identif.): 782355.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782355).

Extracto de la convocatoria:

Por Resolucién nimero CGC/2024/7403 de la Consejeria de Sector Primario, Soberania Alimentaria y
Seguridad Hidrica, de 21 de agosto de 2024, se procedié a la aprobacion de la “CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA ALIMENTARIA DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA PARA LA MEJORA DE LAS ALMAZARAS. ANUALIDAD 2024”.

Contra la citada Resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados segtin
establece el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente
acto, en el plazo de UN MES a contar desde el siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién. Asimismo,
se pone en su conocimiento la posibilidad de impugnar directamente el citado acuerdo mediante la interposicién
de Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos se consideren oportunos y resulten
procedentes.

En el caso de las Administraciones Publicas, en lugar del indicado Recurso Administrativo aludido en el parrafo
anterior, aquéllas podran formular, ante el mismo Organo indicado anteriormente y en el plazo de DOS (2) MESES,
el Requerimiento Previo a que hace referencia el articulo 44 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y en su defecto, en el mismo plazo, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Destinatario: Podran ser personas beneficiarias de la subvencién regulada en la presente convocatoria las personas
fisicas o juridicas titulares de almazaras o envasadoras de Gran Canaria, que elaboren aceite de oliva virgen
extra con aceitunas recolectadas en la isla, en los que concurran los requisitos del articulo 2 de la Convocatoria.

Objeto: El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva de la accién estratégica denominada “Mejora de las infraestructuras
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de las almazaras” para fomentar la calidad del aceite de oliva virgen extra elaborado en Gran Canaria mediante
la mejora de las instalaciones de las almazaras y sus medios de produccion.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 30.000,00 euros

Plazo de presentaci6n de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el que se produzca la publicacién en el BOP Las Palmas del
extracto de la presente convocatoria.

La informacion relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWwWw.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

158.164

ANUNCIO
3.512
Titulo del Extracto de la convocatoria (6.b): CONVOCATORIA PARA EL ANO 2024 DE SUBVENCIONES
DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA ALIMENTARIA DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA A LAS GRANIJAS-ESCUELA.

BDNS (Identif.): 782366.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782366).

Extracto de la convocatoria:

Por Resoluciéon nimero CGC/2024/7403 de la Consejeria de Sector Primario, Soberania Alimentaria y
Seguridad Hidrica, de 21 de agosto de 2024, se procedi6 a la aprobacién de la “CONVOCATORIA PARA EL
ANO 2024 DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA
ALIMENTARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA A LAS GRANJAS-ESCUELA”.

Contra la citada Resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados segin
establece el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente
acto, en el plazo de UN MES a contar desde el siguiente al de la recepcién de la presente notificacion. Asimismo,
se pone en su conocimiento la posibilidad de impugnar directamente el citado acuerdo mediante la interposicién
de Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos se consideren oportunos y resulten
procedentes.

En el caso de las Administraciones Publicas, en lugar del indicado Recurso Administrativo aludido en el parrafo
anterior, aquéllas podran formular, ante el mismo Organo indicado anteriormente y en el plazo de DOS (2) MESES,
el Requerimiento Previo a que hace referencia el articulo 44 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en su defecto, en el mismo plazo, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Destinatario: Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las
Granjas-Escuela de Gran Canaria que organicen al menos 20 visitas subvencionables para grupos de escolares
procedentes de Centros de la isla durante el afio 2024, en los que concurran los requisitos del articulo 2 de la
Convocatoria.

Objeto: El objeto de la presente convocatoria es incentivar la actividad que realizan las Granjas-Escuela de
Gran Canaria y su mantenimiento como tal, respaldando asi su valiosa contribucién al conocimiento y la
valorizacion, dirigida a las nuevas generaciones de canarios y canarias, de las labores propias del sector primario
agrario insular y de los productos ecoldgicos, sostenibles de cercania que generan.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 35.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia hébil siguiente a aquel en el que se produzca la publicacién en el BOP Las Palmas del
extracto de la presente convocatoria.

La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WwWwWw.grancanaria.com
www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

158.228

CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.513
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo de la Asamblea del
Consorcio del Agua de Lanzarote de fecha 26 de agosto de 2024, por el que se procede al nombramiento de
Director Gerente del Consorcio del Agua de Lanzarote.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, los interesados podran comparecer en las dependencias del Consorcio del
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Agua de Lanzarote, para conocer la totalidad del contenido del acuerdo aprobado en la Asamblea General del
Consorcio del Agua de Lanzarote, en sesion extraordinaria, celebrada el 26 de agosto de 2024.

En base a ello se publica sélo la parte resolutiva del citado acuerdo.
ACUERDO:

TERCERO. Propuesta de nombramiento del Director Gerente del Consorcio del Agua de Lanzarote, puesto
de libre designacion, a favor de don Fernando Ferndndez - Expte_414-2024; Acuerdos que procedan.

Primero. Nombrar DIRECTOR GERENTE DEL CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE al INGENIERO
SUPERIOR AGRONOMO, ESPECIALIDAD EN INFRAESTRUCTURAS, que habilita para el acceso a los
cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo A1, DON FERNANDO FERNANDEZ PINAZO.

Segundo. La duracién maxima inicial de dicho nombramiento se establece en 3 afios. Prorrogable por periodos
anuales sucesivos. La prérroga, en su caso, debera formalizarse de forma expresa sin que puedan operar
tacitamente. Se debera establecer un periodo de prueba de 6 meses que, en caso de no superarse, procedera al
desistimiento por parte del consorcio del presente nombramiento.

Tercero. El nombramiento del Gerente se publicard en la web del Consorcio y en la del Excelentisimo Cabildo
Insular de Lanzarote, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo notificar el
referido acuerdo al Director Gerente, don Fernando Fernandez Pinazo.

Cuarto. Don Fernando Fernandez Pinazo, debera tomar posesion del puesto directivo de gerente del Consorcio
del Agua de Lanzarote dentro de los DIEZ DIAS HABILES siguientes a aquel en que se publique el acuerdo
de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Quinto. Remitase la certificacién del Acuerdo al Departamento de Recursos Humanos del Cabildo insular de
Lanzarote para que en cooperacion con el Consorcio del Agua de Lanzarote proceda a la elaboracién del contrato
de Alta direccion de don Fernando Fernandez Pinazo, en el que se consignard las condiciones de la contratacién
debiendo contemplar de forma expresa las establecidas en el Anexo II de la propuesta de Acuerdo, ademds de
las que consideren de legalidad.

En Arrecife, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancor Garcia.

158.851

ANUNCIO
3.514
El Sr. Presidente del Consorcio del Agua de Lanzarote,

HACE SABER: Que la Asamblea General del Consorcio del Agua de Lanzarote, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 26 de agosto de 2024, ha acordado la aprobacién definitiva de la modificacién de los Estatutos
del Consorcio del Agua de Lanzarote en virtud de acuerdo de la Asamblea General del Consorcio del Agua de
Lanzarote celebrada el 2 de mayo de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
74, de 17 de junio de 2024.

Por encontrarse en la actualidad adscrito el Consorcio del Agua de Lanzarote al Cabildo Insular de Lanzarote
y conforme al articulo 82.2 y al articulo 126 de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildo Insulares, se hace ptiblico
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para general conocimiento, procediéndose a la publicacién del contenido integro de los Estatutos del Consorcio
del Agua de Lanzarote.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO Y GESTION DEL CICLO INTEGRAL
DEL AGUA DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

La escasez de recursos hidricos de Lanzarote llevo a que en 1964 se instalara en Punta de los Vientos (Arrecife)
la primera planta potabilizadora de Europa para consumo humano, pero la distribucion de forma regular a los
habitantes no llegé hasta la primavera del afio siguiente, cuando los 15.000 residentes de Arrecife fueron los
primeros de la Isla en abrir el grifo y tener el moderno suministro.

En las décadas siguientes se crearon las infraestructuras de distribucién hidrdulica con una configuracién de
presentacion insular. La dificultad de gestion de los medios insulares de produccién a base de plantas de
desalacion de agua de mar y de la compleja red de distribucidn, junto a la carencia de medios técnicos y econdmicos
de las corporaciones municipales por si solas, impulsé la creacion, en 1975 del Ente insular, denominado Consorcio
del Agua de Lanzarote, integrado por los 7 ayuntamientos y el Cabildo de Lanzarote.

De esta manera, el Consorcio sustituia a las entidades Consorciadas en el cumplimiento de los fines resefiados.
Y para que ese cumplimiento fuera efectivo se doté al Consorcio de personalidad independiente y plena
capacidad juridica, con arreglo a las Leyes vigentes en aquel entonces. Sus estatutos fueron aprobados en el
mes de septiembre de 1976 por el Gobernador Civil de la Provincia de Las Palmas en el mes de septiembre de
1976, sin que hasta la fecha hayan sido modificados ni adaptados a la normativa sobrevenida.

Tras casi cinco décadas de vigencia, ante la evolucién demografica experimentada en la isla de Lanzarote con
el consiguiente aumento del nimero de abonados y la necesidad de renovar las infraestructuras hidraulicas, el
Consorcio, para continuar prestando de manera satisfactoria el servicio, requiere de su adaptacién en términos
de organizativos y de administracién, al objeto de ser mds eficaz y eficiente, garantizando, ademas, su
sostenibilidad econdmica sin obviar la necesaria actualizaciéon de sus Estatutos como consecuencia de los
cambios legales sobrevenidos.

En el sentido de administracién, la reforma operada en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, que perseguia
la reduccién del tamaiio del sector publico local en un marco de restricciones econdémico financieras implicaba
fomentar la bisqueda de la estabilidad presupuestaria manteniendo un nivel de calidad en la prestacién de los
servicios, de lograr mds con menos, bajo la premisa de que el cumplimiento de las medidas de restructuracion
constituye un objetivo en si mismo que ofrece una garantia de prestaciones satisfactorias. Y en la biisqueda de
ese objetivo también debe participar el Consorcio. En la misma linea, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico, configuré a los consorcios en su articulo 118 como entidades de derecho publico,
con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas por varias Administraciones Piblicas o entidades
integrantes del sector publico institucional, entre si o con participacién de entidades privadas, para el desarrollo
de actividades de interés comun a todas ellas dentro del dmbito de sus competencias; y la Ley se encarga ademas
de establecer con caricter basico el régimen juridico de los consorcios, al tratarse de un régimen que, por definicion,
afectard a todas las Administraciones Publicas, siguiendo la linea de las modificaciones efectuadas por la Ley
27/2013 y por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa. Los cambios normativos referenciados a nivel estatal deben ponerse en relacion, a su
vez, con la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, que contempla la posibilidad de que los Cabildos,
para asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio insular de los servicios de competencia
municipal, faciliten a los Ayuntamientos asistencia material en la prestacién de servicios municipales,
especialmente de los servicios minimos, pudiendo adoptar para ello las férmulas publicas asociativas que
consideren conveniente. En este contexto cabe incluir al Consorcio, habiendo quedado acreditado con el
transcurso del tiempo que su fin ha devenido en la prestaciéon de un servicio publico de cardcter insular,
manifestado a través de la red de infraestructuras de produccién y de almacenamiento centralizado, asi como
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de las conducciones de transporte. Asi pues, en cumplimiento del mandato legal contenido en la normativa vigente,
para dar respuesta a la necesidad de adaptar la estructura organizativa, econémico-financiero, funcional y de
control del Consorcio, a través del ejercicio de su potestad auto organizativa, se promulgan estos Estatutos, con
los que se pretende actualizar su marco regulatorio, dotdndolo asi de una adecuada herramienta para afrontar
el reto de cumplir de manera satisfactoria los fines que justificaron su creacion.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Constitucion.

1. El “Consorcio del Agua para el abastecimiento del agua de la Isla de Lanzarote y la Graciosa” es una entidad
de derecho publico, constituida con voluntad de permanencia indefinida, y que se dota de personalidad juridica
propia, plena e independiente de la de sus miembros, con completa capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, creada por el Cabildo Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza para el fomento y gestién de las energias renovables y de la eficiencia energética,
asi como para la produccién de agua potable, su explotacién y distribucién, saneamiento y reutilizacién en la
isla de Lanzarote tal como se desarrollan en el articulo 5 de estos Estatutos.

2. El Consorcio sustituird a las Corporaciones que lo integran en el cumplimiento de los fines y competencias
sefialados en estos Estatutos.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El consorcio se regirdn por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptblico, en la normativa autonémica de desarrollo y en los presentes sus estatutos.

2. En lo no previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la normativa autonémica aplicable, ni los presentes
Estatutos sobre el régimen del derecho de separacién, disolucién, liquidacién y extincidn, se estard a lo previsto
en el Cédigo Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liquidacién, que se someterd a lo dispuesto en el
articulo 97, y en su defecto, el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Articulo 3. Adscripcion.

1. El Consorcio queda adscrito al Cabildo Insular de Lanzarote.

2. Cualquier cambio de adscripcidn, cualquiera que fuere su causa, conllevard la modificacion de los estatutos
del consorcio en un plazo no superior a seis meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en se produjo el cambio de adscripcion.

Articulo 4. Sede.

La sede oficial del Consorcio serd la sede del Cabildo Insular de Lanzarote. No obstante, la Asamblea del
Consorcio podré fijar la sede y acordar la instalacion de oficinas delegadas en cualquier otro punto de la Isla.

Articulo 5. Objeto, fines y funciones.

1. El Consorcio tiene como objeto la produccion de agua potable, su explotacion y distribucién, saneamiento
y reutilizacion en la isla de Lanzarote, asi como el abastecimiento domiciliario y depuracion de aguas en la isla
de Lanzarote

Cualesquiera otros servicios relativos a produccién, alumbramiento y distribucién de agua potable en Lanzarote
o que afecten al mejor desarrollo y explotacion de este Servicio en la Isla, asi como el asesoramiento técnico
para las finalidades sefialadas.
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En materia de obras publicas hidraulicas de interés general de titularidad estatal o autondémica, su participacién
en la planificacién y programacién de estas, y, en su caso, la ejecucion, explotacion y gestién de aquellas que
se establezcan en el correspondiente convenio de colaboracion.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores el establecimiento de las redes locales de abastecimiento
de agua y saneamiento serd, por regla general, de cargo de los Municipios que deberan de ser incluidas en las
obras de urbanizacién y contarén, en los términos sefialados en estos Estatutos, con el asesoramiento técnico
del Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior el Consorcio del Agua de Lanzarote esta facultado para acometer, con fondos propios,
la ejecucién de nuevas redes o infraestructuras hidrdulicas primando el interés insular o relevancia para los entes
consorciados, atendiendo a sus fines rectores.

2. Son fines rectores de la politica del Consorcio

La gestion integral del servicio publico de abastecimiento de agua, saneamiento y reutilizacion en la Islas de
Lanzarote y la Graciosa.

La proteccion efectiva de los recursos hidricos y los recursos energéticos, asegurando su control publico por
las administraciones canarias, en el marco de su competencia.

La preservacion y mejora de la calidad medioambiental y la biodiversidad del Archipiélago como patrimonio
comun para mitigar los efectos del cambio climético.

El ahorro energético y la promocion de las energias renovables, en especial en lo que se refiere la politica de
transportes y comunicaciones.

3. El consorcio podra realizar para la consecucién de su objeto y sus fines cualesquiera actividades de policia
y control, de fomento, de prestaciones o de gestién comun de servicios publicos y cuantas otras estén previstas
en las leyes.

El consorcio podrd, para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias, podré realizar toda
clase de actos de gestién y disposicion: adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar todo
tipo de bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar contratos de cualquier naturaleza; concertar
contratos; programas para el desarrollo de actuaciones; conceder subvenciones; concertar créditos; establecer
y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y excepciones e interponer recursos de toda clase; todo ello dentro
de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico vigente.

Para la gestion de los servicios de su competencia, el Consorcio podrd utilizar cualquiera de las formas previstas
en el Derecho Administrativo, en los términos y con los limites fijados en la Legislacion vigente.

Articulo 6. Porcentajes de participacion.
1. La participacién de las entidades consorciadas en la gestion del Consorcio serd la siguiente:
El Cabildo de Lanzarote tendra el 60%.

El restante 40% se dividira entre los entes consorciados en los siguientes porcentajes:

Ayuntamiento de Arrecife 16,306
Ayuntamiento de Teguise 6,007
Ayuntamiento de Tias 5,391

Ayuntamiento de San Bartolomé 4,830
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Ayuntamiento de Yaiza 4,381
Ayuntamiento de Tinajo 1,700
Ayuntamiento de Haria 1,385

2. Respecto a los gastos generales de funcionamiento, se establecerd anualmente por la Asamblea en el
presupuesto del Consorcio la cuantia que, en su caso, sufragaran los entes consorciados, atendiendo siempre a
los porcentajes sefialados en el parrafo anterior.

3. Para el supuesto de que alguno de los municipios incumpliera los compromisos de financiacién o cualquier
otro tipo de los establecidos en los Estatutos, en la normativa o en acuerdo de la Asamblea, podra ver limitadas
las actividades del Consorcio en el término municipal en los términos que se fijen para tal caso en acuerdo que
se adoptard por la Asamblea previa, audiencia del interesado, evaluacion de los incumplimientos, causas y consecuencias
del incumplimiento. El acuerdo adoptado por la Asamblea serd ejecutivo desde su adopcion.

4. Dentro de las férmulas tendentes al aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades consorciadas
con cardcter previo a la realizacién de las actividades presupuestadas se adoptardn entre otras las siguientes:

El consorcio podrd impugnar el presupuesto de los ayuntamientos que tienen aportaciones impagadas, cuando
no se consignen en los mismos los créditos necesarios para hacer frente al cumplimiento de estas obligaciones.

El aseguramiento podra consistir en la aportacidon de los correspondientes certificados de disponibilidad
presupuestaria emitidos por el érgano competente de la entidad consorciada, a fin de que quede acreditado su
compromiso de destinar al Consorcio las cantidades establecidas en el presupuesto, o cualesquiera otros
mecanismos de aseguramiento que pudieran ser adecuados.

El consorcio podré utilizar la via de apremio frente a las cantidades que las entidades consorciadas se hayan
comprometido a aportar y haya impagado. Del mismo modo podrd compensar dichas cantidades.

Articulo 7. Relaciones institucionales.

1. Entre el Consorcio y las Entidades que lo conformen se mantendran las correspondientes relaciones interad-
ministrativas con aplicacion de los principios de coordinacién y facilitacién de informacién en los términos previstos
legislacion reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En el supuesto de actuaciones de obra hidrulica que requieran de cooperacion administrativa o licencia
municipal en cumplimiento de la Ley 4/2017 y Reglamentos que la desarrollan, a la solicitud de esta se aplicara
la tramitacidn de urgencia y se despachardn con caricter preferente las autorizaciones de su competencia. La
tramitacion de urgencia prevista en este apartado supondrd la reduccién a la mitad de los plazos internos para
la emisién de informes y dictdmenes que sean preceptivos. Y ello al tratarse de obras de ejecucién prioritaria
dentro de las competencias municipales para la prestacién de los servicios publicos de abastecimiento y
saneamiento de aguas residuales, tal y como se recoge en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

3. En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurard en todo momento la coordinacién de sus actuaciones
con la Administracién General del Estado, con otros érganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma,
con las deméas Corporaciones Locales y otras entidades publicas dependientes o vinculadas a tales Administraciones,
a fin de lograr la mayor coherencia de la actuacién de las Administraciones publicas y mejorar la eficiencia de
los servicios.

4. Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio mantendr4, en virtud de su personalidad juridica y en ejercicio
de su capacidad de obrar, las relaciones institucionales con Entidades de Derecho Piblico y Privado, nacionales
o internacionales que conviniere.
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CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 8. Organos de Gobierno

1. Son 6rganos de gobierno y administracion del “Consorcio para la energia y abastecimiento de la Isla de
Lanzarote” los siguientes:

a) La Asamblea General

b) La Presidencia

d) La Vicepresidencia

c¢) La Direccién y Gerencia

Articulo 9. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno del Consorcio, compuesta por una persona
representante de cada uno de los municipios consorciados designado por el pleno del mismo y la Presidencia
del Consorcio que recae en la persona que ostente la Presidencia del Cabildo Insular de Lanzarote.

2. Todos los cargos del Asamblea General de caricter representativo son honorificos y no remunerados.

3. Las personas representantes de los municipios consorciados serdn designadas por los plenos de los
municipios, los cuales podran designar una segunda persona representante que supla las ausencias, enfermedades
y vacantes de las personas titulares.

4. A falta de designacién expresa de persona representante por el pleno municipal, la representacion del municipio
la ostentard la persona que ostente la alcaldia.

5. En caso de ausencia o enfermedad y en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
de la Asamblea, a falta de su segundo representante, podrin ser sustituidos por la persona en quien delegue el
miembro ausente siempre que sea miembro de su respectiva corporacién. En caso de que el titular de la alcaldia
ostente la representacion, la Delegacion de las funciones de la alcaldia serd documento valido justificativo de
la delegacidn de la representacion.

6. La Presidencia podré ser sustituida, ademds de por la Vicepresidencia, por delegacion en algin consejero
o consejera del Cabildo de Lanzarote. No obstante, el titular de la Presidencia delegante podra ser sustituido
por un consejero o consejera del Cabildo para representar a esta instituciéon y delegar la Presidencia a un
miembro de la Asamblea General. La Delegacién podra ser genérica cuando el miembro de la Corporacién se
encuentre en funciones de la presidencia por delegacién, o expresa delegando las funciones de la Presidencia
aun consejero del Cabildo por un periodo concreto, la legislatura, o inicamente para asistir a la Asamblea convocada.

7. El nimero de votos de cada miembro de la Asamblea serd proporcional al porcentaje de participacion de
cada una de las Corporaciones en el Consorcio.

Articulo 10. Funciones de la Asamblea General.

Son atribuciones de la Asamblea General:

De orden general:

a) Fijar las directrices y los criterios generales de actuacién del Consorcio.

b) Aprobar, a propuesta del titular de la DIRECCION Y GERENCIA, el Plan anual de actuaciones y proyectos.
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c) Aprobar las Ordenanzas generales, Reglamento de servicio y Ordenanzas Fiscales.
d) Aprobar la Modificacion de los Estatutos
e) Aprobar la entrada y salida de miembros en el Consorcio de acuerdo con lo que se prevé en los mismos.

f) Acordar la disolucién y la liquidacién del Consorcio, de acuerdo con lo que se establece en estos Estatutos.

g) Suspender temporalmente a las entidades consorciadas del derecho de voto o a la participacion en la formacion
de los acuerdos cuando incumplan su obligacién de aportacién o manifiestamente sus obligaciones para con el
COnsorcio.

h) Limitar las actividades del Consorcio en el término municipal que incumpla las obligaciones legales, estatutarias
o acordadas en la Asamblea.

i) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
j) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.

k) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds Administraciones
publicas.

D) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Consorcio en materias de competencia.
m) La declaracién de lesividad o de nulidad de los actos administrativos dictados por el Consorcio.
n) Aprobar, rectificar y comprobar el inventario.

0) Aprobar los convenios de colaboracién con Administraciones, Organismos, Entidades o Asociaciones, en
orden al desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos, si ello supusiera una modificacién notable de los
servicios implantados, un aumento de los gastos o una disminucién de los ingresos previstos en los presupuestos.

En Materia econdémica:

p) Aprobar y modificar los presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la
aprobacidn de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

q) Determinar, en su caso, y aprobar la aportacién anual de los entes consorciados al Consorcio.
r) Acordar los precios por la prestacién de los servicios ofrecidos por el Consorcio.

s) Aprobar la imposicién y ordenacién de tasas, contribuciones especiales y cualquier contraprestacion
patrimonial de derecho publico que procedan por la prestacién de los servicios del Consorcio. Aprobar y
modificar los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas;
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

t) Aprobar la concertacion de las operaciones de crédito y operaciones de tesoreria, cuya cuantia acumulada,
dentro de cada ejercicio econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo
las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

u) Corresponden a la Asamblea las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de concesién de servicios
y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios
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del presupuesto y, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

v) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de dominio piiblico.

w) Adquirir bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como enajenarlos o cualquier otro acto de disposicion,
cuando sea de su competencia, incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas
y a instituciones privadas de interés publico sin animo de lucro.

En materia de personal.
x) Aprobar los sistemas de estructuracion del personal de Consorcio.
y) Aprobar los acuerdos de condiciones de trabajo y convenios colectivos del personal.

z) La autorizacion, la denegacion o el reconocimiento de compatibilidades del personal y la emisién de informes
para la declaracion de compatibilidad por otras administraciones publicas.

4. Sobre otras competencias.

Cualquier competencia, sobre la materia, no prevista expresamente en los presentes Estatutos, que si
correspondiera al Cabildo o a un Ayuntamiento viniera atribuida a su pleno.

Articulo 11. Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La Asamblea General se reunird con caracter ordinario dos veces al afio, y con caracter extraordinario siempre
que sea convocado por la Presidencia o cuando lo soliciten como minimo la mitad de las entidades consorciadas.

2. La convocatoria se realizard por la Presidencia a través de la Secretarfa con especificacién del orden del
dia y constancia formal de la recepcién de la convocatoria que se realizard mediante notificacion electrénica a
las entidades consorciadas con, al menos, tres dias hébiles de antelacion a la realizacién de la misma.

3. La constitucién vélida del Asamblea General requerird la presencia de la persona que desempeiie la
Presidencia de esta, de la persona que desempefie la Secretaria; la asistencia de 1/3, al menos, de las Entidades
consorciadas que representen a su vez el 64% de los votos.

4. No obstante, cuando una entidad consorciada incumpla manifiestamente sus obligaciones para con el
consorcio, se le suspenderd temporalmente del derecho de voto y de su participacion en la formacién de los
acuerdos del consorcio, en cuyo caso se la excluird del cémputo para la constitucién vdlida para la celebracion
de la Asamblea del consorcio.

5. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia cuando
asi lo solicite algiin miembro por razones de urgencia, y se apruebe la urgencia por la mitad, al menos, de sus
miembros presentes siempre que esté representada la mitad de las Entidades consorciadas.

6. También podran celebrarse sesiones extraordinarias de cardcter urgente, convocadas por la presidencia, cuando
la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar sesioén extraordinaria con la antelacion citada en
el parrafo 2 del presente articulo. En este caso, como primer punto del orden del dia, se incluir4 la ratificacién
por el Asamblea General de la urgencia de la convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria
necesaria para la adopcién de acuerdos, regulada en el apartado 1 del siguiente articulo, se levantara acto seguido
la sesidn.
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7. Por lo que respecta al funcionamiento de la Asamblea, supletoriamente a lo dispuesto en los Estatutos, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento de las entidades locales.

Articulo 12. Adopcion, eficacia y transparencia de los acuerdos.

1. Para la adopcion de acuerdos por el Asamblea General se requerird el voto favorable del 64% de los presentes
y representados.

2. Se requerird el voto favorable de los miembros que ostenten mds del 70% de participacién en el consorcio
y representen al menos a la mitad de las entidades consorciadas, para los siguientes asuntos:

- La disolucion del Consorcio.
- La modificacién de estos Estatutos.

- La aprobacion del presupuesto anual de ingresos y gastos.

3. Sélo podrén ser objeto de deliberacion o acuerdo los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo lo previsto
en el apartado 5 del articulo anterior.

4. Por lo que respecta a la adopcién de acuerdos, supletoriamente a lo dispuesto en los Estatutos, se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento de las entidades locales.

5. Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las Administraciones Consorciadas y deberdn publicarse
y/o notificarse en la forma prevista en la legislacion aplicable en la materia, sin perjuicio de darles, en su caso,
la méaxima difusion a través de los medios de comunicacion.

Articulo 13. De la Presidencia del Consorcio.

1. Ostentard la Presidencia del Consorcio quien ostente la Presidencia del Cabildo Insular de Lanzarote lo sea
del Cabildo de Lanzarote.

Son facultades de la Presidencia:
a) Dirigir el gobierno y la administracion del Consorcio del Agua de Lanzarote.

b) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos los efectos.

c¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Asamblea General, salvo los supuestos previstos
en estos Estatutos y la legislacion de régimen local, y de cualesquiera otros 6érganos del Consorcio cuando asi
se establezca en disposicion legal o reglamentaria.

e) Dirigir, controlar e impulsar los servicios y obras del Consorcio.

f) El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el articulo
177.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de
cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por
ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Vigilar el cumplimiento y publicacién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General asistido del Secretario
o Secretaria.
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h) Delegar funciones con caracter temporal o indefinido en el titular de la Vicepresidencia, en la persona que
ostente la Coordinacién General en materia de Aguas y, en el &mbito de sus competencias de gestion ordinaria,
en la persona titular de la gerencia.

i) Aprobar la liquidacién del presupuesto
j) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, pdlizas, contratos, convenios y demas documentos.

k) Aprobar las modificaciones de créditos que no supongan aumento de las cuotas de los entes consorciados,
ni modificacién de los servicios, de la plantilla o de las inversiones ya previstas en el presupuesto, ni precisen
de operaciones de crédito para su financiacion.

1) Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido de la persona titular de la gerencia y del Interventor
o Interventora.

m) Contratar obras, servicios y suministros dentro de los limites establecidos en la legislacién de régimen
local.

n) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal; la organizacion y distribucién de tareas del personal
del Consorcio; acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios
del Consorcio y el despido del personal laboral, dando cuenta a la Asamblea General, en estos dos tltimos casos,
en la primera sesion que celebre.

0) Resolver las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales.

p) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Consorcio en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia
de la Asamblea General, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion.

q) Representar legalmente al Consorcio en todos los actos y contratos en que éste debe intervenir y ante las
Autoridades y Tribunales de todas clases a cuyo efecto podra otorgar los apoderamientos que resulten necesarios.

r) Nombramiento y separacion de los érganos del Consorcio, salvo los que vengan impuestos legalmente.

s) Designar la persona responsable de un contrato cuando por las circunstancias concurrentes se requiera de
persona distinta del Director Gerente.

t) Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por la Asamblea
General, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provisién de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

u) Lainiciativa para proponer a la Asamblea General la declaracion de lesividad en materias de la competencia
de la Presidencia.

v) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o de infortunios publicos o grave
riesgo de estos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta dando cuenta a la Asamblea en la primera
sesion que celebre para su ratificacion.

w) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas del Consorcio,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

x) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion
y estén previstos en el presupuesto.
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y) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Consorcio.

z) Las que expresamente le atribuyan las leyes a los titulares de las Alcaldias, o la Asamblea General del Consorcio
por delegacion. Las demds facultades y atribuciones que no estén expresamente conferidas en estos Estatutos,
a la Asamblea General, asi como cualquier competencia, no prevista expresamente en los presentes Estatutos,
que si correspondiera al Cabildo de Lanzarote viniera atribuida a la presidencia o en caso de un Ayuntamiento
a la Alcaldia.

Articulo 14. Delegacién de Competencias.

1. La Presidencia del Consorcio puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3
y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los presentes Estatutos.

2. La Presidencia puede efectuar delegaciones en favor de la Asamblea, como 6rgano colegiado. En tal caso,
los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas tendran el mismo valor que las resoluciones
que dicte la Presidencia en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién conforme
a las reglas de funcionamiento de esta.

3. La Presidencia puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Asamblea,
en la Vicepresidencia o en las personas representantes de las Entidades Consorciadas, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera representantes de las
Entidades Consorciadas.

4. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto
la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

5. Las delegaciones especiales podran ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacion, que podra contener
todas las facultades delegables de La Presidencia, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se limitard
al tiempo de gestidn o ejecucién del proyecto, o hasta que por parte de la Presidencia revoque la delegacién.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion comprenderd la direccion interna y la gestion
de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Articulo 15. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia serd ejercida por la persona titular de la Consejeria de Aguas del Cabildo Insular de
Lanzarote.

2. La persona titular de la Vicepresidencia sustituird al Presidente o Presidenta natos o por delegacién, en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad y demds que reglamentariamente procedan, y tendrd las mismas
facultades que éste, durante el tiempo que dure la sustitucién.

3. La vicepresidencia, en caso de asistir a la Asamblea junto con el presidente, tendra voz, pero no voto.
Articulo 16. Del titular de la Direccién-Gerencia.

Serdn funciones de la persona que ostente la DIRECCION-GERENCIA :

a) Preparar la convocatoria de la Asamblea, asuntos a tratar, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y de la Presidencia.

b) Dirigir e inspeccionar los Servicios.
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c¢) Conformar todos los pagos que tengan aplicacién presupuestaria.

d) La organizacién y distribucién de tareas del personal del Consorcio.

e) Emitir propuestas de inversién y proyectos.

f) Participacion y colaboracién con la redaccion del Presupuesto del Consorcio.

g) La colaboracién y cooperacion con los entes consorciados.

h) El seguimiento y fiscalizacién del cumplimiento de los contratos que el Consorcio realice con terceros, asi
como la emision de propuestas de penalidad, informes de incumplimiento, salvo que se haya designado de forma
expresa por la presidencia a otra persona como responsable del contrato.

i) Asistir a las sesiones de la Asamblea del Consorcio con voz y sin voto.

j) Emisién de informe bianual a la Presidencia del Consorcio de andlisis global del Consorcio del Agua de
Lanzarote; contratos, concesiones, proyectos y obras; asi como estado del Ciclo integral del Agua de la Isla de
Lanzarote y La Graciosa.

k) Las demds que la Asamblea y el Presidente le confiera.

Articulo 17. La Secretaria.

1. El puesto de la Secretaria del Consorcio le corresponde al Titular del 6rgano de apoyo al Consejo de Gobierno
del Cabildo Insular de Lanzarote.

2. Corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Actuar como Secretario o Secretaria del Consorcio, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno de la Presidencia.

b) La formacién y custodia del libro de actas de los drganos colegiados del Consorcio.
¢) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos adoptados.

d) La asistencia y asesoramiento juridico a los 6rganos del Consorcio.

e) Cualquier otra que le sea asignada por la Presidencia o le pueda corresponder conforme a la legislacion
aplicable.

CAPITULO III. REGIMEN FUNCIONAL.

Articulo 18. Medios personales.

1. EI personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habrd de proceder de las
Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen juridico serd el de la Administracion Piblica de
adscripcidn y sus retribuciones en ningtin caso podrdn superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes
en aquélla.

2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones participantes
en el consorcio en atencidn a la singularidad de las funciones a desempeiiar, o cuando, tras un anuncio publico
de convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las administraciones consorciadas, no
fuera posible cubrir dicho puesto, el érgano competente de la Administracién a la que se adscribe el Consorcio,
podré autorizar la contratacién directa de personal por parte del Consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

3. Tendran cardcter directivo aquellos puestos de trabajo que se conceptien como tales en la relacién de puestos
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de trabajo en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.
El régimen juridico ser4 el previsto en la legislacion basica en materia de Empleados Publicos y en la normativa
de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Canarias. Atendiendo su designacién a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

Articulo 19. Régimen juridico de los actos del consorcio.

1. Contra las actuaciones del Consorcio sometidas a Derecho Administrativo cabe ejercitar las acciones e interponer
los recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, agotaran la via administrativa los actos y disposiciones dictadas por el Asamblea General
y por la Presidencia del Asamblea General en el ejercicio de sus competencias.

Los actos dictados por el titular de la Direccion Gerencia del Consorcio en ejercicio de sus competencias seran
recurribles en alzada ante el Asamblea General.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 20. Patrimonio.

1. El patrimonio del Consorcio estard constituido por el conjunto de bienes, muebles e inmuebles, derechos
y acciones que le pertenezcan.

2. Los elementos que componen el patrimonio procederan bien de la aportacién de las Entidades Consorciadas
en el momento constitutivo o con posterioridad al mismo bien de las adquisiciones que el Consorcio realice.

Lo anterior no excluye el uso de bienes de las Entidades consorciadas que se realice por el Consorcio en funcién
de lo previsto en el acuerdo de cesién y de conformidad con lo dispuesto por la normativa aplicable.

3. El patrimonio del Consorcio se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en todo caso, por la
normativa de patrimonio de la Administracién General del Estado y, supletoriamente, de las entidades locales.

Articulo 21. Recursos econdmicos.

Para la consecucion de sus fines, el Consorcio contard con los recursos siguientes:

a) Las aportaciones de las Entidades Consorciadas para gastos generales del Consorcio en la proporcién recogida
en el articulo 6.

b) Las aportaciones de las entidades consorciadas con destino a la ejecucién de proyectos concretos que se
acuerden realizar en la proporcion recogida en el articulo 6.

c¢) Las subvenciones, ayudas ptblicas o donaciones.

d) El rendimiento de su propio patrimonio.

e) Los cdnones que cobra por su dominio puiblico y por los servicios que son de su titularidad.
f) Los créditos que se obtuvieren.

g) Cualesquier otros que procedan legalmente.

Articulo 22. Presupuesto.
1. El presupuesto anual de ingresos y gastos deberd aprobarse por la Asamblea General.

La estructura de este se ajustard a la estructura presupuestaria propia de las entidades locales
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2. En el presupuesto se consignaran separadamente los conceptos siguientes:
a) Gastos de personal.

b) Gastos de bienes corrientes, de servicios, de mantenimiento, y cualesquier otros gastos de explotacién de
Sus Servicios.

c¢) Gastos para encargos externos.

d) Gastos de inversion de bienes inmuebles, instalaciones, utillaje, y otros bienes de consumo duraderos necesarios
para el mejor desarrollo y prestacion de las actividades y programas de la Unidad.

e) Cargas financieras.
f) Previsiones de ingresos.
Articulo 23. Contabilidad y control econdmico.

1. El Consorcio se someterd al régimen contable, presupuestario y a la fiscalizacién y el control econémico-
financiero establecido en la legislacion local.

2. Dicho control sera ejercido por aquel o aquella Interventor o Interventora que sea designado a dichos efectos
por la persona titular de la Intervencién General del Cabildo de Lanzarote.

3. El control externo se realizara por la Audiencia de Cuentas de Canarias.
Articulo 24. Excedentes.

Los excedentes anuales que se produzcan respecto de los ingresos derivados de la explotacion de las obras e
instalaciones, después de cubiertos los gastos de la propia explotacién, los de conservacion, los generales del
Consorcio y los de amortizacién de los anticipos reintegrables y préstamos concedidos al mismo, se destinardn
a la creacién de un fondo de prevision para la financiacién de inversiones del Consorcio en nuevas instalaciones
de abastecimiento y otros fines, que dentro, de lo que es objeto del Consorcio, se estimen de interés general.

CAPITULO V. REGIMEN DE SEPARACION Y DISOLUCION
Articulo 25. Separacién de entidades consorciadas.
1. Los miembros del consorcio podran separarse del mismo en cualquier momento siempre.

2. El derecho de separacién habrd de ejercitarse mediante escrito notificado a la Asamblea general del
consorcio con un plazo de antelacién de un mes. En el escrito debera hacerse constar el motivo de la separacion.

3. El gjercicio del derecho de separacién no producird la disolucién del consorcio si, al menos dos de sus miembros
acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio.

4. Cuando el ejercicio del derecho de separacién no conlleve la disolucién del consorcio se calculard la cuota
de separacidn que corresponda a quien ejercite su derecho de separacién, de acuerdo con la participacién que
le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacién,
teniendo en cuenta el criterio de reparto dispuesto en los estatutos.

5. Se acordard por el consorcio la forma y condiciones en que tendré lugar el pago de la cuota de separacion,
en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda
a quien ejerce el derecho de separacién si la cuota es negativa.
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La efectiva separacién del consorcio se producird una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto
en que ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.

Articulo 26. Disolucién y liquidacion.

1. La disolucién del consorcio produce su liquidacién y extincion.

2. El Consorcio se disolvera:

a) Por acuerdo expreso adoptado por la Asamblea General por undnime.

b) Por el ejercicio del derecho de separacién de sus miembros, salvo que la Asamblea general acuerde su continuidad
en los términos previstos en el art. 24.3 de estos Estatutos.

3. Las entidades consorciadas acuerdan, en caso de liquidacidn, la cesién global de activos y pasivos al Cabildo
de Lanzarote con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio
que se extingue. La cesion global de activos y pasivos implicaré la extincién sin liquidacién del consorcio cedente.

Veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.

158.896

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.515
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 27 de agosto de 2024, por el que se cesa, a peticiéon propia, a don David Carlos Gémez
Prieto, como Coordinador General de Hacienda, Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, los interesados podran comparecer en el Servicio de
Recursos Humanos, para conocer la totalidad del contenido del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 27 de agosto de
2024.

En base a ello se publica sélo la parte resolutiva del citado acuerdo.
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“PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Cesar, a peticién propia, a don David Carlos Gémez Prieto, con DNI niimero **8733***, como Coordinador
General de Hacienda, Contratacidn y Patrimonio del citado Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con
efectos del dia 31 de agosto de 2024.

Segundo. Agradecer los servicios prestados a don David Carlos Gémez Prieto, como Coordinador General
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio del citado Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, titular del
drgano directivo cesante.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como practicar
las publicaciones que procedan, su insercion en la Intranet y en la padgina web corporativa.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de la firma electronica.

Propuesta de Acuerdo firmada electrénicamente el dia 26 de agosto de 2024. Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos Por encomienda (Resolucién 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales
Maria Isabel Tavio Hinestrosa. La directora general de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 19 de octubre de 2023) Ana Gutiérrez Triano. La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de
sustituciéon nimero 30693/2024, de 31 de julio) El Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos, (Decreto nim. 26777/2023, de 26 de junio) Francisco Herndndez Spinola.
El Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos (Decreto nimero
26777/2023, de 26 de julio) Francisco Herndndez Spinola”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

159.005
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

3.516

Recursos Humanos

ANUNCIO

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/3158 de fecha 26 de agosto de 2024 se aprueba el nombramiento
como Personal Laboral Fijo, de 3 plazas en la categoria de Educador/a, Grupo A, Subgrupo A2 como Laboral
Fijo, publicada integramente en el BOP Las Palmas, nimero 157, de 29 de diciembre de 2022, y extracto publicado
en el BOE, nimero 218, de 12 de septiembre de 2023, a través del sistema de concurso.

PRIMERO. Nombrar como, PERSONAL LABORAL FIJO, en las plazas ofertas a las siguientes aspirantes:

LISTADO DEFINITIVO

Apellidos y nombre DNI
Moran Lago Celia Maria **¥1693%*
Rodriguez Dominguez

Fatima del Carmen *HELHIGH*
Martin Socas Marfa Monserrat HHEDIBYHH

EXPERIENCIA ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
Totales Maximos Totales Maéaximos Miximos
10,08 5 5,6 3 2 10
9,54 5 5,8 3 2 10
6,84 5 3,80 3 2 10

Segtin establece las Bases: Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de CINCO
DIAS HABILES desde que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO: Establecer la siguiente lista de reserva segtin lo establecido en la base 9 del presente proceso

segin el orden de los méritos acreditados.

1° | Suarez Gonzalez Ana Maria R Pl 5 3 2 10
2° | Ramirez Rendon Heriberto T**6948"" 3,604 3 2 8.604
3° | Gonzalez Verona Maria Desire | ***8898°" 2,442 1.45 2 5,992
40 Perez.Rodrlguez Pedro C404ET 1,496 2.2 2 5.696
Francisco
5% | Gonzalez Santana Yurena R A [V 1,19 1.875 2 5,085
6° | Alonso Guerra Aida Maria "rr2930 0,952 1.60 2 4,552
” Egrré:‘:'mm Ortega Maria AP TREI 0,952 1.4 2 4,352
8% | Chil Vega David Sebastian Tt 7Be6TT " 0.816 1.225 2 4,041
9% | Segura Cruz Rosa Albania Trr2585"" 0,663 1.05 2 3,713
107 | Naranjo Rodriguez Yessica "*r0559"" 0,510 0,750 2 3,260
11° Santana Guedes Davinia del 18104 0,603 0,475 2 3.078
Carmen
190 Garc[a.Santana Yurena cargggyeer 0 3 0 3
Asuncion
13° | Gonzalez Tacoronte Ivanna ***8070"" 0,289 0,7 2 2,989
140 Rodriguez Ramirez Jessica Del rr50g5ee 0 075 2 2750
Camen
15% | Gil Molina Elisa Justa 766577 1.19 0.3 2 2,538
16° | Rodriguez Acosta Eduardo Tt1436%7 0,119 0,175 2 2,294
17° | Cruz Suarez Kasandra 2404 0.102 0,15 2 2,252
18° | Padron Galindo Yolanda Ttre6e62"" 0 0 2 2
197 | Santana Crtega Cristina Ttrgg44tt 0 0,603 0.38 0,988
207 | Travieso Trujillo Teresa Marfa **r098g*t” 0 o] 0 0
21° | Ortega Hernandez Alejandro 2613 0 0 0 0
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TERCERO. Notifiquese a los representantes sindicales de este Ayuntamiento y a los Servicios Municipales
correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razén para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Procédase a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta resolucidn pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de 1a Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo de gobierno
que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, conforme
dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion, conforme dispone el articulo
46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintiséis de agosto de dos mi veinticuatro.
LA ALCALDESA ACCIDENTAL (segin Decreto 2024/3051), Maria Suarez Vera.

158.012

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA
Secretaria

ANUNCIO
3.517
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente, en fecha 19 de agosto de 2024, ha dictado el Decreto nimero
1425/2024, que se transcribe a continuacion:

“DECRETO.

Visto que mediante Decreto nimero 1151/2023, de 26 de junio de 2023, se procedié al nombramiento de los
siguientes Tenientes de Alcalde.

Primera Teniente de Alcalde: Dofia Chaxiraxi Niz Guadalupe.
Segundo Teniente de Alcalde: Don Ambrosio Vifoly Bonilla.
Tercer Teniente de Alcalde: Don Celestino J. Socas Callero.
Cuarto Teniente de Alcalde: Don Marcos R. Lemes Pérez.

Visto que mediante Decreto nimero 1119/2024, de 2 de julio de 2024, se revocé el nombramiento de los siguientes
Tenientes de Alcalde.

Primera Teniente de Alcalde: Dofia Chaxiraxi Niz Guadalupe.
Segundo Teniente de Alcalde: Don Ambrosio Vifoly Bonilla.

Visto que de conformidad con el articulo 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, los nombramientos
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y ceses de los Tenientes de Alcalde se haran mediante Resolucién del Alcalde de la que se dard cuenta al Pleno,
notificdndose personalmente a los designados, y se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién de la Alcaldia.

En uso de las facultades conferidas a la Alcaldia por los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HE RESUELTO:

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales que se relacionan:

Primera Teniente de Alcalde: Dofia Maria Evelia Garcia Fuentes.

Segundo Teniente de Alcalde: Don José M. Torres Stinga.

Segundo: Modificar el orden de nombramiento del tercer y cuarto Tenientes de Alcalde:
Tercer Teniente de Alcalde: Don Marcos R. Lemes Pérez.

Cuarto Teniente de Alcalde: Don Celestino J. Socas Callero.

Tercero: Notificar esta Resolucion a los concejales afectados.

Cuarto: Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en el Portal de Transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Quinto: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre.

Asilo manda y firma el Sr. Alcalde, en Haria, en la fecha de la firma electrénica, de lo que, como Secretario
Accidental, certifico.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Haria, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.

158.523

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

Recursos Humanos

ANUNCIO

3.518

Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Resolucién de Alcaldia nimero 2316/2024 de fecha de
26 de agosto de 2024 sobre la contratacién de personal laboral fijo, tras lista complementaria, dentro del Proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico,
de nueve (9) plazas de Socorrista (C2), mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucién que literalmente
se transcribe a continuacion:

DECRETO.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprobé la Oferta de Empleo Ptiblico para la estabilizacion del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucion de
Alcaldia ntimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 3413/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caricter de personal
laboral fijo, a jornada completa, nueve plazas de Socorrista, mediante el sistema de concurso de méritos por la
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas integramente
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado,
nimero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/2321, de fecha de 30 de agosto de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con cardcter de personal laboral fijo, a jornada
completa, nueve (9) plazas de Socorrista, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia niimero 2023/3601, de fecha de 28 de diciembre de 2023,
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caricter de personal laboral fijo, a jornada completa,
nueve (9) plazas de Socorrista, mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 0682/2024, de fecha de 8 de marzo de 2024
(BOP ndmero 32, de fecha de 13 de marzo de 2024) se aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas
por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para cubrir con caracter de personal laboral fijo, a jornada
completa, nueve (9) plazas de Socorrista (C2), mediante el sistema de concurso de méritos por la convocatoria
excepcional de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, y se requiere a los candidatos
propuestos para que presenten, en el plazo de VEINTE DIAS contados desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la documentacién exigida en la
Base Décima de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia
numero 3413/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO: Que el candidato propuesto don Sinforiano José Rodriguez Sanchez, DNI *****5757,
y requerido para que presentara en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion de Alcaldia nimero 0682/2024, de fecha de 8 de marzo de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 32, de fecha de 13 de marzo de 2024, la documentacién
exigida en la Base Décima de las Bases Especificas de la convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia
nimero 3413/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, ntimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022, presentd la documentacién exigida
en tiempo y forma, presentando con posterioridad escrito con Registro de Entrada numero 2024-E-RE-5931,
de fecha de 10 de junio de 2024, por el que solicita “Estabilizar como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de La Oliva en la Plaza de COORDINADOR DE PLAYAS, RENUNCIANDO a medio del presente escrito a
la PLAZA DE SOCORRISTA”.
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CONSIDERANDO: Que en virtud de Base Novena punto 2 de las Bases Especificas de la convocatoria se
requiere por el Sr. Alcalde al Tribunal Calificador para que teniendo en consideracion la lista elevada a definitiva
de calificacién de la fase de concurso establecida en Acuerdo adoptado por el propio Tribunal Calificador en
sesion de 30 de enero de 2024 se propusiera relaciéon complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos
para proceder a su contratacién como personal laboral fijo.

CONSIDERANDO: Que obra en el expediente Acuerdo adoptado por el Tribunal Calificador en sesién de
fecha de 9 de julio de 2024 por el que se propone el nombramiento de un nuevo candidato. Parte del Acuerdo
se transcribe a continuacion:

“PRIMERO: Proponer al érgano competente del Ayuntamiento de La Oliva, el nombramiento de DON
GONZALO ALEJANDRO MATEOS ARENA, DNI ***#*610X, como personal laboral fijo al haber obtenido
la siguiente puntuacion (34,40 puntos) a los aspirantes propuestos por este Tribunal en sesion celebrada de 30
de enero de 2024, en el concurso de valoracién de méritos del proceso selectivo para la cobertura definitiva de
nueve (9) plazas de SOCORRISTAS (C2), en régimen de personal laboral fijo, para la estabilizacién del empleo
temporal en el Ayuntamiento de La Oliva, de conformidad con lo dispuesto en las Bases reguladoras del
presente proceso selectivo, atendiendo el requerimiento practicado por el Ayuntamiento de La Oliva para que
se proponga nuevo/a aspirante, motivado en que por parte del Ayuntamiento se comunica que uno de los
aspirantes propuestos por este Tribunal en la sesion de fecha de 30 de enero de 2024, concretamente don Sinforiano
José Rodriguez Sanchez “presenta escrito con Registro de Entrada ntimero 2024-E-RE-5931, de fecha de 10
de junio de 2024, por el que se solicita “Estabilizar como Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de la Oliva
en la Plaza de COORDINADOR DE PLAYAS, RENUNCIANDO a medio del presente escrito a la PLAZA DE
SOCORRISTA”.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 1926/2024, de fecha de 19 de julio de 2024 se
aprueba la lista complementaria de aspirantes propuestos del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caricter de personal laboral fijo nueve (9) plazas de Socorrista
(C2), mediante el sistema de concurso de méritos y se requiere al candidato propuesto, don Gonzalo Alejandro
Mateos Arena, con DNI *###%610X, que presente en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados desde el
dia siguiente a la publicacidn de la citada Resolucién de Alcaldia nimero 1926/2024, de fecha de 19 de julio
de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la documentacién exigida en la Base Décima de
las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucidon de Alcaldia nimero 3413/2022,
de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO: Que por el candidato propuesto en la Resolucién de Alcaldia nimero 1926/2024, de fecha
de 19 de julio de 2024, se ha presentado en tiempo la documentacién exigida en la Base Décima de las Bases
Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Suscribir contrato en régimen de Personal Laboral Fijo, a jornada completa, con don Gonzalo
Alejandro Mateos Arena, DNI *****6]10X, para la provisién definitiva de nueve (9) plazas de Socorrista (C2),
mediante el sistema de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de Estabilizacién de Empleo del
Ayuntamiento de La Oliva.

SEGUNDO: La suscripcioén del contrato se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décima Segunda de
las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia nimero 3413/2022,
de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022.

TERCERO: Notificar la presente Resolucién a la persona interesada.
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CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de la Oliva: https:/laoliva.es

QUINTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucion en la préxima sesién que se celebre.

La presente Resolucién pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, podrd interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacion de la
resolucion Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguientes a la publicacién. La interposicion del Recurso
de Reposicién impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

158.011

Recursos Humanos

ANUNCIO

3.519

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de Alcaldia nimero 2315/2024 de fecha de
26 de agosto de 2024 sobre la contrataciéon de personal laboral fijo, dentro del Proceso excepcional de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de veintiocho (28)
plazas de Limpiador/a (once de ellas a jornada completa, seis a tiempo parcial y las once restantes fijas
discontinuas a tiempo parcial) (E), mediante el sistema de concurso de méritos. Resolucién que literalmente se
transcribe a continuacion:

DECRETO.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 1330/2022, de fecha de 16 de mayo de 2022, por la que se
aprob¢ la Oferta de Empleo Ptiblico para la estabilizacion del empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de fecha 20 de mayo de 2022, conforme al articulo 2.2 de la Ley
20/2021, de fecha de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo
publico.

Dada cuenta de la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-3216, de fecha de 1 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos selectivos de las convocatorias a los procesos
selectivos de estabilizacidon de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, rectificada por Resolucion de
Alcaldia ntimero 2022-3258, de fecha de 7 de diciembre de 2022. Se publican ambas Resoluciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 150, de fecha de 14 de diciembre de 2022.

Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia ndmero 3400/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, por la
que se aprueba las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con cardcter de personal
laboral fijo, a jornada completa, veintiocho plazas de Limpiador/a, mediante el sistema de concurso de méritos
por la convocatoria excepcional de Estabilizacién de Empleo, del Ayuntamiento de La Oliva, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de
2022, rectificadas por la Resolucidn de Alcaldia ntimero 3475/2022, de fecha de 29 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 3, de fecha de 6 de enero de 2023, y rectificadas
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por la Resolucién de Alcaldia nimero 2102/2023, de fecha de 10 de agosto de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 102, de fecha de 23 de agosto de 2023 (veintiocho plazas de
Limpiador/a: once de ellas a jornada completa, seis a tiempo parcial y las once restantes fijos discontinuos a
tiempo parcial).

CONSIDERANDO: Que con fecha de 19 de abril de 2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado,
niimero 93, referente a dicha convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/2355, de fecha de 4 de septiembre de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ntimero 111, de fecha de 13 de septiembre de
2023, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo
de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con caricter de personal laboral
fijo veintiocho (28) plazas de Limpiador/a (once de ellas a jornada completa, seis a tiempo parcial y las once
restantes fijos discontinuos a tiempo parcial) (E), mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0338, de fecha de 8 de febrero de 2024,
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de La Oliva, para cubrir con carécter de personal laboral fijo veintiocho
(28) plazas de Limpiador/a (once de ellas a jornada completa, seis a tiempo parcial y las once restantes fijos
discontinuos a tiempo parcial) (E), mediante el sistema de concurso de méritos.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 0920/2024, de fecha de 4 de abril de 2024, se
aprueba la lista de calificaciones definitivas emitidas por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
cubrir con cardcter general de Personal Laboral Fijo veintiocho (28) plazas de Limpiador/a (once de ellas a jornada
completa, seis a tiempo parcial y las once restantes fijas discontinuas a tiempo parcial) (E), mediante el sistema
de concurso de méritos por la convocatoria excepcional de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento
de La Oliva, y se requiere, entre otros “... a los/las candidatos/as propuestos/as...

LIMPIADOR/A-FIJO DISCONTINUOS-JORNADA PARCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 CABRERA HERNANDEZ, RAMONA sork)) 5B
2 CALERO MORERA, MARIA FRANCISCA etk DAY
3 CARBALLO CARBALLO, ZAIDA LORENA i HQQ T
4 CURBELO CARRENO, MARIA DEL MAR stk 53N
5 GUTIERREZ VIERA, CARMEN ROSA otk Q78R
6 MORALES RODRIGUEZ, MARIA ROSA DE SANTA CLARA ik 37G
7 PEREZ MELIAN, GLORIA MARIA HHHEETE5D
8 REYES MORENO, SOLEDAD kA SAP
9 REYES PEREZ, LUCIA DE LOS DOLORES 405D
10 RODRIGUEZ MORERA, ANTONIA ISABEL sokionk(023Q
11 SUAREZ ESPINEL, YOLANDA ki) 85

que presenten en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, la documentacién exigida en la Base
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Décima de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucién de Alcaldia nimero
3400/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022, rectificadas por la Resolucién de Alcaldia
nimero 3475/2022, de fecha de 29 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 3, de fecha de 6 de enero de 2023, y rectificadas por la Resolucién de Alcaldia nimero
2102/2023, de fecha de 10 de agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 102, de fecha de 23 de agosto de 2023 (veintiocho plazas de Limpiador/a: once de ellas a jornada completa,
seis a tiempo parcial y las once restantes fijos discontinuos a tiempo parcial)”.

CONSIDERANDO: Que por los/las candidatos/as propuestos/as en la Resolucién de Alcaldia 0920/2024, de
fecha de 4 de abril de 2024, referidos anteriormente, se ha presentado en tiempo y forma la documentacién exigida
en la Base Décima de las Bases Especificas que regulan la presente convocatoria.

CONSIDERANDO las competencias atribuidas a la Alcaldia en virtud del articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Extinguir el contrato temporal indefinido no fijo de dofia Maria Francisca Calero Morera, DNI
*##x%%943Y, dofia Zaida Lorena Carballo Carballo, DNI *****997E, dofia Maria del Mar Curbelo Carrefio, DNI
##44%539M, dofia Carmen Rosa Gutiérrez Viera, DNI *****878B, dofla Maria Rosa de Santa Clara Morales
Rodriguez, DNI *****137Q, dofia Gloria Marfa Pérez Melian, DNI ****#765D, dofia Soledad Reyes Moreno,
DNI *#*%*454P, dofia Lucia de los Dolores Reyes Pérez, DNI *****(051D, dofia Antonia Isabel Rodriguez Morera,
DNI **#**023Q), dofia Yolanda Sudrez Espinel, DNI *****285E, por haber superado el referido Proceso de
Estabilizacion en el Empleo Temporal en el Ayuntamiento de La Oliva, con efectos al dia previo a la suscripcion
del contrato laboral fijo.

SEGUNDO: Suscribir contrato en régimen de Personal Laboral Fijo Discontinuo a jornada parcial, con dofia
Ramona Cabrera Hernandez, DNI *****225B, dofia Maria Francisca Calero Morera, DNI *****243Y, dofa
Zaida Lorena Carballo Carballo, DNI *****997E, dofia Marfa del Mar Curbelo Carrefio, DNI *****532M, dofia
Carmen Rosa Gutiérrez Viera, DNI *****878B, dofia Maria Rosa de Santa Clara Morales Rodriguez, DNI *****137G,
dona Gloria Maria Pérez Melian, DNI *****765D, dofia Soledad Reyes Moreno, DNI #**#*#454P, dofia Lucia
de los Dolores Reyes Pérez, DNI *****(051D, dofia Antonia Isabel Rodriguez Morera, DNI *****(23(Q), dofia
Yolanda Sudrez Espinel, DNI *****285E, por haber superado el proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal
en el Ayuntamiento de La Oliva, con efectos desde la firma del contrato laboral fijo, todos ellos para la provision
definitiva de veintiocho (28) plazas de Limpiador/a (once de ellas a jornada completa, seis a tiempo parcial y
las once restantes fijos discontinuos a tiempo parcial) (E), mediante el sistema de concurso de méritos por la
convocatoria excepcional de Estabilizacién de Empleo del Ayuntamiento de La Oliva.

TERCERO: La extincién y suscripcién del contrato se realizard dentro del plazo fijado en la Base Décimo
Segunda de las Bases Especificas de la presente convocatoria, aprobadas por Resolucidon de Alcaldia nimero
3400/2022, de fecha de 22 de diciembre de 2022, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 156, de fecha de 28 de diciembre de 2022, rectificadas por la Resolucién de Alcaldia
nimero 3475/2022, de fecha de 29 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 3 de fecha de 6 de enero de 2023, y rectificadas por la Resolucién de Alcaldia nimero 2102/2023,
de fecha de 10 de agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 102,
de fecha de 23 de agosto de 2023 (veintiocho plazas de Limpiador/a: once de ellas a jornada completa, seis a
tiempo parcial y las once restantes fijos discontinuos a tiempo parcial).

CUARTO: Notificar la presente Resolucion a las personas interesadas.

QUINTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina
web del Ayuntamiento de La Oliva: https:/laoliva.es

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucion en la préxima sesion que se celebre.
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La presente Resolucién pone fin a la Via Administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, podra interponerse en el plazo de UN MES a partir de la publicacién de la
resolucién Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicion del Recurso
de Reposicion impide recurrir en Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES desde su interposicion.

En La Oliva, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.
158.014

ANUNCIO
3.520

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
y dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas el dia 22 de AGOSTO de 2024, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales quienes
se estimen interesados, podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes, las
cuales si las hubiera seran examinadas por dicha Comision, que practicara cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno.

La Cuenta podra ser examinada, en el portal web del Ayuntamiento de La Oliva www.laoliva.es
En La Oliva, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.
158.897

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO
3.521
En fecha 26 de julio de 2024 el Pleno del Ayuntamiento de Mogén aprobd inicialmente el Expediente de Modificacion
Presupuestaria nimero 16/2024 en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Esta fue
sometida a informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
93, de fecha 31 de julio de 2024.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se haya presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial de la Modificacion Presupuestaria niimero 16/2024 en la modalidad de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, de conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de 1as Haciendas Locales, el acuerdo inicial se considera definitivamente aprobado, con el siguiente
detalle:

MODIFICACION DE CREDITOS. ESTADO DE GASTOS.

Capitulo Denominacion Modificacion
2 Gastos Corrientes en bienes y servicios 46.100,00 euros
6 Inversiones reales 1.179.912,75 euros

TOTAL 1.226.012,75 euros
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FINANCIACION DE LA MODIFICACION. ESTADO DE INGRESOS.

Capitulo Denominacion Modificacién
1 Gastos de personal 435.084,33 euros

2 Gastos Corrientes en bienes y servicios 214.587,08 euros

8 Activos financieros 576.341,34 euros
TOTAL 1.226.012,75 euros

En virtud de los dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, contra la aprobacién definitiva de la modificacién
podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establece dicha
jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a veintirés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA (S/Decreto 2023/3349, 19 de junio), Juan Ernesto Herndndez
Cruz.

158.116

Departamento de Intervencion

ANUNCIO
3.522

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2023.

Formadas las Cuentas Anuales del Ayuntamiento de Mogén para el ejercicio 2023 y debidamente dictaminada
por la Comisién Especial de Cuentas de este Ilustre Ayuntamiento de Mogén en sesidn celebrada el 28 de agosto
de 2024, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda expuesta al publico
por plazo de QUINCE DIAS para que durante dicho plazo, los interesados puedan examinarla en la Secretaria
General del Ayuntamiento, y presentar por escrito reclamaciones, reparos u observaciones.

En Mogén, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Juan Ernesto Herniandez Cruz (Dec. 2050/2019, de 17 de
junio).

159.007

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOYA

ANUNCIO
3.523
En relacién a la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero 148, de fecha 19.07.24 para
proveer en propiedad una plaza de Educador Familiar, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Moya, por el sistema de concurso, para la estabilizacién del empleo temporal, por medio del presente se hace
de ptiblico conocimiento el Decreto de esta Alcaldia nimero 2024-0597, de fecha 21.08.24, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:
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Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para proveer
en propiedad una plaza de Educador Familiar, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Moya, mediante
proceso de estabilizacién del Empleo Publico:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

Nayra Marfa Jiménez Alvarado *#E%0908%*
Raquel Martin Hernandez *E*]586%*
Demelza Marfa Dominguez Marrero HEHIOR2%*
Tania del Carmen Galvéan Betancor *E*1906%*
Haicha Medina Cabrera HAKTI]8H*
Aida Maria Alonso Guerra *EXD930%*
Maria Besaida Moreno Diaz HEHDDLTH*
Corina Victoria Henriquez Sarmiento *EX]996%*

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L Motivo de exclusion
Arantzazu Pilar Pérez Garcia *®*%k()]107** (D)
Yurena Gil Suérez Riglont ) Wil (1)

(1) No aporta el documento de autoliquidacién ni justificante de pago de la tasa emitido por la entidad
recaudadora Valora Gestién Tributaria, conforme se establece en las bases reguladoras, conforme a lo establecido
en el base 4.3.b) de las bases especificas por las que se rige la convocatoria.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moya,
accediendo a la direccién [https://moya.sedelectronica.es], y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién en dicho Boletin
Oficial para subsanar defectos que hayan motivado la exclusién u omision.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién presentando la pertinente reclamacién
y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendra por desistidos de su
peticion, lo que se declarara en la resolucion que apruebe la lista definitiva, quedando definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

En la Villa de Moya, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Armando Rail Afonso Suérez.

158.207

ANUNCIO
3.524

En relacidn a la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado, ntimero 177, de fecha 23.07.24 para
proveer en propiedad dos plazas de Sepulturero, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Moya, por el sistema de concurso, para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Moya, por
medio del presente se hace de publico conocimiento el Decreto de esta Alcaldia nimero 2024-0647, de fecha
26.08.24, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:
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Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para proveer
en propiedad dos plazas de Sepulturero, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Moya, mediante proceso
de estabilizacién del Empleo Publico:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

Javier Herndndez Tavio *#E*8915%*
Juan Ramé6n Medina Rosa #EHRT00H*
Manuel Gémez Sanguino HEXSGTIH*
Israel Mendoza Arencibia *EEDO45%*

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moya,
accediendo a la direccién [https://moya.sedelectronica.es], y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién en dicho Boletin
Oficial para subsanar defectos que hayan motivado la exclusién u omisién.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién presentando la pertinente reclamacién
y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, se les tendrd por desistidos de su
peticidn, lo que se declarard en la resolucién que apruebe la lista definitiva, quedando definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

En la Villa de Moya, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Armando Raudl Afonso Suarez.
158.208

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Recursos Humanos

ANUNCIO
3.525

Por el que se hace de puiblico conocimiento que por Resolucién de la Concejalia Delegada de Personal
nimero 3796/2024, de 24 de agosto, se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Oficial de Primera, grupo C2, como personal
laboral fijo, a jornada completa, que aparecen incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 y
2023, las cuales se transcriben a continuacién:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA-CONDUCTOR, GRUPO
C2, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, COMO PERSONAL LABORAL, A JORNADA
COMPLETA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 2 plazas de Oficial de

Primera-Conductor, Grupo C2, de personal laboral del Ayuntamiento de P4jara, mediante el sistema de concurso
oposicion.
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Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Puiblico de
los afios 2022 y 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 148 y 149, de 9
de diciembre de 2022 y de 11 de diciembre de 2023, respectivamente.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Oficial de Primera, descritas en el Manual
de Funciones de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas en fecha 19
de mayo de 2016 (publicacion definitiva en BOP de Las Palmas niimero 82 de fecha 8 de julio de 2016), posteriormente
rectificadas y publicadas en el BOP nimero 62 de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:

Servicio,
Numero Plazas Régimen Departamento, Grupo
Vacantes Denominacién Juridico Unidad Subgrupo
2 Oficial de Primera- Laboral Obras y servicios, C2
Conductor mantenimiento y gestion

de servicios publicos

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una lista de empleo temporal,
para los supuestos justificados de necesidad y urgencia que se precisen, de modo que permita cubrir las
eventuales necesidades que se demanden en el Ayuntamiento de P4jara u otras Administraciones insulares con
las que exista convenio al respecto.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su expensa.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes: Titulo de Graduado Escolar, ESO, similar o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién oficial; ademas se adjuntard al titulo
su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas

f) Estar en posesion de carné de conducir de Tipo B, B+E, C, C+E, D, D+E.

g) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando la solicitud de
participacién del Anexo I de las presentes bases, haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas y se
dirigirdn al Alcalde-Presidente.

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, luego de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lugares y plazo de presentacion:

La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera de los edificios municipales que
cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Péjara. C/ Nuestra Sefiora de Regla, 3
- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, 12
- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

Asimismo, las instancias podradn ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, pudiéndose presentar también a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pajara, https://sede.pajara.es

La solicitud deberd ir acompafiada por:

a) Original o copia auténtica del Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Original o copia auténtica del Titulo de Graduado Escolar, ESO, similar o superior, de acuerdo con la legislacién
vigente o equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

A efectos de equivalencia solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/Consejeria competente como
titulos académicos de caricter oficial y con validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
declaracién de equivalencia o disposicién en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

¢) Original o copia auténtica del Carné de conducir de Tipo B, B+E, C, C+E, D, D+E.
d) Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

e) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

f) Documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracién. Los méritos se valorardn con referencia a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias. No se tendran en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La experiencia profesional y formacién se acreditara en la forma prevista en la base 6.1.1 y 6.1.2
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Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el
tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, deberdn adjuntar copia del certificado médico acreditativo de la
necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

BASE CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el periodo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por la Alcaldia-Presidencia
o la Concejalia Delegada en materia de Personal del Ayuntamiento de P4jara, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos dltimos, la causa de inadmisién, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la publicacién
de la citada resolucion en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios alojado en su sede
electronica (https://sede.pajara.es), de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la valoracion de méritos.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que sus
nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos expuesta al publico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién se dictard Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o la Concejalia
Delegada en materia de Personal del Ayuntamiento de P4jara, mediante la cual se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, indicindose en la misma la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
la primera fase de oposicién. La resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en su sede electrénica (https://sede.pajara.es).

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones
de anuncios, y en la Sede Electrénica y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo
por parte de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de UN MES a partir
de la publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso
de reposicién ante la Alcaldia de la Corporacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo dentro
del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicién del Recurso de
Reposicion impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquel, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES, desde su interposicion.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo publico respectiva.
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En ningin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Cada uno de los miembros del Tribunal Calificador tendra derecho a voz y voto, con la siguiente composicion:
- Un Presidente

- Un Secretario

- 3 Vocales

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior o igual nivel a la maxima exigida
para participar en el proceso selectivo convocado.

El Tribunal estara integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La designacién de los miembros del Tribunal se realizard por la Alcaldia-Presidencia o la Concejalia Delegada
en materia de Personal del Ayuntamiento de Pdjara con ocasién de la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, en la que se fijard también la fecha de inicio de la fase de oposicidn, sin perjuicio de los
cambios que por fuerza mayor pudieran suscitarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuardn por mayoria simple de miembros con derecho a votos
presentes en la sesion, siempre que exista quérum suficiente, en caso de empate, decidira el Presidente con su
voto de calidad.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
El proceso selectivo constard de dos fases, concurso y oposicion.

6.1. Fase de Concurso. La puntuacion méxima que puede asignarse a los aspirantes en la fase de concurso,
no podré exceder en ningtn caso del 30% de la nota mdxima total que pueda obtener el aspirante durante el
proceso selectivo.

La fase de concurso que serd posterior, no tendrd cardcter eliminatorio, ni podréd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, Consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes,
que hayan superado la fase de oposicién, asignando a cada uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo
al baremo de méritos fijados en las presentes bases, a los aspirantes que hayan superado la fase oposicién, computdndose
unicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, deberdn ser
expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica (https://sede.pajara.es).
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Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican con los criterios que asimismo se
especifican.

6.1.1. Experiencia profesional. (2 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas o entidades dependientes como
empleado publico en la categoria de Oficial de Primera Conductor o equivalente: 0,05 puntos por mes completo,
las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La puntuacién médxima a obtener por este apartado serd de
2 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante Certificacion de la Administracién correspondiente, con
indicacién de la plaza ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos
supondra la no valoracién de la experiencia.

En la valoracidén de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los servicios prestados en puestos de
trabajo reservados a personal eventual de cualquier Administracidon Publica, ni tampoco se valorard el tiempo
de servicio prestado en el ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracién Publica,
ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo, desempefiados simultineamente,
s6lo serd valorada la adquirida en uno de ellos, a eleccién del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en el sector privado en la categoria de Oficial de Primera Conductor o equivalente:
0,05 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién médxima a
obtener por este apartado serd de 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo y vida laboral. La falta de alguno de
estos documentos supondrd la no valoracién de la experiencia.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 6.1.1 serd de 2 puntos.
6.1.2. Formacién. (1 punto)

En este apartado se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados,
reconocidos por las Administraciones Puiblicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, Federacién Canaria de Municipios
y Academias privadas reconocidos por el organismo ptiblico correspondiente.

Cada curso deber4 ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente donde se indique la duracién en
horas del curso. Cuando en dicho documento acreditativo no se especifique el niimero de horas ni créditos, no
se valorard. Si la duracién del curso se indicase en créditos, cada uno de ellos se computard como 10 horas.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por cualquier institucion publica o privada
siempre que €stos ultimos estén homologados y en los que se haya expedido diploma acreditativo y siempre
que se encuentren relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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Si no se indicase el nimero de horas de formacién recibidas o créditos obtenidos en el correspondiente justificante
o certificado que se hubiere presentado no serdn valoradas.

Por haber recibido cursos de formacién y/o perfeccionamiento expresamente relacionados con la categoria o
con las funciones propias del puesto al que se opta, se valorara con 0’005 puntos cada hora de curso realizado.

La puntuacién méaxima a obtener por el apartado de formacién es de 1 punto.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondrd en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en el Portal de Transparencia de la web del Ayuntamiento de P4jara.

6.2. Fase de oposicién. (7 puntos)

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:

- Primer ejercicio: (cuestionario tipo test y cuestionario preguntas cortas) 2,5 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto prictico, relacionado con las funciones de la plaza a cubrir): 4,5 puntos.

Cada ejercicio tendré cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de 0 a 10 puntos. Para superar cada
ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, 1a no obtencién de la puntuacién minima antes indicada,
determinara el decaimiento del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

- Primer ejercicio de la fase de oposicion. Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10
preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal sobre el temario comun de la convocatoria
que se determina en el Anexo II, valordndose con 1 punto cada respuesta correcta y restindose 0,33 puntos por
cada respuesta incorrecta, y un cuestionario de 10 preguntas cortas, propuestas por el Tribunal sobre el temario
especifico de la convocatoria que se determina en el Anexo II, valordndose con 1 punto méximo cada respuesta,
a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal. Las preguntas cortas sin contestar no restardn puntos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd determinado por el Tribunal, teniendo como tiempo maximo
una hora.

- Segundo ejercicio de la fase de oposicién. Consistird en un ejercicio de caricter practico relacionado con
las funciones especificas de la plaza a cubrir, donde se puede verificar la capacidad del aspirante en el manejo
de vehiculos, cargas, descargas, traslado mercancia, cumplimiento normativa vial y de prevencion, etc.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd determinado por el Tribunal, con un maximo de 45 minutos.
BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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La publicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el Tablén de Anuncios y el portal de
transparencia del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los en los Tablones
de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios alojado en su sede electronica (https://sede.pajara.es), de
la puntuacién obtenida. Dichas reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en
el Registro General de manera presencial o de forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos del concurso, sera resuelta por el mismo en sesiéon convocada
al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios
de la web municipal, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y Tablon de
Anuncios alojado en su sede electrénica (https://sede.pajara.es), la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacioén. Se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos
que en ningln caso podra exceder el nimero de plazas convocadas.

Seran seleccionados aquellos aspirantes que obtengan las mayores puntuaciones en el proceso selectivo
sumados la obtenida en fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion (si en los dos ha obtenido al menos
5 puntos). El Tribunal no podr4 proponer la contratacién de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles
vacantes, ausencias o interinidades.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacioén final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la Administracién como empleado publico en la misma plaza a la que
se opta en la Administracidn y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en el sector privado como conductor.

Si ningun aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, las plazas se declarardn desiertas.
BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La Alcaldia Presidencia o Concejalia Delegada en materia de Personal vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, la siguiente
documentacion:

a) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, de conformidad
con la legislacion vigente y referida al momento de la contratacion.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
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cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacidn, el drgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién como personal laboral
fijo.

BASE DECIMA. CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral fijo convocadas y transcurrido el
plazo de presentacion de documentos establecido en la BASE NOVENA, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratadas como personal laboral fijo
previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, cuyo extracto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo maximo de UN MES, contado a partir
de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion. Hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcién econdmica
alguna.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en todo derecho
que pudiera haber adquirido.

BASE UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Todos los aspirantes que superen el proceso de seleccion serdn incluidos en una lista de reserva para los supuestos
justificados de necesidad y urgencia que se precisen, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades
que se demanden en el Ayuntamiento de Pdjara u otras Administraciones insulares con las que exista convenio
al respecto.

El Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, centralizard el funcionamiento de la lista de
reserva, acreditando siempre, antes de realizar el oportuno llamamiento, la disponibilidad presupuestaria. La
incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden decreciente, segtin la puntuacion alcanzada
por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de trabajo o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el
proceso selectivo, serd por correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento
su direccion electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues esta Administracion
entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a efectos de notificacion,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, la oferta de nombramiento se efectuara mediante llamada telefénica, si el candidato
rehiisa la oferta de nombramiento a través de la llamada telefonica realizada, se le remitird notificacion, en la
que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la lista de reserva por haber rehusado la misma.

Igualmente, si el candidato est4 ausente en tres intentos de localizacién telefénica entre los que deberd mediar
un intervalo minimo de 30 minutos, deberd enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por el interesado o su representante, haciendo constar la oferta de nombramiento y los tres intentos
de comunicacién, considerdndose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se
otorgue al efecto. En este caso, se propondra al siguiente de la lista de reserva.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Personal,
cualquier variacion de los mismos.
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Sera causa de baja definitiva de dicha lista de reserva, los siguientes supuestos:
- Renuncia expresa del candidato a permanecer en la misma.
- La baja voluntaria durante la vigencia de un contrato con esta Administracion.

- Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

- La declaracion falsa, por parte del aspirante, de los requisitos de participacion en esta convocatoria, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

- La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacién acreditativa exigida para hacer el contrato.
- La pérdida de las condiciones para ser contratado por la Administracién Publica.
Serd causa de baja temporal de la lista de reserva, los siguientes supuestos:

- Situacidén de baja de maternidad o paternidad o de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social.

- Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Mantener una relacién de empleo de caricter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincién contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

- Mientras dure la situacién de baja temporal el aspirante no serd llamado para ninguna oferta.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en un plazo
de CINCO DIAS.

La reincorporacion a la lista de reserva como disponible se producird a solicitud del interesado una vez finalizada
la causa que lo origind, extremo que serd debidamente notificado y justificado, conservando el mismo lugar en
la lista de reserva, para ello dispondra de CINCO DIAS HABILES desde la finalizacién de la causa origen de
la baja temporal. En caso de que la solicitud no se produjera en el plazo indicado supondr4 la exclusion definitiva
de la lista de reserva

BASE DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el proceso de seleccion,
y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de
2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS (2) PLAZAS
DE OFICIAL DE PRIMERA-CONDUCTOR, GRUPO C2, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
COMO PERSONAL LABORAL, A JORNADA COMPLETA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: . Nombre: . D.N.L
numero: . Fecha de nacimiento: . Teléfonos:
/ . E-mail: . Domicilio:
. Numero: . Piso . Pta.: .C.P:

Municipio: . Provincia:
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EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero de fecha , para la cobertura definitiva de dos (2) plazas de Oficial
de Primera-Conductor, Grupo C2, por el sistema de concurso-oposicién, como personal laboral, a jornada completa,
solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de
otros Estados.

b) Titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

c¢) Carné de conducir de Tipo B, B+E, C, C+E, D, D+E.

d) Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases rectoras de la presente
convocatoria.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de P4jara a consultar en mi propio nombre los Registros Publicos a fin
de que se acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Péjara, a de de 2024.

Firma del interesado.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Iltre. Ayuntamiento de Pdjara. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Péjara.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.
ANEXO II. TEMARIO.
Materias Comunes:

Tema 1. Seguridad vial: conceptos basicos. Circulacion de vehiculos.

Tema 2. Sefializacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefales. Retirada de las sefiales. Tipos y significado
de las senales de circulacién. Sefiales en los vehiculos. Marcas viales.

Tema 3. Primeros Auxilios: conceptos generales y criterios de urgencia y emergencia. Técnicas de reanimacién
cardiopulmonar. Traumatismos. Fracturas. Quemaduras. Heridas. Hemorragias. Shock. Vendajes.
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Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias Especificas:

Tema 1. El automévil.

Tema 2. Principio y elementos mecénicos.

Tema 3. Los motores de los vehiculos. Clasificacién de los motores.

Tema 4. El motor diesel.

Tema 5. El motor de gasolina.

Tema 6. Sistema de alimentacién: gasolina y diesel.

Tema 7. Sistemas de encendido.

Tema 8. Sistemas auxiliares de los motores: sistema de engrase y refrigeracion.
Tema 9. El chasis, la carroceria y suspensiones.

Tema 10. Sistema de transmisién de los vehiculos: embrague, caja de cambios, diferencial y palieres.
Tema 11. Sistema de direccidn de los vehiculos.

Tema 12. Sistema de frenado de los vehiculos.

Tema 13. Sistema eléctrico de los vehiculos.

Tema 14. Ruedas y neumadticos de los vehiculos. Sus averias.

Tema 15. Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas comunes. Diagnéstico de averias. Reparaciones. Lavado
y limpieza de vehiculos.

Tema 16. Medios de ayuda a la conduccion.
Tema 17. Conocimiento geografico de Fuerteventura y callejero del municipio de P4jara.”

Lo manda y firma la Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, Raquel Acosta Santana.

En Péjara, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

158.117

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.526
Por la presente comunicacion se hace publico la Resolucién nimero 2024-5001, de fecha 23 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (3) plazas de Técnico Agente de Desarrollo Local
perteneciente al grupo A, Subgrupo Al, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provision en propiedad de tres (3)
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plazas de Técnico/a Agente de Desarrollo Local, por el sistema de CONCURSO, a dofia MARIA DEL CARMEN
OJEDA BARRIOS con DNI ***3923*** como Técnico/a Agente de Desarrollo Local, perteneciente al
Grupo/Subgrupo A1, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2420, puesto niimero 2914.

SEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de tres (3)
plazas de Técnico/a Agente de Desarrollo Local, por el sistema de CONCURSO, a dofia YANIRA RODRIGUEZ
ARTILES con DNI *#*0827*** como Técnico/a Agente de Desarrollo Local, perteneciente al Grupo/Subgrupo
Al, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2421, puesto nimero 2915.

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de tres (3)
plazas de Técnico/a Agente de Desarrollo Local, por el sistema de CONCURSO, a dofia MARIA DOLORES
SANCHEZ DE LA CRUZ con DNI *##8820%*** como Técnico/a Agente de Desarrollo Local, perteneciente
al Grupo/Subgrupo A1, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2422, puesto nimero 2996.

CUARTO. PROCEDER a la suscripcion de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO
— ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que tenia suscrito
el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

QUINTO: Notificar la presente resolucién a las personas interesadas, comunicandole que deberd formalizar
el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacién.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

SEXTO. Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de TECNICO/A AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, conforme a la calificacién final y por orden de
puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segin el orden de puntuacion,
debiendo haber obtenido una puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta
como Anexo).

SEPTIMO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

OCTAVO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccion General
de Funcién Publica, al Departamento de Nominas y Personal, a la Intervenciéon Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

NOVENO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.”

ANEXO
LISTA DE RESERVA TECNICO AGENTE DESARROLLO LOCAL GRUPO/SUBGRUPO A/A1

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION

DE LA TOTAL

LISTA DE

RESERVA

1 HAEZTD ] K DE LA CRUZ ORTEGA ANA DOLORES 3,99

2 HAEKTRAQH* GONZALEZ RIVERO MARIA ELENA 3,675
wAEEIO4]** DEL PINO SUAREZ INMACULADA 3,55

4 *EEOHOTO** MARTIN TORRES ARACELI CENAIDA 3,175
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En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lépez.

157.886

ANUNCIO
3.527
Por la presente comunicacidn se hace publico la Resolucién nimero 2024-5043, de fecha 26 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (12) plazas de Pe6n perteneciente al Grupo/Subgrupo
AP, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema
de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don ANTONIO TOMAS CASTRO LOPEZ con DNI
#EXT7866***, como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza numero 2360,
puesto nimero 2486.

SEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO JAVIER ESTUPINAN GARCIA con DNI
*#%8873*** como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2344,
puesto nimero 2470.

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don LAZARO GREGORIO JOO SANCHEZ con DNI
#EEAT21#%* como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2346,
puesto nimero 2472.

CUARTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Pe6n, por el sistema de CONCURSO, a dofia MARIA DEL CARMEN QUESADA VEGA con DNI
*%%3343*%* como Peon, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2351,
puesto nimero 2477.

QUINTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don JUAN AIRAN DENIZ MATOS con DNI ###]277%%%_
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2363, puesto nimero
2489.

SEXTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso Selectivo
Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12) plazas de
Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don JULIO CESAR FRANCO HERNANDEZ con DNI wERETDRGHHH
como Peén, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2364, puesto nimero
2490.

SEPTIMO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peon, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO SUAREZ VELEZ con DN ###8892 s
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2323, puesto nimero
2449.
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OCTAVO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don MANUEL HERNANDEZ NODA con DNI #8362
como Peén, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2367, puesto nimero
2493.

NOVENO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO NAVARRO PEREZ con DNI ###8665%#*,
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2086, puesto niimero
2193.

DECIMO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Pe6n, por el sistema de CONCURSO, a don ADRIAN FRANGEL ORTEGA ACOSTA con DNI #5##36327#%,
como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2355, puesto niimero
2481.

DECIMOPRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del
Proceso Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisiéon en propiedad de
doce (12) plazas de Peén, por el sistema de CONCURSO, a don RAFAEL ALVAREZ PEREZ con DNI
#EHRT182%*%* como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2357,
puesto nimero 2483.

DECIMOSEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del
Proceso Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisiéon en propiedad de
doce (12) plazas de Pedn, por el sistema de CONCURSO, a don CARMELO SANCHEZ HIDALGO con DNI
**6681***, como Pedn, perteneciente al Grupo/ Subgrupo AP, para ocupar en tal calidad la plaza numero 2155,
puesto nimero 2316.

DECIMOTERCERO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO
TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal
irregular que tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

DECIMOCUARTO. Notificar la presente resolucion a los/as interesados/as, comunicdndole que debera
formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacién.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMOQUINTO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de
la categoria de Pe6n, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacion decreciente de aquellos
aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido una puntuacién
minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo)

DECIMOSEXTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

DECIMOCTAVO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucion a la Direccion
General de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos
y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

DECIMONOVENQO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.”
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ANEXO

LISTA DE RESERVA PEON GRUPO/SUBGRUPO AP

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
DE LA TOTAL
LISTA DE

RESERVA

1 *EEBA26%* VEGA PEREZ JACOBO 7,040

2 HHEZORSH* CABRERA ALEMAN PABLO 3,480

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lépez.

157.888

ANUNCIO
3.528

Por la presente comunicacién se hace publico la Resolucién nimero 2024-5000, de fecha 23 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (1) plaza de Animador/a Sociocultural perteneciente
al Grupo/Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de una (1)
plaza de Animador/a Sociocultural, por el sistema de CONCURSO, a dona ARMINDA SANTANA ALONSO
con DNI #**8913*** como Animador/a Sociocultural, perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar
en tal calidad la plaza niimero 2488, puesto nimero 2981.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO — ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a dofia ARMINDA SANTANA ALONSO comunicdndole que
debera formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién decreciente
de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtn el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido
una puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervenciéon Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos
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SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

ANEXO

LISTA DE RESERVA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL GRUPO/SUBGRUPO C/C2

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE

DELA

LISTA DE

RESERVA

1 HEE()264%* DIAZ HERRERA VERONICA DEL CARMEN

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lopez.

157.889

ANUNCIO
3.529
Por la presente comunicacion se hace publico la Resoluciéon nimero 2024-5042, de fecha 26 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (3) plazas de Cuidador/a Enfermos Mentales
perteneciente al Grupo/Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de tres (3)
plazas de Cuidador/a Enfermos Mentales, por el sistema de CONCURSO, a dofia EULOGIA MARIA MEDINA
MONROQY con DNI **#8526*** como Cuidador/a Enfermos Mentales, perteneciente al Grupo/ Subgrupo C2,
para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2486, puesto nimero 2979.

SEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de tres (3)
plazas de Cuidador/a Enfermos Mentales, por el sistema de CONCURSO, a dofia VERONICA DOMINGUEZ
HERNANDEZ con DNI *##1325%#*_ como Cuidador/a Enfermos Mentales, perteneciente al Grupo/ Subgrupo
C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2484, puesto nimero 2977.

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de tres (3)
plazas de Cuidador/a Enfermos Mentales, por el sistema de CONCURSO, a dofia JOSEFA ANTONIA GARCIA
TRUJILLO con DNI ***8452*** como Cuidador/a Enfermos Mentales, perteneciente al Grupo/ Subgrupo C2,
para ocupar en tal calidad la plaza numero 2485, puesto nimero 2978.

CUARTO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO
— ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que tenia suscrito
el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los/as interesados/as, comunicdndole que deberd formalizar el
contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacién.

Asimismo, se le informar4 acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.
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SEXTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEPTIMO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcidn Piblica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencion Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

OCTAVO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lopez.

157.890

ANUNCIO
3.530

Por la presente comunicacion se hace publico la Resolucién nimero 2024-5083, de fecha 27 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a perteneciente
al Grupo/Subgrupo A2, afectadas por el proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del proceso
selectivo extraordinario de estabilizacion del personal temporal, para la provisién en propiedad de una (1) plaza
de Arquitecto/a Técnico/a, por el sistema de CONCURSO, a dofia MARTA CATALINA VERDE VAN OUYTSEL
con DNI ***8274*** como Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente al Grupo/Subgrupo A/A2, para ocupar en
tal calidad la plaza ndmero 1257, puesto nimero 1383.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «-INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a dofia MARIA CATALINA VERDE VAN OUYTSEL,
comunicdndole que deberd formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de ARQUITECTO/A TECNICO/A, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién decreciente de
aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtn el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido una
puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”
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ANEXO.
LISTA DE RESERVA ARQUITECTO/A TECNICO/A GRUPO/SUBGRUPO A/A2.

ORDEN DE
LA LISTA DE PUNTUACION
RESERVA DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL

1 #H %503k SANTANA MONEDERO AYOZE 9,31

2 ok (RO T H GIL GUERRA JESUS MARIA 5,93

3 A KRG (5% VERA LORENZO HECTOR ALBERTO 3,05

En Santa Lucia de Tirajana, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio).
158.517

ANUNCIO
3.531

Por la presente comunicacién se hace publico la Resolucion nimero 2024-5073, de fecha 27 de agosto de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (2) plazas de Cuidador/a perteneciente al
Grupo/Subgrupo C2, afectadas por el proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del proceso
selectivo extraordinario de estabilizacion del personal temporal, para la provisién en propiedad de dos (2) plazas
de Cuidador/a, por el sistema de CONCURSO, a doia MARIA DEL PINO VEGA AJENO con DN #5779k
como Cuidador/a, perteneciente al Grupo/Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2470,
puesto nimero 2963.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a doia MARIA DEL PINO VEGA AJENO, comunicindole que
debera formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

QUINTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucion a la Direccién General
de Funcidn Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

En Santa Lucia de Tirajana, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio).

158.519
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
3.532
Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
a Entidades, Clubes, Asociaciones Deportivas y Escuelas de Interés Municipal 2023/2024.

BDNS (Identif.): 782157.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782157).

Primero. Beneficiarios: Entidades, clubes, asociaciones y escuelas deportiva de interés municipal cuya
finalidad sea la promocidn, iniciacién y fomento de la actividad fisica y el deporte en el Municipio de Teguise.

Segundo. Objeto: Acciones o programas cuya finalidad sea la promocion, iniciacién y fomento de la actividad
fisica y el deporte en el Municipio de Teguise y que correspondan al periodo que va desde el 1 de julio de cada
afio al 30 de junio del afio siguiente.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para entidades, clubes, asociaciones deportivas y escuelas
de interés municipal insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada
en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al nimero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: CUATROCIENTOS MIL (400.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.
158.160
ANUNCIO
3.533

Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
para Asociaciones de Conservacién Ambiental 2024.

BDNS (Identif.): 782172.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base

de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782172).

Primero. Beneficiarios: Entidades y asociaciones sin &nimo de lucro que desarrollen actividades en materia
de sostenibilidad para la defensa del medioambiente desarrolladas en el término municipal de Teguise.

Segundo. Objeto: Actividades ambientales, especialmente aquellas destinadas a difundir valores naturales del
municipio de Teguise.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para asociaciones de conservacién ambiental, inserta en
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la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas,
anexo al nimero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: QUINCE MIL (15.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.157

ANUNCIO
3.534
Extracto de la Resolucion de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
para Proyectos de Igualdad 2024.

BDNS (Identif.): 782181.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782181).

Primero. Beneficiarios: Entidades, asociaciones, federaciones y organismos no gubernamentales sin dnimo
de lucro que desarrollen actividades en el 4drea de Igualdad, debiendo integrar el principio de igualdad de
género.

Segundo. Objeto: Proyectos dirigidos a la integracidn de la igualdad de género mediante la erradicacion de
la violencia de género, igualdad de oportunidades, modificacion de estereotipos y roles de género, acceso y control
de recursos, participacion social de las mujeres, educacion en igualdad, cuyo dmbito de actuacién incluya el
municipio de Teguise.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para proyectos de Igualdad, insertas en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al nimero 92, de
29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: DIEZ MIL (10.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.153

ANUNCIO
3.535

Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
a Proyectos de Accidén Social 2024.
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BDNS (Identif.): 782140.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782140).

Primero. Beneficiarios: Entidades, asociaciones, federaciones, fundaciones y organismos no gubernamentales
sin &nimo de lucro que desarrollen su actividad en el 4rea de accidn social.

Segundo. Objeto: Actividades de accidn social dirigidas a satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de
vida de los colectivos sociales mds vulnerables en el &mbito municipal, asi como aquellas de &mbito insular que
presten atencion a colectivos residentes en el Municipio de Teguise.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para accidn social, insertas en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al numero 92, de 29
de julio de 2024.

Cuarto. Importe: CINCUENTA Y CINCO MIL (55.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.147

ANUNCIO
3.536
Extracto de la Resolucién de 16 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan
Subvenciones a Agrupaciones Folkldricas y Asociaciones Musicales y Culturales de raiz Popular o Tradicional
2024.

BDNS (Identif.): 782214.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782214).

Primero. Beneficiarios: Agrupaciones folkldricas y asociaciones musicales y culturales sin fines lucrativos
de raiz popular.

Segundo. Objeto: Actividades destinadas a mantener, promocionar y divulgar la actividad cultural dentro y
fuera del municipio de Teguise a través de un proyecto cultural.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para agrupaciones folkléricas, asociaciones musicales y
culturales de raiz popular, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada
en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al ndmero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: SETENTA MIL (70.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.
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Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.145

ANUNCIO
3.537
Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
para Entidades y Asociaciones que Desarrollen sus Actividades en el Area del Mayor 2024.

BDNS (Identif.): 782192.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782192).

Primero. Beneficiarios: Entidades y asociaciones sin animo de lucro que realicen actividades lddico-festivas
en el drea del mayor y que tengan su sede social en el pueblo del término municipal objeto del desarrollo del
proyecto o actividad.

Segundo. Objeto: Proyectos o programas que fomenten la participacién del colectivo de personas mayores
en la vida social del municipio de Teguise mediante la dinamizacién, actividades terapéuticas, lidicas, fisicas,
sociales y formativas que favorezcan la calidad de vida, los lazos de solidaridad y ayuda mutua, fomenten la
autonomia y promuevan el envejecimiento activo del colectivo de mayores del Municipio de Teguise.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para entidades y asociaciones que desarrollen sus
actividades en el area del Mayor, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise,
publicada en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al nimero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: VEINTICINCO MIL (25.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.144

ANUNCIO
3.538
Extracto de la Resolucion de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
para el Desarrollo y Mantenimiento del Sector Agrario, Ganadero y Pesquero de Teguise 2024.

BDNS (Identif.): 782202.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782202).
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Primero. Beneficiarios: Entidades, asociaciones, federaciones, cooperativas, sociedades de transformacion agrarias,
ganaderas y cofradias de pescadores, agricultores/as, ganaderos/as, y pescadores/as del municipio de Teguise.

Segundo. Objeto: Actividades de mantenimiento y mejora del sector agricola, ganadero y pesquero del
Municipio de Teguise.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para el desarrollo y mantenimiento del sector agrario,
ganadero y pesquero, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada
en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al ndmero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: CINCUENTA Y OCHO MIL (58.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.
158.134

ANUNCIO
3.539

Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
a Proyectos Deportivos 2023.

BDNS (Identif.): 782255.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782255).

Primero. Beneficiarios: Entidades, clubes y asociaciones deportivas que tengan su domicilio social en el Municipio
de Teguise o que siendo de otro municipio diferente realicen la actividad objeto de la subvencién dentro o fuera
del municipio por no existir ninguna entidad, que pueda llevar a cabo la misma.

Segundo. Objeto: Actividades de promocidn, iniciacidon y/o fomento de la actividad fisica y el deporte
mediante proyectos que no interfieran en la actividad natural del club y cuyo beneficio repercuta en el Municipio
de Teguise y que corresponda al periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para proyectos de entidades, clubes, asociaciones
deportivas y escuelas de interés municipal, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al ndmero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: SESENTA Y CINCO MIL (65.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.126
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ANUNCIO
3.540
Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
para Centros Socio Culturales 2024.

BDNS (Identif.): 782226.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782226).

Primero. Beneficiarios: Asociaciones y demas entidades sin fines lucrativos que realicen actividades lidico-
festivas en los centros socio culturales del municipio, que tengan sede social en el pueblo del término municipal
objeto del desarrollo del proyecto o actividad.

Segundo. Objeto: Actividades, proyectos, suministros y/o servicios de actividad anual del centro dentro de
su programacion, de utilidad publica o interés social a desarrollar en el Municipio de Teguise.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para centros socio culturales, insertas en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al nimero
92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: NOVENTA MIL (90.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.107

ANUNCIO
3.541
Extracto de la Resolucién de 23 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Teguise, por la que se convocan Subvenciones
a para Fomento de Actividades de Festejos y Actos Populares y Asociaciones y Grupos del Carnaval 2024.

BDNS (Identif.): 782242.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782242).

Primero. Beneficiarios: Asociaciones y demds entidades sin fines lucrativos que realicen actividades lidico-
festivas dentro del calendario municipal de festividades de los diferentes pueblos del municipio de Teguise, ademas
de agrupaciones participantes en las festividades del Carnaval.

Segundo. Objeto: Proyectos y actividades lddico-festivas de programacién anual, de utilidad publica o interés
social a desarrollar en el Municipio de Teguise. Siendo las fiestas populares las encuadradas en el calendario
municipal de festividades de los diferentes pueblos del municipio de Teguise, ademds de las participaciones en
la festividad del Carnaval.
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Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para fomento de actividades de festejos y actos populares
y asociaciones y grupos de Carnaval, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, anexo al ntimero 92, de 29 de julio de 2024.

Cuarto. Importe: CIEN MIL (100.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

158.100

Secretaria General

ANUNCIO

3.542
Aprobado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 9 de julio de 2024 1a Modificacién Presupuestaria 19/2024

para Transferencia de Crédito y Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio econdémico 2024, Expediente
5.755/2024, se expone al piiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

Teguise, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez

158.776
, Franqueo
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