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de Contratos del Sector Ptblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al Real Decreto 817/2029,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y al Real Decreto 2098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas; supletoriamente se aplicardn las restantes normas de derecho
administrativo, y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Décima segunda. La entidad Sociedad Mercantil Piblica Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A. (Gesplan) se compromete a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del encargo con las normas y
condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion.

Décima tercera. Proteccién de datos de cardcter personal. Ambas partes asumen el deber de proteger los datos
personales de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

GESPLAN, S.A., en caso de que el encargo implique la necesidad de que acceda a datos de caracter personal
de cuyo tratamiento sea responsable el érgano de contratacion, tiene la consideracién de encargado prevista en
el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
(Reglamento general de proteccion de datos) relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
asumiéndolo expresamente.

En todo caso, GESPLAN, S.A. serd responsable de los dafios y perjuicios que los incumplimientos de las
citadas obligaciones pudieran derivarse para esta Corporacion o para terceras personas.>>

Teguise, a diecisiete de junio de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

131.958

ANUNCIO
(Apertura de plazo de presentacion de solicitudes de ventorrillo)
2.488
Por medio de la presente, se procede a informar de la Apertura del Plazo de Presentacion de Solicitudes para
la Autorizacion de la Ocupacién Temporal de Espacio de Uso Puablico con Ventorrillos y Puestos Similares en
las Fiestas de las Nieves, en T.M. de Teguise, bajo las siguientes condiciones:

Fecha celebracion del evento: 28 julio al 5 agosto de 2025.
Puestos ofertados: 1 ventorrillo de 6 x 2 m.

El plazo de presentacién de solicitudes es de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo establecido en el articulo
12 de la Ordenanza Reguladora para la Adjudicacién y Utilizacién de Ventorrillos y Otros Puestos en Fiestas
Populares en el municipio de Teguise.

Para la concurrencia a la adjudicacién de suelo destinado a instalacién de ventorrillo o puesto en el evento
antes mencionado, se atendera a las determinaciones del Pliego de Condiciones que se publicardn en los canales
establecidos en la ordenanza reguladora.
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En Teguise, a doce de junio de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

131.959

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
2.489
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2025/545, de fecha 16 de junio de 2025, se ha efectuado el nombramiento
como Funcionaria Interina de:

- Dofia Andreea Elena Gross, con NIE. X516****N, en el puesto de Arquitecta vacante en la Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad con la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de Personal Funcionario Interino, y el articulo
10.a, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado por el Real Decreto-Ley 14/2021, de
6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Piblico.

Dicha persona ejercerd las funciones propias del puesto hasta tanto se provea la plaza con caricter definitivo,
o hasta tres afios a contar desde el nombramiento de Funcionaria Interina que se produciré el fin de la relacién
de interinidad, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de Funcionaria Interina, pudiendo permanecer excepcionalmente en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del Funcionaria Interina, y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP, pudiendo permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econdémica, conforme a lo dispuesto en el articulo 10, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
modificado por el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la Via Administrativa, se puede interponer alternativamente o
Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas,
o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente
a su derecho.

Lo que se hace ptiblico a los efectos del apartado séptimo, de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de Personal Funcionario/a Interino/a, articulo
10, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. y articulo 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al



